DOCENCIA COMPARTIDA

MECANISME D'APRENENTATGE ENTRE IGUALS
EN EL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

DELS MESTRES
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Necessitat d'explorar vies de
col-laboracié entre mestres
"generalistes" i "d'educacié especial”
per a la inclusié de l'alumnat a les

™M
o

Interés

aules ordindries

Una nova societat que implica entendre
l'aprenentatge tant al llarg de la vida com
en una gran amplitud de contextos

Canvis en politica educativa per fomentar
la preséncia i participacié de tot 'alumnat
en contextos escolars ordinaris

creixent en la investigacié i la

practica educativa per explorar les
potencialitats de la docéncia compartida

(DC)

Perspectiva que ha posat en el punt de
mira les interaccions socials en les

dinamiques de construccié del
coneixement

Creixent interés en els camps de les comunitats
d'aprenentatge i de l'aprenentatge entre iguals,

també entre docents

Docencia compartida
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MODEL MODEL
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ensenya i l'altre l'anterior perd perd laltre
observa l'observador pot ofereix suport.
oferir Hiha
assisténcia, planificacié
suport i col-laborativa
proposar prévia
alternatives

Tots dos Tots dos
mestres tenenel  mestres tenen el
mateix rol a mateix estatus i
laula comparteixen
totes les
3 dinamiques: activitats

Sequential relacionades
Parallel amb el procés
Station densenyament i

aprenentatge
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Beneficis per a tots els alumnes
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DC centrada en
matéries 0 ambits de
coneixement
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Park, 2012
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Millora de l'eficacia docent individual

Col-laboracié en diverses fases d'investigacié
sobre la practica

Canvis en les creences i les practiques
educatives

Influéncia positiva dels factors d'equip

FOCUS D'INTERES

Model ALACT_Korthagen, 2010

Percepcié positiva dels docents

Practica conjunta i didgleg

implicats

continu

Canvis en la narrativa

Enla DCles idees sén més que
simples idees: poden generar

noves practiques

DC ala universitat

Bekerman, 2012
Goémez, 2012
Chanmugam, 2013

Generacié d'entorns didactics rics

Aparicié de punts de vista diversos a
l'aula que afavoreixen la discussié

Beneficis pels alumnes i pels docents

®

Consisteix en el treball de
col-laboracié deliberat entre
dos o més docents en una
aula, al llarg de tot el procés
de disseny, planificacid,
execucio, avaluacid i
reflexié, amb l'objectiu comu

de desenvolupar practiques
educatives eficaces per a
tots els alumnes d'un mateix
grup, alhora que genera
espais de desenvolupament
professional pels mestres
implicats

ENTORN
COMPETENCIES

MISSIO

MODEL CEBA_Korthagen i Vasaloos, 2005

SYMBIOSIS
SPIN

ACHIEVING SYMBIOSIS_Pratt, 2014

DC en programes de
fomacio continua

Lago, Pujolas i Naranjo, 2011
Miquel, 2015

Millores en la sostenibilitat
de l'aplicacié dels canvis en
la practica

Increment del suport

Aprenentatge entre iguals
en els mestres

La pratica va per davant de la

Thousand, Nevin, Villa, 2010
(en Duran, 2015)

Rahmawati, Koul i Fisher, 2015
Duran, 2016

investigacié
Implicacions en:

La relacié interpersonal
La practica docent

El rendiment dels alumnes

La

ESTUDIANTS:

Increment del suport emocional i del
didleg en el procés d'aprenentatge

Desenvolupament d'habilitats

Creixement personal i sentiments de
seqguretat i eficacia

ALUMNES DE LAULA:
Més suport a l'aula

Atencié individualitzada

Classes més riques

millora del comportament
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TUTORS:

Disminucié de la carrega de treball
directiu

Enriquiment i aprenentatge
personal

Sentit de col-laboracié

GONDICIONS PER A
IMPLEMENTACIO DE
FORMAGIO INIGIAL DE

LA
LADG EN LA
MESTRES

Aprenentatge
continu i
situat

Reflexio

Sinérgies Treball en equip  Suport

Innovacidé

Influéncia en
les
practiques
d'aula



