AT Generalitat de Catalunya
)% Departament d’Educacié

10. MODALITATS IFORMATSDE FORMACIO

Les diferents modalitats de formacié han de respondre a la finalitat de l'accié formativa i
impliquen una dinamica especifica de treball del professorat participant.

Les activitats de formacié es poden classificar en les modalitats seguents:

e Assessorament
Professorat e Taller a centre Formacio en
d’un centre e Formacio interna de centre ( FIC ) centre
e Visita formativa a centre
Centre
e Seminari de coordinacié Formacié per a
e Curs / seminari d’'equips de centre P
. centres
e Taller d’equips de centre
Professorat | ® Taller
de diversos :gg:ﬁinari
centres
e Grup de treball Formacié
e Conferencia, taula rodona, trobada pedagogica, oo Individual
intercanvi d’experiéncies, jornades i cicle de individual
conferéncies
e Estada formativa a I'empresa
e Estada formativa a I'estranger
Les activitats de formacié es poden organitzar en tres formats:
Presencials Semipresencials En linia

Totes les sessions s6n | Combinacio de  sessions | Totes les sessions son en linia
presencials presencials i sessions en linia
Les sessions en linia poden ser
Les sessions en linia poden | sincrones, asincrones o mixtes.
ser sincrones, asincrones o
mixtes.
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El format i sincronicitat de l'activitat s’especifica a la fitxa del GTAF amb la combinaci6 dels

seglents camps:

Camps GTAF
Format ]
. . Observacions Tipus
Horari | Calendari Lloc (de
. - del lloc o
Sincronicitat certificat)
Presencial (sincron)
1P
sincron
Centre docent o
institucio
Semipresencial | mixt
i Obligatori Inf .
asincron nformacio que
ampliidades
necessaries
; per treballar
sincron . sense restriccions » | en I’er;torn 1T
virtual
VT
En linia mixt . amb restriccions -
centre docent, territori
asincron No obligatori o institucio
3 Exemples: eines, aplicacions, accessos o registres a recursos, etc.
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10.1. Modalitats de formacié en centre

El Departament d’Educacioé considera prioritaria la formacié en centre com a eina de suport i
d’enfortiment del projecte educatiu del centre.

El seu contingut esta relacionat preferentment amb les competéncies basiques.

Assessorament

Modalitat formativa amb intervencié d’'un professional generalment extern que s’adreca a la majoria del
claustre o a un col-lectiud’'un centre. En cas que I'imparteixi una persona formadora del claustre, caldra
que previamenthagi realitzat assessoraments a altres centres i vehicular mecanismes per garantir que

Descripcié . - . . . , . h
en el procés de reflexid es tingui una mirada externa. Les propostes d’assessoramenta carrec d’un
formadordel propi centre han de seraprovades perla Comissioé d’Ordenacié Territorial, a propostade la
comissié del PFZi el vistiplau de la Inspecci6 del centre. Es liderat per I'equip directiu.

Generar dinamiques de debat pedagogic que ajudin a desenvolupar projectes compartits de centre.
Finalitat Promoure la consolidacié de practiques educatives que reverteixin en la millora dels aprenentatges de

I'alumnat.

Requereixel compromis del centre de fer un treball de seguiment intern sobre la transferéncia a I'aula
del contingut de la formacié i la seva contribucié a la millora dels resultats.

Caracteristiques - s g S .
q Estableix uns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors atenent el seu projecte

educatiu.
Assignacio Majoria del claustre o col-lectiu al qual va dirigit (aproximadament el 80%).
Format Presencial, semipresencial (sincron, mixt, 0 asincron), en linia (sincron o mixt)

Total: minim 20 hores
Altres requisits (hores incloses a la durada total): minim 1/3; maxim 1/2
Models de distribucié recomanats:

Exemple 1 | Exemple 2 Exemple 3
Durada Durada total 30 hores 25 hores 21 hores
Part sincrona 20 hores 15 hores 14 hores
Altres requisits 10 hores 10 hores 7 hores

Els altres requisits corresponen a un treball, individual o col-lectiu, destinat a realitzar tasques
planificades en relacié amb I'aprofitamenti la transferéncia immediata.

Satisfaccié de les persones assistents i de l'equip directiu en relaci6 amb el disseny i el
desenvolupament de I'activitat formativa. (Nivell 1)
Aprofitamenti transferénciaimmediata a la practica docent d’aspectes relacionats amb els continguts

ALITEEL de I'activitat formativa. (Nivell 2 i 3)
Definicié de linies de treball a seguir per consolidar I'aplicacié de la formaci6 rebuda a la practica
docent. (Nivell 3)
Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones de la formacid.
Requisits Avaluacio positiva de les tasques individuals i grupals en relacié amb I'aprofitamenti la transferéncia
certificacio immediata. D’acord amb el documentde valoracio6 final del centre i I'informe de seguiment dels serveis
educatius amb el vistiplau de I'inspector/a del centre.
Formador/a La persona professional experta se certificara com a formadora. Reviseu I'apartat de Certificacio de les
persones formadores.
Centre:
Demandajustificada del centre amb el vistiplau de I'inspector/a de centre.
Docum entaci6 Compromis del centre de fer un treball de seguimentintern sobre la transferéncia al’aula.
necessaria Documentde valoracié final que s’incloura en la memoria anual del centre.

Serveis educatius:
Informe de seguimentde la personaresponsable del SE, que es lliuraraala Inspeccio.
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Taller a centre

Modalitat formativa de caracter concret i practic orientada a la millora d’alguna competéncia

Descripcio professional del professorat.
S’adrecga a la majoria del claustre o a un col-lectiu d’un centre.
=Generar dinamiques de debat pedagogic que ajudin a desenvolupar projectes compartits de
Finalitat centre.

=Promoure la consolidacié6 de practiques educatives que reverteixin en la millora dels
aprenentatges de I'alumnat.

Caracteristiques

=Requereixel compromis del centre de fer un treball de seguimentintern sobre la transferéncia a
I’aula del contingut de la formacio i la seva contribucié a la millora dels resultats.

= Estableixuns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors atenent el seu projecte
educatiu.

Assignacio Majoria del claustre o col-lectiu al qual va dirigit (aproximadament el 80%).
Format Presencial , semipresencial (sincron, mixto asincron), enlinea (sincron, mixt)
Total: maxim 20 hores
Altres requisits (horesincloses ala durada total): recomanat maxim 1/3 per a tallers de més de 5
hores
Models de distribucié recomanats:
Exemple 1 | Exemple 2 | Exemple 3 | Exemple 4
Durada Durada total 5 hores 10 hores 15 hores 20 hores
Partsincrona | 5 hores 7 hores 10 hores 13 hores
Altres requisits | 0 hores 3 hores 5 hores 7 hores
Els altres requisits corresponen a un treball, individual o col-lectiu, destinat a realitzar tasques
planificades en relacié amb I'aprofitament i la transferéncia immediata.
= Satisfaccid de les persones assistents i de I'equip directiu en relacié amb el disseny i el
desenvolupament de I'activitat formativa. (Nivell 1)
- = Aprofitament i transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes relacionats amb els
Avaluacio . s . : -
continguts de l'activitat formativa. (Nivell 2 i 3)
= Definicio de linies de treball a seguir per consolidarI'aplicacié de la formacié rebuda a la practica
docent. (Nivell 3)
Requisit Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones de la formacid.
ce??i;jilcselcisé Avaluacié positiva de les tasques individuals i grupals en relaci6 amb l'aprofitament i la
transferéncia immediata.
Formador/a El professional expert se certificara com a persona formadora.

Reviseu 'apartat de Certificacié de les persones formadores.

Documentacié
necessaria

Centre:
Demandajustificada del centre amb el vistiplau de I'inspector/a de centre.
Compromis del centre de fer un treball de seguimentintern sobre la transferéncia al’aula.
Documentde valoracié final que s’incloura ala memoria anual del centre.
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Formacio interna de centre (FIC)

Modalitat formativa que té lloc dins de cada centre educatiu, que s’adreca ala majoria del claustre o

a un col-lectiud’un centre.

Es liderati dinamitzat per un equip de coordinacio formatper 3 persones del centre entre les quals

almenys una és de I’equip directiu.

A partir de 15 persones assistents, I'’equip coordinador podra augmentard’1 persona percada 10

assistents més.

Descripcio
Exemples:
e finsa 15 persones assistents -~ equip coordinador de 3 persones
e de 16 a 25 persones assistents —» equip coordinadorde 4 persones
e de 26 a 35 persones assistents -~ equip coordinadorde 5 personesi aixi successivament.
=Generardinamiques de debatpedagogic que ajudin a desenvolupar projectes compartits de
Finalitat centre.

=Promoure la consolidacio de practiques educatives que reverteixin en la millora dels aprenentatges

de I'alumnat.

Caracteristiques

= Requereixel compromis del centre de transferira I'aula el resultat de la formacio i de recollir en la
documentacio del centre els acords fruit de I'avaluacio d’aquesta formacio.

= El procés formatiu inclou:
1. fased’autodiagnosi
2. fasede planificacio

3. fasede construccidiexperimentacio

4, fased’avaluacio

= Aquest procés formatiu es recull en la carpeta de formacio.
= Els equips de coordinacio disposaran del suportd’una persona del CRP o de la unitat dels Serveis
Centrals en el cas de determinats col-lectius especifics..

Itineraris guiats

Itineraris propis

El Departament d’Educacio ofereix uns
itineraris guiats que contenen eines
d’autodiagnosi, materials de formacio

Els centres que ja duen a terme un procés col-lectiu de
reflexio i dinamitzacié interna podran optar per fer
itineraris formatius propis.

Tipus . . . . . .

P (orientacions, activitats, enllagos, idees | EI CRP o la unitat responsable comprovara que
claui bibliografia), protocols iinstruments | I'itinerari propi s’adequa a les necessitats i les
d’avaluacio. caracteristiqgues de la modalitat.

(calindicar-hiel codi de lainstitucié que realitza el seguiment i
avaluacio)
Assignacié Majoria del claustre o col-lectiu al qual va dirigit (aproximadamentel 80%).
Format Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), en linia (sincron o mixt)
Total: 45 hores Total: 30 hores
Altres requisits (horesinclosesala Altres requisits (horesincloses ala duradatotal): 10
. duradatotal): 15 hores hores
Durada Aquesta modalitatno accepta variacions. | Aduesta modalitatno accepta variacions.
Els altres requisits corresponen a un treball, individual o col-lectiu, destinata realitzar les tasques
planificades enrelacié amb 'aprofitamenti la transferéncia immediata.
= Satisfaccié de les persones assistentside I'equip directiu en relacio amb el dissenyi el
desenvolupamentde I'activitat formativa. (Nivell 1)
Avaluacié = Aprofitamenti transferénciaimmediata a la practica docentd’aspectes relacionats amb els

continguts de I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)
= Definici6 de linies de treball a seguir per consolidar I'aplicacié de la formacié rebuda a la practica

docent. (Nivell 3)
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Requisits
certificacio

= Assisténciaaunminim del 80% de les hores sincrones de la formacié.

= Avaluacié positiva de les tasques individuals i grupals en relacio amb I'aprofitamentila
transferénciaimmediata, d’acord amb el documentde valoracié final del centre i I'informe de
seguimentdels serveis educatius amb el vistiplau de I'ins pector/a del centre .

Formador/a

L’equip de coordinacio se certificara com a formador/a.
Es pot rebre assessoramentpuntual extern per part d’'un o més ponents.
Reviseu I'apartat de Certificaci6 de les persones formadores.

Documentacio
necessaria

Centre:

= Demanda justificada del centre amb el vistiplau de I'ins pector/a de centre.

= Compromis del centre de fer un treball de seguimentintern sobre la transferéncia al’aula.
* Documentde valoracié final que s’incloura enla memoria anual del centre.

Serveis educatius:
= Informe de seguimentde la persona gestora de I'activitat, que es lliurara ala Inspeccio.
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Visita formativa a centre

Modalitat formativa de caracter concret i practic orientada a promoure un procés de reflexié sobre la
propia practica a partir de conéixer i compartir experiéncies d’éxito de bones practiques

Descripcio consolidades.
Ha d’implicar ’equip docenti ha de conduirala millora d’algun aspecte metodologic, organitzatiu o de
relacid amb 'entorn.
= Coneixerpractiques educatives i experiencies d’éxitd’altres centres.
= Promoure l'intercanvi d’experiénciesil’aprenentatge entre iguals a partir de |a visita a un centre
- que mostra una practica d’éxit.
Finalitat

= Generartransformacions en els centres reflexionantsobre experiencies observades en altres
centres.
= Establirxarxes de relaci6 entre centres i professorat.

Caracteristiques

= Requereixla sol-licitud al CRP de referéncia per part d’'un centre que vol fer una estada formativa
en elmomentde la detecci6 de necessitats en el Plade Formacio de Zona.

* Requereixel compromisdel centre en formacié de transferirel resultatde I'estadaide recolliren la
documentacioé del centre les propostes d’accid i els acords fruitde la formacié.

Els centres en formaci6 poden proposar el centre formador.

El centre formador planifica I'activitatformativa.

Quan no hi ha proposta de centre formador, el CRP de referéncia en designa un,sis’escau,ambla
col-laboraci¢ d’altres institucions.

El CRP comprovara que la visita formativa s’adequa ales necessitats i les caracteristiques de la
modalitat, realitzara la proposta al centre formadori gestionara I'activitat formativa.

Assignacio

Professoratdel claustre assignatperla direccié del centre per a realitzar I'estada.

Format

Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), enlinia (sincron, 0 mixt)

Durada

= Total: minim 15 hores, distribuides en un minim de 2 sessions separades en el temps.
= Part sincrona: recomanat 2/3 del total.
= Altres requisits (horesincloses a la durada total): recomanat 1/3 del total.

Els altres requisits corresponen a un treball col-lectiu, destinata realitzar les propostes d’accions en
relacié amb I'aprofitamentila transferénciaimmediata de laformacié en el centre.

Exemple 1
15 hores
10 hores 14 hores 18 hores
Altres requisits | 5 hores 7 hores 9 hores

Exemple 2
21 hores

Exemple 3
27 hores

Durada total

Part sincrona

Avaluacio

= Satisfaccio de les persones assistentside I'equip directiu en relacié amb el dissenyi el
desenvolupamentde I'activitat formativa. (Nivell 1)

= Aprofitamenti definicié de propostes d’accié a seguir per consolidar I'aplicacié de la formacié rebuda
a la practica docent. (Nivell 2)

= Transferénciaimmediata a la practica docentd’aspectes relacionats amb els continguts de I’activitat
formativa. (Nivell 3)

Requisits
certificacio

Assisténciaaun minim del 80% de les hores sincrones de la formacio.

Avaluacié positiva de les propostes d’accions consensuades amb la planificacié d’execucié del pla
d’accio.

Realitzacio del questionari de valoracié de I'activitat formativa.

Formador/a

La persona o persones del centre formador que realitzin I'activitat certificaran com a formador/a

En acabarla formacié la persona o persones formadores hauran d’emplenar un quiestionari d’avaluacio
de I'activitat formativa.

Reviseu 'apartat de Certificacié de les persones formadores.

Documentacio
necessaria

Centre:

= Demandajustificada del centre. (document disponible a l'aplicacié e13).

- Compromis del centre de fer un treball de seguimentintern de la transferéncia al centre. (document
disponible al'aplicacié e13).

- Documentde proposta de formacié per part del centre formador. (document disponible al'aplicacié e13)

- Documentde propostes d’accions amb la temporitzacio de les accions. (document disponible a I'aplicacié
el3)

- Qlestionari de valoracié de I'activitat formativa. (assistents alaformacid) (document disponible a 'aplicacié
el3)

= .Questionarid’avaluacio de I'activitat formativa. (formador/a) (document disponible a I'aplicacio e13).
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10.2. Modalitats de formacié per a centres

La formacio per a centres és una prioritat del Departament d’Educacié atés que és una eina de
suport i d’enfortiment del projecte educatiu de cada centre aprofitant l'intercanvi pedagogic i la
formacié de persones de diferents centres educatius que actuen com a equips impulsors o
responsables del seu centre.

Les persones participants a la formacié per a centres tenen el compromis de transferir i compartir
el treball de la formacio en el seu centre.

De forma excepcional, la inscripcio es realitzara mitjancant 'opcié de prioritzacié a direccio de
laplicacié GTAF (vegeu detall a l'apartat 9.2 als tipus de restriccions en les sol-licituds)

Seminari de coordinaci6

Es una modalitat per compartir i intercanviar projectes entre professorat de diferents centres,
Descripci6 d’etapes consecutives (infantil-primaria; primaria-secundaria) o d’'una mateixa etapa.
Les tematiques poden ser generals, d’especialitat, d’area, per carrec.

= Compartiriintercanviar projectes, experiencies i metodologies educatives entre centres.
Finalitat = Enriquir el potencial educatiu de cada centre amb les aportacions col-lectives peravancgaren la
millora dels projectes propis de cada centre.

L = Estableixuns objectius de laformacié amb els seus criteris i indicadors.
Caracteristiques

Minim: 15 persones o el 80% del professoratal qual va dirigida I'activitat. Vegeu I'apartatsobre

Assignacio , . o
I’'assignacio de places.

o Presencial , semipresencial (sincron, mixt o asincron), en linia (sincron o mixt)

Total: minim 15 hores
Altres requisits (hores incloses a la durada total): recomanat 1/3

Models de distribucié recomanats:

Exemplel Exemple 2
Durada Durada total 15 hores 21 hores
Part sincrona 10 hores 14 hores
Altres requisits 5 hores 7 hores

Els altres requisits corresponen a un treball destinata realitzar les tasques planificades en relacio
amb l'aprofitamenti la transferéncia immediata.

= Satisfacciod de les persones assistentside I'equip directiu en relacio amb el dissenyi el
desenwolupamentde I'activitat formativa. (Nivell 1)

= Aprofitamenti transferénciaimmediata a la practica docentd’aspectes relacionatsamb els
continguts de I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)

= Definicio de linies de treball a seguir per consolidar'aplicacié de laformacié rebudaala
practica docent. (Nivell 3)

= Assisténciaaun minim del 80% de les hores sincrones de la formacio.

= Avaluacié positiva de les tasques individuals i/o grupals en relacié amb I'aprofitamenti
transferenciaimmediata.

= D’acord amb el documentde valoracié final del centre i I'informe de seguimentdels serveis
educatius amb el vistiplau de I'inspector/a del centre.

Avaluacio

Requisits de
certificacio

Les persones que tenen les funcions de coordinacio se certificaran com a formador.
Formador/a Es pot rebre assessorament puntual extern per partd’un o més ponents
Reviseu l'apartat de Certificacio de les persones formadores.
= En acabarla formacio, la persona coordinadora haura d’emplenar un questionari de seguiment
Documentacié deltreball realitzat per donar resposta als objectius plantejats.

necessaria = Les unitats o institucions responsables posaran a disposicié del professoratels resultats i els
materials obtinguts al llarg de la formacid.

Curs / seminari d’equips de centre
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Es una modalitat de formacié entre centres dirigida a equips professionals de centres on
almenys una persona forma part de I'’equip directiu. Aquestes persones tindran el compromis
de la transferéncia del contingut de la formaci6 al seu centre.

Descripcio
L’estructura formativa incorpora la planificacid, I'experimentacio i I'avaluacioé del pla d’actuacié
en el centre de la tematica treballada.
= Compatrtiriintercanviar projectes, experiencies i metodologies educatives entre centres.
Finalitat = Enriquir el potencial educatiu de cada centre amb les aportacions col-lectives per avancar

en lamillora dels projectes propis de cada centre.

Caracteristiques

= Estableixuns objectius de laformacié amb els seus criteris i indicadors.

Assignacio

En general, amb un minim de 5 centres.

Cada proposta formativa definira la composicié dels equips que hi prendran part.
Vegeu I'apartatsobre I’'assignacié de places.

Format

Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), enlinia (sincron o mixt)

Durada

Total: minim 30 hores

Altres requisits (hores incloses a la durada total): minim 1/3; maxim 2/3
Models de distribucié recomanats:

Exemple 1
30 hores

Exemple 2
30 hores
10 hores 20 hores
20 hores 10 hores

Els altres requisits corresponen a treball autonom en el propi centre per a la realitzacié del Pla
d’actuacio.

Durada total
Part sincrona
Altres requisits

Avaluacio

= Satisfaccid de les persones assistents i de I'equip directiu en relacié amb el dissenyi el
desenwvolupament de 'activitat formativa. (Nivell 1)

= Aprofitamenti transferénciaimmediata a la practica docentd’aspectes relacionats amb els
continguts de I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)

= Definicié delinies de treball a seguir per consolidar I'aplicacié de la formacio rebuda a la
practica docent. (Nivell 3)

Requisits
certificacié

= Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones de la formacia.

= Avaluacié positiva de les tasques individuals i/o grupals en relacié amb I'aprofitamenti
transferéncia immediata.

= D’acord amb el documentde valoraci6 final del centre i I'informe de seguimentdels serveis
educatius amb el vistiplau de I'inspector/a del centre.

Formador/a

En el format curs, disposara de professional expert que se certificara com a persona
formadora.

En el format seminari, tindra un equip de coordinaci6 i/o una persona formadora.

En tots els casos, poden rebre assessorament puntual extern per part d’'un o més ponents.

Reviseu 'apartat de Certificacio de les persones formadores.

Documentacio
necessaria

En acabar la formacié, la persona formadora o coordinadora haura d’emplenar un
guestionari de seguiment del treball realitzat per donar resposta als objectius plantejats.
Les unitats oinstitucions responsables posaran a disposicio del professorat els res ultats i
els materials.
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Taller d’equips de centre

Es una modalitat de formacié entre centres dirigida a equips professionals de centres on

Descripcio almenys una persona forma partde I'equip directiu. Aquestes personestindran el compromis
de la transferéncia del contingut de la formacio al seu centre.
= Compartiriintercanviar projectes, experiencies i metodologies educatives entre centres.
Finalitat = Enriquir el potencial educatiu de cada centre amb les aportacions col-lectives per avancar

en lamillora dels projectes propis de cada centre.

Caracteristiques

= Estableixuns objectius de laformacié amb els seus criteris i indicadors.

En general, amb un minim de 5 centres.

Assignacio Cada proposta formativa definira la composicié dels equips que hi prendran part.
Vegeu 'apartat sobre I'assignacio de places.
Durada Presencial , semipresencial (sincron, mixt o asincron), en linia (sincron o mixt)
Total: maxim 20 hores
Altres requisits (hores incloses a la durada total): recomanat 1/3
Models de distribucié recomanats:
Exemple 1 Exemple 2 Exemple 3
Durada Durada total 10 hores 15 hores 20 hores
Part sincrona 7 hores 10 hores 13 hores
Altres requisits 3 hores 5 hores 7 hores
Els altres requisits corresponen a un treball destinat a realitzar les tasques planificades en
relacié amb I'aprofitamenti la transferencia immediata.
= Satisfaccio de les persones assistents i de I'equip directiu en relacié amb el dissenyi el
desenvolupament de 'activitat formativa. (Nivell 1)
., = Aprofitamenti transferénciaimmediata a la practica docentd’aspectes relacionats amb els
Avaluacio . B . . .
continguts de I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)
= Definicié delinies de treball a seguir per consolidar I'aplicaci6 de la formacié rebuda a la
practica docent. (Nivell 3)
= Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones de la formaci6.
Requisit = Avaluacié positiva de les tasques individuals i/o grupals en relacié amb I'aprofitament i
Ce??i?ilcsalcisé transferéncia immediata.

= D’acord amb el documentde valoracié final del centre i I'informe de seguimentdels serveis
educatius amb el vistiplau de I'inspector/a del centre.

Formador/a

Els tallers poden disposar:
de professional expertque se certificara com a persona formadora o bé
de personacoordinadora, enaquestcas, poden rebre assessorament puntual extern per part
d’un o més experts que se certificaran com a ponents.

Reviseu I'apartatde Certificacio de les persones formadores.

Documentacié
necessaria

En acabar la formacié, la persona formadora o coordinadora haura d’emplenar un
questionari de seguiment del treball realitzat per donar resposta als objectius plantejats.
Les unitats o institucions responsables posaran a disposicié del professorat els resultats i
els materials.
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10.3. Modalitats de formacié individual

La formacié individual es pot agrupar en quatre blocs d’acord amb les seves caracteristiques:

BLOC 1. Modalitats de formaci6 individual

Taller

Modalitat formativa de caracter concret i practic orientat a la millora d’alguna competéncia professional

Descripcio del professorat.

= Contribuiralincrementde I'éxit educatiu de 'alumnataprofundinten un aspecte concret i alhora practic.
Finalitat = Reflexionar entorn d’'un tema, a partir de la practica professional dels docents de diferents centres o
altres agents educatius del territori.

= Estableixuns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors.

Caracteristiques . o . ;
q = Només seran certificables si tenen una durada superior a 5 hores.

Minim: 15 assignacions o el 80% del professorat al qual va dirigida 'activitat.

Assignacions Vegeu 'apartat sobre I'assignacio de places.

Format Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), en linia (sincron, mixt o asincron)

= Total: maxim 20 hores
= Altres requisits (hores incloses a la durada total): recomanat maxim 1/3 per a tallers de més de 5h

Models de distribucié recomanats:

Exemple 1 Exemple 2 Exemple 3
Durada
Durada total 20 hores 15 hores 10 hores
Part sincrona 13 hores 12 hores 7 hores
Altres requisits 7 hores 3 hores 3 hores
Aquest treball, individual o col-lectiu, estara destinat a realitzar les tasques planificades en relacié amb

I'aprofitament.

= Satisfaccio de les persones en relacié6 amb el disseny i el desenvolupament de I'activitat formativa i
percepcio de transferibilitat. (Nivell 1)

= Aprofitament en termes d’aprenentatge dels continguts de la formacié orientats a una futura

Avaluacié implementacio a la practica docent. (Nivell 2)

= En aquelles activitats que ho contemplin, transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes
relacionats amb els continguts de I'activitat formativa. (Nivell 3)

Requisits = Activitats presencials i semipresencials: Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones.
certificacio = Valoracio positiva de totes les tasques planificades en relaciéo amb I'aprofitament.

Formador/a Es disposara de professional expertque se certificaracom a persona formadora.
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Curs
Descripcio Modalitat de formacié impartida per una persona experta
= Contribuir a I'increment de I'éxit educatiu de I'alumnat aprofundint en un aspecte concret i alhora
Finalitat practic.

= Reflexionar entorn d’un tema, a partir de la practica professional dels docents de diferents centres o
altres agents educatius del territori.

Caracteristiques

= Estableixuns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors.

Assignacions

Minim: 20 assignacions (tenint en compte al col-lectiu a qui s’adrega) Maxim: 40 assignacions per
formador (en funcié del disseny de I'activitat)
Vegeu I'apartatsobre I'assignacié de places.

Presencial , semipresencial (sincron, mixto asincron), en linia (sincron, mixt o asincron)

Format
= Total: minim 15 hores
= Altres requisits (hores incloses a la durada total): recomanat 1/3
Models de distribucié recomanats:
Exemple 1 Exemple 2
Durada Durada total 30 hores 20 hores
Part sincrona 20 hores 14 hores
Altres requisits 10 hores 7 hores
Aquest treball, individual o col-lectiu, estara destinat a realitzar les tasques planificades en relacié amb
I'aprofitament.
= Satisfaccié de les persones en relacié amb el disseny i el desenvolupament de I'activitat formativa i
percepcio de transferibilitat. (Nivell 1)
Avaluacié = Aprofitament en termes d’aprenentatge dels continguts de la formacié orientats a una futura
implementacio a la practica docent. (Nivell 2)
= En aquelles activitats que ho contemplin, transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes
relacionats amb els continguts de I'activitat formativa. (Nivell 3)
Requisits = Activitats presencials i semipresencials: Assisténcia a un minim del 80% de les hores sincrones
certificacié = Valoracié positiva de totes les tasques planificades en relacié amb I'aprofitament.

Formador/a

Es disposara de professional expertque se certificara com a persona formadora.
Reviseu I'apartatde Certificacio de les persones formadores.
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Seminari

Modalitat que promou la reflexié de docents de diferents centres o altres agents educatius del territori

Descripcio entorn d’'un tema, a partir de la seva practica professional.
= Contribuir a I'increment de I'éxit educatiu de I'alumnat aprofundint en un aspecte concret i alhora
Finalitat practic.

= Reflexionar entorn d’un tema, a partir de la practica professional dels docents de diferents centres o
altres agents educatius del territori.

= Metodologia basada en la reflexio sobre la practica.
Ha d’incloure activitats d'implementacié i d’avaluacio de la practica a I'aula.
= Estableixuns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors.

Caracteristiques

Minim: 15 assignacions.

Assignhacions . L.
9 Vegeu I'apartatsobre I'assignacié de places.

Eorma: Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), enlinia (sincron o mixt)

Total: minim 20 hores

Altres requisits (hores incloses a la durada total): recomanat 1/3
Models de distribucié recomanats:

Exemplel | Exemple 2
Durada
Durada total 20 hores 30 hores
Part sincrona 14 hores 20 hores
Altres requisits | 7 hores 10 hores

Aquest treball, individual o col-lectiu, estara destinat a realitzar les tasques planificades en relacié amb
I'aprofitament.

= Satisfaccié de les persones en relacié amb el dissenyi el desenvolupament de I'activitat formativa i
percepcio de transferibilitat. (Nivell 1)

= Aprofitament en termes d’aprenentatge dels continguts de la formacié orientats a una futura

Avaluacié implementacio a la practica docent. (Nivell 2)

= En aquelles activitats que ho contemplin, transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes
relacionats amb els continguts de I'activitat formativa. (Nivell 3)

Requisits = Activitats presencialsisemipresencials: Assisténciaa un minim del 80% de les hores sincrones
certificaci6  |=  Valoracié positiva de totes les tasques planificades en relaciéo amb I'aprofitament.

Es disposara d’una persona o un equip de coordinacid que certificaran com a persona formadora.

Al iz Reviseu I'apartat de Certificacio de les persones formadores.
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BLOC 2. Modalitat de reflexi6 col-lectivaentre iguals per al professorat de diferents centres

Grup de treball

Descripcio

Es una modalitatformativa que té com a finalitat la millora de la practica educativa. La seva tasca
pretén afavorir la incorporacié de canvis metodologics i practiques innovadores. Poden estar
constituits només per professorat o bé incloure també la participacié d’altres professionals
vinculats a I’ambit educatiu, comunitari o universitari.

En el cas que tingui una durada superior a un any caldra diferenciar els objectius finals del grup
de treball i els objectius de cadascun dels anys.

Excepcionalment, es consideraran grups de treball aquells grups que, en el context de la millora
de la practica docentpromoguda perl’administracié educativa, rebin un encarrec des dels serveis
centrals o des dels serveis territorials del Departament d’Educacié.

Finalitat

Els grups de treball tindran com a propositalguna o diverses de les seglients finalitats:
= Millorarles competéncies professionals del professorat.
= Promoure laincorporacio de canvis metodologics i practiques innovadores.
= Promoure larecerca enl’ambitde I'’educacio.
= Afavorir la interaccié dels professionals de I'educacié amb altres professionals vinculats a
I’ambiteducatiu i universitari.
= Elaboraridifondre propostes educatives i formatives.

Caracteristiques

Es basaenun treball de reflexié col:lectiva entre iguals. Una o dues de les persones participants
fa les funcions de coordinacio (planificacid, seguiment, documentacio...)

Assignacions

Minim de 5 assignacions comptant la persona coordinadora, tret dels indrets amb clara
dispersié geografica, de tematiques moltespecifiques i aquells que es desenvolupen en el marc
dels plans educatius d’entorn amb participaci6 d’altres agents educatius del territori.

Form at Presencial ,semipresencial (sincron, mixto asincron), en linia (sincron o mixt)
Total: minim 30 hores; maxim 60 hores
Altres requisits (horesincloses ala duradatotal): recomanat1/2 de les hores totals
Models de distribucié recomanats:
EXE Ie 1 EACIIPIC <
Durada "
vulaua wial oV 1IVIeS “40 11IUI1 TS
raitL Suiviviia 10 1uIres £ 11IUI1ed>
AILES TEyuiIy L0 11IUIeS [AVERIVIE )
Satisfaccio de les persones en relaci6 amb el disseny i el desenvolupament de I'activitat
Avaluacid formativa i percepci6 de transferibilitat. (Nivell 1)
Avaluacio dels materials i/o de les evidéncies justificades del treball realitzat. (Nivell 2)
Requisits Assisténciaaunminim del 80% de les hores sincrones de la formacio.
certificacio Valoraci6 positiva dels materials i/o de les evidéncies justificades del treball realitzat.

Formador/a

Les persones que tenen les funcions de coordinacio se certificaran com a formadors.
Es pot rebre assessoramentpuntual extern per part d’'un o més ponents.
Reviseu I'apartatde Certificacid de les persones formadores.

Documentacié
necessaria

Els materials iles evidéncies justificades del treball realitzat han d’estar a disposicié de la resta
del professoratiles unitats o institucions organitzadores son els responsables de la seva difusié
a les pagines web.
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BLOC 3. Modalitats de dinamitzacid, sensibilitzacio i divulgacié

Conferencia, taula rodona, trobada pedagogica, intercanvi
d’experiéncies, jornades i cicle de conferéncies

Descripcio Soén modalitats de formacio intensiva i de curta durada a I’entorn d’'un tema monografic.

= Aprofundir en I'estudi d’algun tema especific i/o intercanviar experiéncies i innovacions

Finalitat -
puntuals entre professionals.

= Es compta amb la preséncia de ponents, a qui s’encarrega la presentacié d’un tema
determinat, i/o de persones que presenten experiéncies realitzades en centre.

= Només seran certificables si tenen una durada superior a 5 hores.

= Enfunci6 de les caracteristiques concretes es diferencien:

= Conferéncia i taula rodona: impartides per un (conferéncia) o més ponents (taula
rodona) especialistes en la mateéria.

= Trobada pedagodgica i intercanvi d’experiéncies: impartides per professorat que
presenta experiencies desenvolupades en el seu centre. També es podra contextualitzar
el marc tedric amb un 0 més ponents experts en la materia.

= Jornades:inclou elements de les modalitats anteriors i/o tallers practics.

= Cicle de conferéncies: grups de conferéncies o taules rodones al voltant d’'un mateix
tema.

Caracteristiques

Assignacions Minim: 30 assignacions.

Format Presencial , semipresencial (sincron, mixto asincron), enlinia (sincron, mixt o asincron)

En funcié de la durada es pot diferenciar entre:
. Conferéncia i taula rodona: maxim 3 hores. No certificables.

= Trobada pedagogica i intercanvi d’experiéncies: minim 4 hores (certificable a partir de 5
Durada hores)

= Jornades: minim 5 hores

= Cicle de conferéncies: minim 5 hores

Satisfaccié de les persones enrelacio amb el dissenyi el desenvolupamentde I'activitat formativa

Avaluacio i percepcio de transferibilitat. (Nivell 1)

Requisits e - o . L.
certificaci6 Assisténciaaun minim del 80% de les hores sincrones de laformacio.
Formador/a Les persones que imparteixen aquestes modalitats s’anomenen ponents.

Reviseu I'apartat de Certificacié de les persones formadores.
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BLOC 4. Modalitats d’estades formatives

Estada formativa a 'empresa

Les estades formatives del professorat a les empreses o institucions representen una
oportunitatunica perque el professorat estigui en contacte amb empreses del sector productiu
relacionatamb els ensenyaments que imparteix.

S’adrecen al professorat de formacid professional.

Se’n diferencien dos tipus, Ai B:

= Tipus A
- Es fan fora de I’'horari lectiu de manera que el professorat fa compatible I'estadai la seva
activitat docent.
- Es poden sol-licitar durant tot el curs académic a la Sub-direccié General de Programes,
Formaci6 i Innovacio.
= Tipus B:
- Es fan en periodes i horaris coincidents total o parcialment amb I'horari lectiu.
- S’han de sol-licitar mitjangant convocatoéria publicada al DOGC.

Descripcio

= Permetre que el professorat estigui en contacte amb el mén de 'empresa apropant-lo als
processos productius, les tecnologies actuals i la prestacio de serveis.

Finalitat = Actualitzar el coneixement amb les tecnologies actuals.

= Apropar el docent al seu entorn productiu i socioeconomic.

= Garantir que la formacié tecnicopractica que ha de rebre I'alumnat estigui actualitzada.

« Es una activitatindividual on un docent s’incorpora durant un periode de temps a I'activitat

Caracteristiques )
q laboral de 'empresa.

Assignacions Activitat individual.

Form at Presencial 0 semipresencial (sincron, mixto asincron)
Durada = Tipus A: en general entre 20 i 100 hores.
= Tipus B: entre 26 i 80 hores.
Satisfaccié de les persones en relacié amb el disseny i el desenvolupament de I'activitat
Avaluacié formativa i percepcio de transferibilitat. (Nivell 1)
Avaluacié dels materials i/o de les evidéncies justificades del treball realitzat. (Nivell 2)
Requisits Certificat de 'empresa amb latotalitatd’hores realitzades.
certificacio Valoracio positiva de la memoria.
Formador/a No és pertinentla certificacié.

= Sol-licitud de la direcci6 del centre.

Documentacio = Memoriade les tasques realitzades al'empresa.
necessaria = Documentde confidencialitatrespecte al’'empresa.

= Documentde no tenir cap relacié laboral amb el sector.
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