Inventari d’Avaluacié del Context

Nom; Avaluador:
Data:

Quan fa que coneix la persona que avalua?

Si us plau, descriu els principals tipus de conductes problematiques que presenta la
persona que s'esta avaluant.

Intenta ser el més especific i concret possible (per exemple: agressions- cops ©
puntades de peu altres; autolesions-mossegades a un mateix; destruccié de la
propietat-estripar la roba: rabequeries-crits i crits):

A continuacié s’enumeren un seguit d'esdeveniments situacionals i estimuls
discriminatius possibles. Per cada un dels items de la seglent llista, si us plau puntua
fins a quin punt és probable que la persona que s'esta avaluant mostri la conducta
problematica.

Social/Cultural: Els segiients items descriuen
aspectes de 'entorn social que poden influir la
conducta.

La meitat
Interaccions Negatives Mai del temps | Sempre
1. Desacord o discussié verbal amb la familia, 1 2 3 4 5
professionals o companys.
Especificar:
2. Se ’ha castigat o renyat recentment per la conducta. 1 2 3 4 5
Especificar:
3. Recentment se li ha donat feedback correctiu durant 1 2 3 4 5
una tasca.
4. Se’l fa anar massa rapid o corrent. 1 2 3 4 5
5. T¢é massa 0 massa poca atencio dels professionals. 1 2 3 4 5
Especificar:
6. Els professionals mostren les seves emocions (to de 1 2 3 4 5
veu massa alt, massa negatiu, etc.).
Especificar:
7. To de veu dels professionals (agut, sever, etc.): 1 2 3 4 5
Especificar:
8. Dificultat per entendre les ordres dels professionals. 1 2 3 4 5
9. Preséncia de professionals “que no li agrada”. 1 2 3 4 5




Mai

La meitat
del temps

Sempre

10. Preséncia d’un professional nou.

3

11. Dificultat continuada per dir el qué vol o necessita.
Especificar:

12. Massa o massa poca atencié dels companys.
Espectficar:

(8

13. Preséncia d’un company que no li agrada.

14. Massa gent al costat de la persona.

15. Preseéncia d’una persona desconeguda.

16. Familiars, professionals o companys que estan massa
a prop o massa lluny.
Especificar:

17. Mida del grup (gran, petit).
Especificar:

18. Se I’ha immobilitzat fisicament recentment.

19. Mal a I’escola o al treball.

20. Espai associat amb interaccions negatives (ex.
consulta del dentista).
Especificar:

21. Companys que molesten i que estan a prop.

22. Ansietat davant les activitats de vacances.

23. Hi ha algun altre tipus d’interaccions negatives que
son esdeveniments situacionals o estimuls discriminatius
per aquesta persona?

Decepcions

24. Se I’ha informat d’alguna decepcio (visita
d’aprenentatge que no es produira, visites que no poden
arribar, etc.)

Especificar:

25. Absencia del professional preferit.

L




Mai

La meitat
del temps

Sempre

26. Massa poc professionals per donar resposta a les
necessitats de la persona.

3

27. No tenir les seves demandes ateses.

28. Abséncia d’un amic.

29. No obtenir un reforgament o premi.

(V5]

30. Proporcionar menjars no preferits.
Especificar:

31. No tenir menjar en moments desitjats.
Especificar:

32. Estar preocupat per la salut de la familia o d’un amic.

33. Final d’una activitat preferida.
Especificar:

L

34. Hi ha algun altre tipus de decepcions que sén
esdeveniments situacionals o estimuls discriminatius per
aquesta persona?

35. Si us plau, enumera qualsevol altre factor social que
pensis que pot ser un esdeveniment situacional o un

estimul discriminatiu per la persona amb la que treballes:

Naturalesa de la tasca o de ’activitat: Els segiients
items descriuen aspectes de I’activitat que s’esta duent a
terme i que poden influir la conducta

Factors associats amb les tasques o feines

36. Manca d’opcions per escollir.

37. Tasques avorrides.

38. Tasques dificils.

39. Tasques noves.

L



Mai

La meitat
del temps

Sempre

40. Ritme lent de ’ensenyament

3

5

41. El ritme de I’ensenyament és massa rapid.

42. Fer un gran nombre d’errors.

43. Tasques repetitives.

44. L’entorn és massa tranquil o massa estimulador.
Especificar:

45. Entorn amb poc o sense reforgament.
Especificar:

46. Llargada de I’activitat (massa llarga o no suficient
llarga).
Especificar:

47. Esperar (a la fila, sala d’espera).
Especificar:

48. Cita al metge o entorns meédics.

49. Hi ha algun altre factor relacionat amb les tasques o
feines que son esdeveniments situacionals o estfimuls
discriminatius per aquesta persona?

Rutines didries

50. Horari rigid/manca d’horari.
Especificar

51. Canvis en la rutina/cancel-lacions.
Especificar

52. Avis previ que hi haurd un canvi d’activitat.

53. No avisar que hi haura un canvi d’activitat.

54, Avorriment/inactivitat.

55. Transicions entre activitats
Especificar




La meitat

Mai del temps | Sempre
56. Impossibilitat de deixar el lloc (per ex., hospital) 1 3 4 5
Especificar
57. La ruta per anar a I’escola o al treball (moltes parades, 1 3 4 5
trafic dens, durada del viatge, etc.).
Especifica
58. Hi ha alguns altres factors de la rutina diaria que 1 3 4 5
siguin esdeveniments situacions o estimuls discriminatius
per aquesta persona?
59. Si us plau, descriu qualsevol altre aspecte de la tasca, 1 3 4 5
de la feina o de I’activitat en curs que pugui ser un
esdeveniment situacional o un estimul discriminatiu:
Entorn fisic: Fls segiients items descriuen aspectes de
I’entorn fisic que poden influir la conducta.
Entorn incomode
60. Lloc/ubicacié incomode (casa, treball, aula, etc.) 1 3 4 5
Especifica:
61. La temperatura és massa calenta o massa freda. 1 3 4 5
62. Seient incomode. 1 3 4 5
63. Il-luminacié molt brillant o molt feble. 1 3 4 5
Especificar
64. Ambient sorollds. 1 3 4 5
65. Anar en furgoneta o en cotxe, 1 3 4 5

1 3 4 5

66. Hi ha alguns altres tipus d’entorns incomodes que
siguin esdeveniments situacions o estimuls discriminatius
per aquesta persona?




La meitat

Mai del temps | Sempre

Canvis en ’entorn
67. Condicions meteorologiques desagradables (pluja, 1 3 5
calor, neu, etc.)
Especificar
68. Hora del dia 1 3 5
Especificar
69. Perdre/fer-se malbé objectes personals. 1 3 5
70. Lloc desconegut. 3 5
71. Canvi d’estacio.
72. Hi ha alguns altres tipus de canvis en I’entorn que 3 5
siguin esdeveniments situacions o estimuls discriminatius
per aquesta persona?
73. Si us plau, descriu qualsevol altre aspecte de ’entorn 3 5
fisic que pot ser un esdeveniment situacional o un estimul
discriminatiu per la persona amb qui treballes:
Factors biologics: Els segiients items fan referéncia a
['estat de salut i a la condicio fisica de l'individu.
Medicacio
74. Efectes secundaris de la medicacié
Especificar
75. Canvies en la medicacié. 3 5
Especificar

3 5

76. Hi ha alguna cosa més dels medicaments que pugui
ser un esdeveniment situacional o un antecedent per
aquesta persona?




Mai

La meitat
del temps

Sempre

Malaltia

77. Malaltia/dolor agut (per ex., otitis, restrenyiment, mal

d’esquena, etc.)
Especificar

78. Malaltia llarga o cronica (per ex., diabetis)
Especificar

42

79. Periodes de freqiients al-lucinacions.

80. Fase maniaca de trastorn bipolar.

81. Hi ha alguna altra malaltia que signi un esdeveniment

situacionals o un antecedent per aquesta persona?

Estats fisioldgics

82. Sentir-se cansat
Especificar

83. Amb gana o set
Especificar

84. Estar a dieta
Especificar

85. Proporcionar menys aliment del que es desitja
Especificar

86. Veure café, te, 0 una beguda amb cafeina
Especificar

87. Malestar menstrual.

88. Fatiga o malestar per [’exercici recent.

89. Frustracio sexual.

90. Periodes llargs entre cigarretes.

91. Periodes Hargs sense cafeina.




La meitat

Mai del temps | Sempre
92. Hi ha altres estats fisiologics que son esdeveniments 1 2 3 4 5
situacionals o estimuls discriminatius per aquesta
persona?
93. Si us plau, descriu qualsevol altre factor biologic que | 2 3 4 h

pugui ser un esdeveniment situacional o un estimul
discriminatiu per la persona amb qui treballes:




