ENTREVISTA PER A L’AVALUACIÓ FUNCIONAL
Nom: 




  Edat: 


 Sexe: 


Entrevistador: 










Persona a qui s’entrevista: 








Data: 






A. DESCRIPCIÓ DE LES CONDUCTES

1.
De quines conductes es tracta? Defineix, per a cada una, la topografia (com es realitza), la freqüència (quantes vegades es dóna al dia, a la setmana, al mes), la durada (quant temps dura quan es dóna) i la intensitat (quina és la seva magnitud: baixa, mitja, alta), (fa mal?)

	Conducta
	Topografia
	Freqüència
	Durada
	Intensitat

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	


2.
Quines conductes descrites abans es donen plegades? (Per exemple, quines es donen al mateix temps, quines en una cadena previsible, quines en resposta a la mateixa situació).      


B. DEFINICIÓ DELS POSSIBLES ESDEVENIMENTS ECOLÒGICS QUE PODEN AFECTAR A LA(ES) CONDUCTA(ES)
1.
Està prenent alguna medicació? Si és així, com creu que pot afectar als seu comportament?

2.
Presenta alguna complicació mèdica que pot afectar el seu comportament (per exemple, asma, al.lèrgies, sinusitis, atacs)?

3.
Explica els ritmes de son de la persona i en quina mesura poden afectar al seu comportament.

4.
Descriu les rutines d’alimentació, la dieta i el grau en que poden afectar al seu comportament.

5.
Apunta breument en la llista següent, l’horari normal d’activitats que realitza cada dia la persona.



6:00 





2:00 







7:00 





3:00 







8:00 





4:00 








9:00 





5:00 






  10:00 





6:00 







  11:00 





7:00 





        12:00 





8:00 







1:00 





9:00 





6.
Explica fins a quin punt creus que la persona pot anticipar les activitats que es donen durant el dia. En quina mesura coneix les coses que realitzarà, quan les realitzarà i les conseqüències que tindran (per exemple, quan s’aixecarà, menjarà, dutxarà, anirà a l’escola/treball, etc.?

7.
Aproximadament, amb quina freqüència fa les seves pròpies eleccions sobre activitats, preferències, etc.? En quines àrees elegeix per sí mateix (per exemple, menjar, vestir, relacions socials, activitats d’oci)?

8.
Detalla les diferents activitats que realitza en un dia normal (exercici, activitats per a la vida comunitària, etc.).

9.
Amb quanta gent està en els diferents emplaçaments (treball, escola, casa)? Creus que el número de gent amb la que està o les interaccions que manté amb ells afecten a la(es) conducta(es) identificada(es)?

10.
Quin és el perfil del personal? En quina mesura creus que el número de personal, la seva formació, la qualitat del contacte social amb ells, etc. afecten a la(es) conducta(es) identificada(es)?

11.
Les diferents tasques o activitats que se li presenten durant el dia, li resulten avorrides o desagradables o, pel contrari, les aprecia i valora?

12.
Quins resultats són controlats normalment pel personal (variació en la freqüència de les conductes, habilitats apreses, patrons d’activitat)?

C.
DEFINIR ELS ESDEVENIMENTS I SITUACIONS QUE PREDIUEN L’OCURRÈNCIA DE LA(ES) CONDUCTA(ES)
1.
Moment del dia: Quan és més probable que es donguin les conductes? Quan menys probable?


Més probable











Menys probable









2.
Emplaçament: On és més probable que es donguin les conductes i on menys probable?


Més probable











Menys probable









3.
Control social: Amb quines persones és més probable que es donguin les conductes i amb qui menys probable?


Més probable











Menys probable









4.
Activitat: En quina activitat és més probable que es donguin les conductes i en quines menys probable?


Més probable











Menys probable









5.
Hi ha determinades situacions o esdeveniments que no estiguin en la llista anterior i que desencadenin la conducta problemàtica (certes demandes, interrupcions, canvis. ser ignorat, etc.)?

6.
Quina situació creada específicament pot desencadenar amb més probabilitat la conducta inadequada?

D.
IDENTIFICAR LA “FUNCIÓ” DE LA(ES) CONDUCTA(ES) INADEQUADA(ES) (QUINES CONSEQÜÈNCIES FAN QUE LA(ES) CONDUCTA(ES) ES MANTINGUI(N)?)

1.
Pensa en cada una de les conductes de la Secció A i defineix la(es) funció(ns) que, segons el teu punt de vista, compleix(en) la(es) conducta(es) per a la persona (és a dir, què aconsegueix i què evita realitzant la conducta?)

	Conducta
	Què aconsegueix
	Què evita

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	


2.
Descriu la resposta més usuals de la persona en les següents situacions:

a)
Se li presenta una tasca difícil, què passa amb les conductes anteriors, és més probable que es donguin, menys probable, tant li fa?

b)
Si se l’interromp quelcom que li agrada (menjar un gelat, veure la tele, etc.), què passa amb les conductes anteriors, és més probable que es donguin, menys probable, tant li fa?

c)
És més, menys o igualment probable que es dongui si se li comunica una ordre, demanda o se’l renya de forma enfadada?

d)
Què passa si tu estàs present però no interacciones amb ell/ella (és a dir, l’ignores) durant 15 minuts?

e)
És més, menys o igualment probable que es donguin les conductes quan hi ha canvis en la rutina?

f)
I quan la persona vol una cosa que està al davant però no pot aconseguir-la (per exemple, un objecte que li agrada i està visible però fora del seu abast)?

e)
És més, menys o igualment probable que es donguin les conductes anteriors quan està sol (ningú més està present)?

E.
DEFINIR L’EFICÀCIA DE LES CONDUCTES INADEQUADES
1.
Quina quantitat d’esforç físic ha invertit en l’emissió de les conductes (per exemple, rebequeries intenses i perllongades o simples esclafits verbals, etc.)?

2.
La realització de la conducta, acaba tenint el resultat (aconseguir atenció, escapar del treball)?: Sempre, quasi  mai, només de tant en quant.

3.
Quant temps passa entre el moment en que la persona realitza la conducta i el moment en que obté alguna conseqüència?: és immediat, uns pocs segons, més temps.

F.
DEFINIR EL SISTEMA PRINCIPAL QUE FA SERVIR LA PERSONA PER A COMUNICAR-SE
1.
Quines són les estratègies generals de comunicació expressiva de que disposa o que utilitza la persona? (per exemple, llenguatge oral, signes o gestos, plafó o llibres de comunicació, instruments electrònics, etc.) Amb quina consistència utilitza aquestes estratègies?

2.
Indica quines conductes de la persona compleixen alguna de les següents funcions:


Conductes de comunicació:

1. Llenguatge complex (frases)

2. Moltes paraules (però no frases)

3. Vocalització d’una paraula

4. Altres vocalitzacions (gemecs, crits)

5. Llenguatge complex de signes

6. Signes senzills

7. Moviments del cap

8. Ecolàlia

9. Assenyalar amb el dit

10. Assenyalar amb el cap

11. Agafar o aconseguir objectes

12. Donar objectes

13. Augmentar els moviments (hiperactivitat)

14. Acostar-se a tu

15. Allunyar-se o abandonar la situació

16. Mirar fixament

17. Expressions facials

18. Agressions

19. Autoagressions

20. Altres

	Funció de

comunicació
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Buscar atenció
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buscar ajuda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buscar coses

que li agraden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Buscar un descans
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicar coses

o llocs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicar dolor

físic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Indicar

confusió
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protestar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.
En relació a les seves habilitats de comunicació receptiva:

a)
Segueix ordres i instruccions verbals? Si la resposta és SI, quantes aproximadament? En el cas que siguin unes poques, enumerar-les.

b)
És capaç d’imitar models físics en diferents tasques o activitats? Enumerar-los si són pocs.

c)
Respon a ordres o instruccions fetes en llenguatge de gestos o de signes? Si és que SI, quantes aproximadament? (Si només són unes quantes, enumereu-les).

d)
Com diu SI o NO (per exemple, quan se li pregunta si vol fer alguna cosa o si vol anar a algun lloc, etc.)?

G. QUINS ESDEVENIMENTS, ACCIONS I OBJECTES PERCEP DE MANERA POSITIVA?

1.
En general, quin tipus de coses (esdeveniments, activitats, objectes, persones) li són reforçants o agradables?

H. 
CONDUCTES ALTERNATIVES FUNCIONALS EN EL SEU REPERTORI
1.
Té conductes o habilitats socialment adequades que puguin complir la mateixa funció que les conductes problemàtiques?

2.
Què pots fer per augmentar la probabilitat de que una sessió d’aprenentatge passi sense problemes?

3.
Quins tipus de coses interferirien i interromprien la sessió d’aprenentatge?

I. 
DESCRIPCIÓ DE LA HISTÒRIA DE CONDUCTES INADEQUADES I ELS PROGRAMES QUE S’HAN PORTAT A TERME

	Conducta
	Durada del programa
	Programes
	Resultat

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
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