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Introduccio

Tres idees fonamentals, com a punt de partida:

Una escola i una aula inclusiva acull a tothom, no rebutja ningu:
tothom té dret a anar-hi, sense distincioé de la discapacitat, I'origen
cultural o qualsevol altra diferencia, i poder-hi aprendre amb els
seus companys i dels seus companys.

L'dnica manera de fer possible aules inclusives, en las quals puguin
aprendre junts tots els alumnes encara que siguin molt diferents, es
estructurar-hi I'aprenentatge de forma cooperativa.
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Introduccio

Tres idees fonamentals, com a punt de partida:

La cooperacio va meés enlla de la col-laboracio: darrera la cooperacio
hi ha valors fonamentals com ara la solidaritat | el respecte per les
diferencies.

No pot haver-hi propiament cooperacio (és a dir: no es poden educar
els valors que hi ha darrera la cooperacid) —en una aula— si
previament se n'han exclos els que son “diferents”, si 'aula no és
Inclusiva.
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Introduccio

Tres idees fonamentals, com a punt de partida:

Algunes competencies comunicatives: expressar, argumentar |
Interpretar pensaments, sentiments y fets; escoltar les idees alienes;
acceptar i realitzar critiques constructives; col-locar-se en el lloc d'un
altre de forma empatica; respectar opinions distintes a les propies
amb sensibilitat i sentit critic...

Algunes competencies socials: practicar el dialeg i la negociacio per
a resoldre conflictes; treballar en equip aportant el que hom sap al
costat del que saben els altres per resoldre junts problemes
comuns...

Dificilment es poden practicar i, per tant, aprendre, aquestes
competencies i altres, si els alumnes no tenen l'oportunitat de
treballar junts, en equip, dintre de l'aula, de forma continuada.
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Castellers a les escales de la catedral de girona 2012 HD - YouTube.flv.mp4

Dudas, preguntas o comentarios

Esta primera aproximacion al aprendizaje
cooperativa seguramente ha generado,
dudas , preguntas, inquietudes o0 nos ha
sugerido comentarios que guisieramos
compartir con los demas...

Adelante ...
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Conceptes basics: I’estructura de I’activitat

Elements determinants del grau d’inclusié d’una aula

Agrupament de

I'alumnat S’ha incidit fonamen-

talment sobre els dos
Naturalesa del primers elements...
curriculum

... molt menys, en
canvi, sobre el tercer
element...

Estructura de
I’'activitat

En la majoria de centres no s’ha canviat —o, al menys, no s’ha canviat a
fons- I'estructura de l'activitat en la majoria de les classes, de manera que la
meés habitual continua essent una estructura individual o competitiva.

El nostre proposit és incidir sobre I’estructura de I’activitat
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Conceptes basics: I’estructura de I'activitat

Entenem per estructura de I’activitat al conjunt d’elements i d’'operacions
que es succeeixen en el desenvolupament de l'activitat que, segons com es
combinen entre si i la finalitat que es persegueix, produeixen un determinat
“efecte” entre els que hi participen:

- individualisme = Estructura de I’activitat individualista
- competitivitat = Estructura de I’activitat competitiva
- 0 cooperacio = Estructura de I’activitat cooperativa
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Conceptes basics: I’estructura de I’activitat

Professor/a A

Professor/a B

Cada estudiant treballa sol,
sense fixar-se en el que
fan els altres

Cada estudiant treballa sol,
rivalitzant amb els seus
companys

S’espera d’ell que aprengui
el que el professorat li
ensenya

S’espera d’ell que aprengui
el que el professorat li
ensenya, mes que els
altres, i més de pressa

Assoleix aquest objectiu
independentment que els
altres també els assoleixin
(NO HI HA
interdependéncia de
finalitats)

Assoleix aquest objectiu si,
| només si, els altres NO
I'assoleixen
(Interdependéncia de
finalitats NEGATIVA)

-

<
Estructura de 'activitat

individualista
[Coevic

WWWw.uvic.cat

1

Estructura de 'activitat
competitiva

Professor/a C

Els estudiants formen
petits equips de treball, per
ajudar-se i animar-se a
I’hora d’aprendre

S’espera de cada estudiant
gue aprengui el que se i
ensenya i que contribueixi
a qué ho aprenguin els
Seus companys

Assoleix aquest objectiu si,
i només si, els altres
TAMBE l'assoleixen

(Interdependéncia de
finalitats POSITIVA)

Estructura de ’activitat
cooperativa



Conceptes basics: I’estructura de I’activitat

Que passa amb els alumnes amb més >
problemes per aprendre a la classe del... u
Professor/a A Professor/a B Professor/a C
4 )

Estructura de I'ac- Estructura de I'ac- Estructura de I'ac-
tivitat individualista tivitat competitiva ) tivitat cooperativa

Els estmnts amb Els estudiants amb Els estudiants amb
problemes per aprendre problemes per aprendre problemes per aprendre
han de recérrer al han de recérrer al compten, a més, amb el
professor de I'aula o al professor de l'aula o al suport dels seus companys
professor de suport. Potser professor de suport. i companyes de I'equip...
poden comptar amb I'ajuda Dificilment poden comptar
d’'un company o amb l'ajuda d’'un company
companya... 0 companya...
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La LOMCE según TONUCCI - STOP LEY WERT www.stopleywert.org - YouTube.mp4

Conceptes basics: I’estructura cooperativa de I'activitat

Una estructura cooperativa de I’activitat correspon a una determinada
forma d’organitzar les successives operacions que els alumnes han de
seguir en el moment de dur a terme una determinada activitat o tasca, de
manera que s’asseguri al maxim el que Spencer Kagan (1999) denomina la
participacio equitativa i la interaccio simultania.

Participacio equitativa: Tots els alumnes i les alumnes
han de tenir 'oportunitat i I'“obligacié” de participar
equitativament en l'activitat.

Interaccid simultania: Tots els alumnes i les alumnes d’'un
equip han de tenir 'oportunitat i I""obligacio” d’expressar el
seu punt de vista, discutir | dialogar amb els altres fins a
arribar a un acord.
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Conceptes basics: I’estructura cooperativa de I'activitat

Que entenem per aprenentatge cooperatiu?

Els membres d’'un equip d’aprenentatge cooperatiu tenen una doble
responsabilitat: aprendre ells el que el professorat els ensenya i contribuir
a queé ho aprenguin també els seus companys d’equip.

| els equips d’aprenentatge cooperatiu tenen una doble finalitat:

» Aprendre els continguts escolars de les diferents arees

 Aprendre a treballar en equip, com a un contingut escolar més. Es a dir,
cooperar per aprendre i aprendre a cooperar...

Una cosa és que els alumnes i les alumnes facin, de tant en tant, algun
“treball en equip” i una altra cosa molt diferent és tenir estructurada la
classe de forma més o0 menys permanent, en “equips de treball” en els
guals s'ajudin i s'animin mutuament a I'hora d'aprendre...
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Exercici practic I: “Parada de 3 minuts”

1.

Distribuios en equips de quatre. Durant dos minuts,
aproximadament, penseu individualment una questio que vulgueu
plantejar (aspectes que no queden clars, dubtes que s'han generat,
comentaris que voleu fer ...

Ordenar els preguntes segons la importancia que com a equip
vulgueu donar-Ii.

Cada equip nomena un portaveu que plantejara les questions que
I'equip vol aportar.

El portaveu d'un equip planteja una pregunta, altres amb preguntes
similars intervenen. La debatem. Un altre portaveu planteja una
altra questio, s'afegeixen altres amb preguntes similars. Si una
pregunta o questio ja ha estat plantejada per un altre equip, no es
torna a plantejar..

UVi
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Programa “Cooperar per Aprendre /Aprendre a Cooperar”

Gran grup, equips

reduits, parelles...

esporadics o esta-
bles

Equips espora-
dics o estables,
homogenis
0 heterogenis

Ambits d’intervencio...

Treball en
equip com g
ecurs per

Estructures cooperati-
ves simples
Estructures cooperati-
ves complexes (Tec-
niques cooperatives)

ensenyar

Cohesio de
grup

u

... per implementar
I’aprenentatge

Treball en

equip com
contingut
ensenyar

coopneratiu a ’aula

Dinamiques de grup
o d’equip per a la co-
hesid, jocs de
coneixement, coopera-
cio, distensid i reso-
luci6 de conflictes...

Equips estables
heterogenis
(Equips de

Base)

Recursos per or-
ganitzar els equips,
planificar el treball en
equip i ensenyar les ha-
bilitats socials




Ponéencia en Jornades,

conferéncia...

Introduccio general

0. SENSIBILITZACIO

Etapes del Procés de formacié/assessorament

A nivell més

A nivell més

individual

col-lectiu

1. INTRODUCCIO

El professor o la
professora “tasta” el
Programa CA/AC tot
aplicant alguna
dinamica de grup i
algunes estructures
cooperatives en
alguna UD.

Un primer grup de
professors/es del
centre “tasta” el
Programa CA/AC tot
aplicant alguna
dinamica de grup i
algunes estructures
cooperatives en
alguna UD.

3. CONSOLIDACIO

El professor o la
professora incorpora el
AC a la programaci6
(activitats regulars,
UD, Pla d’equipo...)
de manera sistematica
y coordinada.

L'aprenentatge
cooperatiu s’incorpora
al projecte del centre
com a tret singular, i

es crea la Comissio

de Coordinaci6 de

I’AC per a vetllar pel
seu compliment



Hoja recogida datos de centros

http://www.cife-el-caac.com

Cuestionario Inicial
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http://www.cife-ei-caac.com/
../../../CA-AC-Programa/00PlantillaCast.doc

Dinamica Cooperativa 1. “La pilota ”

1. Emdic ... ivull presentar a .... que és el professor de suport
em l'escola .... ...

2. Vull presentar a ... .. gue realitza activitats per a la inclusio
pel que fa .....

wl UNIVERSITAT _
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Ambit A
La cohesio de Grup

Es tracta d’'una condicid previa, necessaria, perd no suficient,
per poder implementar 'aprenentatge cooperatiu en una
aula:

Anar creant les condicions optimes per fer que el grup estigui
cada vegada més disposat a treballar a classe d’aquesta
manera:

« Aprendre en equip

» Ajudar-se a aprendre

UNIVERSITAT . 17
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

On, quan i com treballar la cohesio de grup

Activitats per demostrar la
importancia i I'eficacia del
treball en equip

e Hores de tutoria Dinamiques de grup:

« L'Assemblea de la classe » que fomenten el coneixement

.. , mutu,
e« Salutacid inicial, al mati;

comiat, a la tarda « per millorar les relacions

_ entre els estudiants,
« Les celebracions

grupals...

» per prendre decisions
consensuades sobre aspectes
gue afecten a tot el grup
classe,

etc.
WV C UNIVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 18
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Dimensions d’analisi del grau de cohesio del grup

NECESSITEM...
La participacio de tots Dinamiques de grup
els alumnesii les per fomentar la
alumnes del grup i la participacio, el debat i
presa de decisions el consens en la
consensuada presa de decisions...

El Grup Nominal, Les Dues Columnes, La Bola de Neu, Opinions
Enfrontades

UNIVERSITAT ) 19
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Dimensions d’analisi del grau de cohesio del grup

NECESSITEM...
El coneixement mutu i Dinamiques de grup
les relacions positives per afavorir la
| d’amistat entre interrelacio, el
I"alumnat coneixement mutu i la

distensio dintre del
grup

La Pilota, Cadena de Noms, Dibuixar la Cara, Trencaclosques
d’Endevinalles, Versos o Refranys, La Teranyina, La Silueta, L'Entrevista, La
Maleta, El Blanc i la Diana, Les Pagines Grogues, Ens Coneixem Be, La
Bustia, Qui és Qui.

UNIVERSITAT . 20
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Dimensions d’analisi del grau de cohesio del grup

NECESSITEM...
El coneixement mutu i Estrategies i
les relacions positives dinamiques per
| d’amistat entre facilitar la participacio
I'alumnat corrent i de I'alumnat corrent
I"alumnat amb alguna en el procés d’inclu-
discapacitat o si6 d’algun company |

d’origen cultural potenciar el
distint coneixement mutu

Xarxa de Suports entre Companys, Cercles d’Amics, Contractes de
Col-laboracid, Comissio de Suports

UNIVERSITAT ) 21
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Dimensions d’analisi del grau de cohesio del grup

NECESSITEM...
La disposicio per al Activitats i dinamiques
treball en equip i la de grup per mostrar la
consideracio del importancia de
treball en equip com a treballar en equip |

una cosa important e demostrar la seva
la societat actual i eficacia

mes eficac que el
treball individual.

Treball en equip, si o no?; Les meves Professions Preferides; L'Equip d’en
Manel; La Terra Blava; El Joc de la NASA; M’he de decidir.

WV |C UNVERSITAT v uviccat  Programa CA/AC. Curs 2011-2012 99



Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Dimensions d’analisi del grau de cohesio del grup

NECESSITEM...
La disposici6 per a la Activitats i dinamiques
solidaritat, I'ajuda de grup per preparar i
mutua, e_l respepte_ sensibilitzar I'alumnat
per les diferencies i la per treballar de forma

convivencia. cooperativa.

Mon de Colors; Cooperem quan....

WV |C UNVERSITAT v uviccat  Programa CA/AC. Curs 2011-2012 23
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http://www.cife-ei-caac.com/

Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

AMBIT B

Treball en equip com a
recurs

Quan el grup classe esta minimament cohesionat i disposat a
treballar en equip ajudant-se els uns als altres, es tracta de:

Anar fent servir, d’'una forma cada vegada més generalitzada,
estructures cooperatives (simples i complexes):

* per aprendre junts

* | per ajudar-se cada vegada més a aprendre

UV | C UNVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 25
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

D’una estructura de I’activitat individual a una estructura de I'activitat
cooperativa

Puntals de I’accioé docent:
CLASSE ESTRUCTURADA DE FORMA INDIVIDUALISTA

. Interaccio
professorat/alumnat

. Treball individual de
'alumnat

Principals dificultats:

Es dificil assegurar la
participacio equitativa de tot
I'alumnat

Es practicament inviable atendre
la diversitat de I'alumnat

Principals avantatges:

El grup és de més bon controlar

Aix0 déna una major seguretat al
professorat
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Per formar els equips de composicio heterogenia, cal distribuir els
estudiants del grup classe en tres sub-grups:

Els més capacos de La resta dels estudiants del Els més necessitats
donar ajut... grup... d’ajut...

000000 | 000000000000 [AAAAAA

UV | C UNVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 27
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

EQUIPS DE oOo\/oO oo\/oO\/oO
oot oB)(88

Distribucié més adequada a I'’hora d’aprendre alguna cosa nova.

EQUIPSDE AA
R | COEHE@EDEDE)

Distribucié més adequada a I'’hora de practicar quelcom ja aprés, al nivell
amb qué s’ha apreés, i per reforcar un determinat grupet d’alumnes alguns
aprenentatges o introduir-ne de nous a un altre grupet.

WV C UNIVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 23
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Algunes estructures cooperatives

Estructura (de I’activitat cooperativa)

Complexes

(= Tecniques
cooperatives)

Equips d’Ajuda Mutua
(Adaptacio de la
tecnica TAI)

Tutoria entre iguals
Trencaclosques
Grups d’ Investigacio
Técnica TGT

Basiques Especifiques  Derivades
| |
Lectura compartida  El Nimero Foli Giratori per
1-2-4 NUmeros iguals parelles
El Foli Giratori junts Paraules
Parada de 3 Un per tots Compartides
minuts Mapa conceptual a  Paraula'y Dibuix
Llapis al Mig 4 bandes L’Album de
El Joc de les Els 4 savis Cromos
Paraules El Sac de Dubtes La Substancia
Cadena de
preguntes
UVICoeVic™ ™ wwwuwi Millor entre tots ~ /AC- Curs 2011-2012
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Unitat Didactica organitzada de forma cooperativa

Interaccio
espontania
(sense una estructura

determinada)

Abans de la Unitat Didactica - _
.. . .. — Participacié desigual
Per conéixer les idees previes  _, |nteracci6 iregular

sobre el tema a estudiar

A l’inici de Ila Unitat
— Participaciondesigual

Per comprovar la comprensid  _, |nteraccio irregular
d‘una explicacio

Durant la Unitat

. . — Participacio desigual
Per fer exercicis sobre el tema  _, |nteraccic irregular

que s’esta treballant

Al final de la Unitat
— Participaci6 desigual

del tema

Interaccid induida
(a través d'una
determinada
estructura)

El Foli Giratori
— Participacio equitativa
— Interacci6 simultania

1-2-4
— Participacio equitativa
— Interaccié simultania

Llapis al mig

El Namero

— Participacio equitativa
— Interacci6 simultania

El Joc de les Paraules
— Participacio equitativa
— Interaccié simultania

uv | UNIVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012
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ACTIVITAT. 1-2-4 Adaptat

En 5 minuts cada un pensa 1 Dinamica de Cohesié i 1 Estructura
Cooperativa i fa una frase d'l linia i mitja explicant la ra¢ de perque
la consideren idonia per al grup i se senten capacos d'aplicar.

AB es les expliquen i es queden amb 1 d'una Ai 1 de B. Si coincideixen
en una que la volen triar han de justificar fent una frase d'1 linia i
mitja que reculli aportacions dels dos. EIl mateix C D.

Ai D s'ajunten i posen en comu les dinamiques acordades amb les
seves respectives companys, C i B escolten i opinen pero no
decideixen.

A i D decideixen la Dinamica de I'Equip i I'Estructura que apliquessin els
4 al'aula

LAY

ONIVERSITAT  ww.uvic.cat Laboratorio de Psicopedagogia
(2010-2011)
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http://www.cife-ei-caac.com/

Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

AMBIT C

Treball en equip com a
contingut

Quan se constata que treballar en equip és meés dificil del
gue semblava i que els alumnes no saben treballar en equip,
es tracta de:

Anar ensenyant els alumnes a treballar en equip per:

 Superar els problemes que van sorgint (autoregular el
funcionament del seu equip)

 Organitzar-se cada vegada millor com a equip

WV C UNIVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 33
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Ambits d’intervencié del Programa CA/AC

Ensenyar a treballar en equip als alumnes consisteix en...

Ajudar-los a tenir consciéncia d’equip, a tenir molt clars els objectius que
persegueixen, i a descobrir que junts els assoliran millor.

Ajudar-los a autoregular el funcionament del seu equip, a descobrir allo
gue encara no fan prou bé i que perjudica el seu equip, i a trobar la

manera de millorar el funcionament del seu equip.

Ajudar-los a planificar el treball en equip i a ser responsables en la
realitzacio de les tasques acordades i assignhades a cadascu i en el
compliment dels compromisos personals contrets per cada u en bé de

I'equip.

UV | C UNVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 34
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Ambits d’intervencio del Programa CA/AC

Ambit C: El treball en equip com a contingut
Recursos per ensenyar atreballar en equip

»Els Plans de I'Equip:

A través d’ells —planificant el que volen aconseguir como
equip en un periode de temps determinat, i revisant-ho
periodicament- els equips es van autoregulant, funcionen
cada vegada millor com a equip i els seus membres, per
tant, van aprenent a treballar en equip.

El Quadern de PEquip.

—-

En ell els equips hi fan constar els seus “trets d’identitat” i
el seu “historial” com a equip (nom, components, normes,
carrecs i funcions, Plans de I'Equip, “diari de sessions”,
revisions periodiques...

UV | C UNVERSITAT Programa CA/AC. Curs 2011-2012 35
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Ambit d’intervencié C: Treball en equip com a contingut

1. Ensenyar a treballar en equip

Els Plans de I’Equip: Planificacio

Pla num. 1 de I’Equip. Periode: De 'l al 26
d’abril
Nom: Compromisos personals:
Maria Acabar la feina
Joan Demanar ajuda quan sigui necessari
Antoni Fer els deures
Isabel Presentar de forma correcta els treballs
UV IC SVERSTAT  w.uvic.cat Laboratori de Psicopedagogia (2010- 36
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Ambit d’intervencié C: Treball en equip com a contingut

1. Ensenyar a treballar en equip

Els Plans de I’Equip: Full de seguiment

UNIVERSITAT . 37
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Ambit d’intervencié C: Treball en equip com a contingut

1. Ensenyar a treballar en equip

Els Plans de I’Equip: Revisio

Pla nim. 1 de I’Equip. Periode: Del 15 al 26
d abril

Revisio del funcionament de I’equip

Queé és el que fem especialment bé?

L’equip esta forca compenetrat, ens ajudem, sabem demanar ajuda i
ajudem si ens ho demanen.

Qué hem de millorar?

Perdem molt el temps parlant d’altres coses i no acabem la feina dins
el temps previst.

No tots hem complert els nostres compromisos.

Objectius que ens proposem per al proxim Pla de I’Equip:
*No perdre tan el temps.

«Complir cadascu el seu compromis.

*Procurar acabar les feines dintre del temps previst

UNIVERSITAT . 38
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http://www.cife-el-caac.com
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Ambit d’intervencié C: Treball en equip com a contingut

1. Ensenyar a treballar en equip

El Quadern de ’Equip

EL SOL CON RIZ0OS

Irene -
Sandra
David
Jorge

S e il 40
2011) (Sacado de Aguiar y Breto, 2006)
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9. Proceso de formaciédn/asesoramiento

Condiciones favorecedoras del proceso de formacion/asesoramiento

la Compromis dels equips directius dels centres amb la innovacio:
Permetre la voluntarietat de participacio en el procés al professorat del centre

Facilitar "espais" i "temps", en els organs de coordinacio del centre, per donar a

coneixer a la resta del professorat les practiqgues de millora desenvolupades al
llarg del procés de formacio / assessorament

Assegurar la participacio directa en el procés d'algun membre de I'equip directiu.

del CEP, i la formacié conjunta d'aquests amb els coordinadors / es de cada
centre que lideren la innovacio.

%8 El suport entre els professors amb diferents nivells d'experiéncia en la innovacio
al llarg de tot el procés de formacié / assessorament (dins d'un mateix centre o

entre centres diferents), que ha d'augmentar progressivament a mesura que
avancen les etapes de la innovacio.

La formacio i la participacio en el desenvolupament del procés dels assessors / es
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PROGRAMA CA/AC — ETAPA DE INTRODUCCION - PLANIFICACION GENERAL

A cargo del formador/asesor de la UVic Coordinador@s + Profesor@s
]

\4
Sesion 1: Seminario 1 (*):

Presentacion general Preparacion S3

Marco tedrico |

Sesion 2: v

Mare tearic 11 Sesidn 3a:

2 sep Dinamicas de grupo (Planif.)
Sesion 3b:

Semmano 2 (*): Dinamicas de grupo (Valor.)

14 octubre Valor. S3/ Prepar. S4 — X
Sesibén 4a:

Estructuras simples (Planif.)
| [EAORmERT — sesion 4o
y .
. Seminario 3 (*): Estructuras S|mplesl(Vanr.)
Valor. S4/Prepar. S5y S6 Sesion o Y
Presentacion experiéncia

Sesion 6a:

Estructuras / UD (Planif.)
| [EASIOEST 1 Sesion ob:
Sesion 7: Seminario 4 (*): Estructuras / UD (Valor.)

- Valor. S6 / Prepar. S8 L
Marco teoric 1l P Sesién 8a:

2 marzo Plan de Equipo (Planif.)
A 4

Plan de Equipo (Valor.)

Seminario 5 (**): i
Valor. S8 / Prepar. S9 —— Y

Sesion 9:
Divulgacién d’experiéncias al resto del
profesorado

Sesion 10: Seminario 6 (*):
Valoracion final Valoracion final

Planificacion Etapa de Planificacion Etapa de
Generalitzacion Generalitzacion

2 sep




moltes gracies

Per saber més

http://www.cife-el-caac.com

jramon.lago@uvic.cat
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