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Fotografia de l’Institut Salvador Seguí

• Ubicació: districte de Sant Martí‐ Barcelona

• 1500 alumnes de FP

• 120 professors/es

• 3 famílies professionals:
• IMATGE PERSONAL: 8 grups de CFGM + 2 PFI+ 10 grups de CFGS
• SANITÀRIA: 2 grups de CFGM  + 10 grups de CFGS
• SERVEIS A LA COMUNITAT: 5 grups de CFGM +15 grups de CFGS

• 2 edificis
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IMPLICACIÓ DE LA DIRECCIÓ DE CENTRE

• DONAR VALOR: 
• MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA COM OBJECTIU D’ÈXIT 
EDUCATIU

• VISIO ESTRATÈGICA: 
• TEMPORITZACIÓ, RECURSOS DISPONIBLES.
• PROPOSTA D’OBJECTIUS QUE FACILITIN L’AVENÇ DE LA 
MILLORA CONTÍNUA DE  LA CONVIVÈNCIA I LA CULTURA PER 
LA PAU
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Curs 16/17: Situació inicial
Anàlisi de la realitat per part de la Direcció

• Augment dels grups de GM, especialment en la família d’imatge personal.

• Augment del nombre d’alumnat menor.

• Augment del nombre d’alumnat especialment adolescent amb NEE i amb 
dificultats diverses a un mateix grup.

• Increment notori d’incidències disciplinaries.

• Malestar i desconfort a l’aula expressat per tutors , professors i alumnes.

• Impotència davant la gestió dels grups s’expressa amb demanda de formació o 
més recursos.

• Increment d’absentisme i baixada en l’indicador d’alumnat graduat.



1,Anàlisi de les necessitats dels grups de GM 
d’imatge personal:
• 1.Dèficits a nivell personal

• 2.Dèficits a nivell familiar

• 3.Dèficits educatius

• 4. Retards d’aprenentatge

• 5.Dèficits cognitius conceptuals o procedimentals

• 6.Manca d’un ambient que els faciliti l’estudi

• 7.Manques d’organització i planificació de l’estudi

• 8.Mancances de convivència i gestió de conflictes

• 9. Addiccions

• 10. Problemes psicològics



2,Propostes de la Direcció del centre
• Pla de millora de tallers i espais educatius.

• Proposar EQUIP IMPULSOR: Cap d’estudis com impulsor del pla de 
convivència i grup de millora PAT.

• Demanda de recolzament i formació. Especialista: Mònica Alberti.

• Proposta de formació als equips docents en enfoc restauratiu.

• Crea equip de treball  per l’actualització d’un PAT via Moodle
accessible a tot el professorat.

• Disseny i planificació d’un projecte de convivència de centre ( pla 
pilot a Imatge personal) amb visió estratègica de centre.

• Creativitat en la concreció dels recursos disponibles.



IMPLICACIÓ DE LA DIRECCIÓ

ESPAIS
PEDAGÒGICS

EQUIP 
IMPULSOR: 

Comissió de convivència

FORMACIÓ ERG
ACOMPANYAMENT
D’UN ESPECIALISTA

FOMENTAR EL TREBALL 
EN EQUIP

COMPARTIR 
EXPERIÈNCIES I 

MATERIALS

PLA PILOT: 
Fem taca d’oli

IDENTIFICACIÓ DE 
NECESSITATS

GESTIÓ DE RECURSOS: 
Tutors/Cotutors
Hores Guàrdia

SEGUIMENT 
D’INDICADORS



FORMACIÓ I ACOMPANYAMENT EN EL CANVI 
DE MIRADA PER UNA ESPECIALISTA en ERG

• 1, TASTET RESTAURATIU

• 2, DUES FORMACIONS AL PROFESSORAT

• 3,SEGUIMENT DE 5 SESSIONS ANUALS



NOVES COMPETÈNCIES 

• ENFOC RESTAURATIU GLOBAL: Mònica Alberti, Belinda Hopkins
• COMUNICACIÓ NO VIOLENTA (Marshall B. Rosenberg)
• GUIA DE MEDIACIÓ (prevenció)
• EDUCAR ADOLESCENTS (Jaume Funes)
• DETECCIÓ DE MALTRACTAMENTS (nous protocols Dep
d’Ensenyament)

• GÈNERE: cursos Vicki Bernadet, Enruta’t,…
• NEUROCIÈNCIA I INTEL.LIGÈNCIES EMOCIONALS: David Bueno
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EL PROJECTE DE 
CONVIVÈNCIA DE LA 
MA DEL PAT

PC



MOTIUS QUE RECOLZEN LA 
NECESSITAT D’UN 
PROJECTE DE CONVIVÈNCIA 
DE CENTRE AL 
SALVADOR SEGUÍ
1, NECESSITAT DE CANVI DE GESTIÓ 
PER L’AUGMENT DELS ALUMNES DE GM  
I LA DETECCIÓ DEL DETERIORAMENT 
DE LA CONVIVÈNCIA AL CENTRE.

2,LEGISLATIU‐NORMATIU amb data 
límit  17/03/2020 



OBJECTIUS GENERALS DEL
PLA DE CONVIVENCIA  
• FORMACIÓ.

• TREBALL EN EQUIP: impulsar equips de treball, equips de millora, l’ús del 
PAT…

• CULTURA DE CENTRE/CANVI DE VISIÓ

• TREBALLEM LA PREVENCIÓ: un marc protector que dona resposta des de 
un punt de vista didàctic i organitzatiu a l’establiment de la prevenció de la 
violència escolar i la promoció de la convivència pacífica.

• MILLORA DELS RECURSOS: Cotutors, Servei d’Orientació, Pla Jove, EAP…

• MILLORA CONTÍNUA: definir indicadors, anàlisi de resultats

• MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA COM OBJECTIU D’ÈXIT EDUCATIU



Planificació del projecte de convivència
1. CREACIÓ DE LA COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA

2. EINA DE SENSIBILITZACIÓ

3. DIAGNOSIS GLOBAL

4. DIAGNOSI ESPECÍFICA

5. ELABORACIÓ

6. APROBACIÓ

7. DIFUSIÓ

8. SEGUIMENT I AVALUACIÓ





TREBALL DE L’EQUIP DEL PAT‐Moodle

• ACTUALITZACIONS REALITZADES DURANT EL CURS  18/19:
• 1,ACCIÓ TUTORIAL

• 1,1,ÀMBIT PERSONAL
• 1,2,ÀMBIT ACADÈMIC
• 1,3,ÀMBIT PROFESSIONAL



TREBALL DE L’EQUIP DEL PAT‐Moodle

• 2,PLA DE CONVIVÈNCIA
• 2,1, PROTOCOLS DEL DEP D’ENSENYAMENT EN CAS 
D’ASSETJAMENT ENTRE IGUALS, MALTRACTAMENT, 
EMERGÈNCIES PSICOSOCIALS..

• 2,2, MATERIALS DIDÀCTICS BASATS EN LA GUIA DE 
MEDIACIÓ I COMPARTICIÓ D’EXPERIÈNCIES 
RESTAURATIVES.

• 2,3, ASSITÈNCIA I COMPORTAMENT



CREACIÓ DE GRUP

TRACTAMENT POSITIU DEL 
CONFLICTE

PREVENCIÓ‐TREBALL DE VALORS I 
COMPETENCIES PERSONALS









TREBALL DE L’EQUIP DEL PAT‐Moodle

• 3,RECURSOS PER FAMÍLIES PROFESSIONALS
• 3,1, RECURSOS VIDEOGRÀFICS I WEBS D'INTERÈS
• 3,2,QUADRE DE DERIVACIONSA ALTRES SERVEIS





Inici de treball en xarxa
• Orientació acadèmica

• Orientació laboral

• Orientació per abandonament

• Anticoncepció i sexualitat.

• Violència masclista

• Addiccions i drogodependències

• Ajut psicològic 

• Serveis Socials

• Mossos d’Esquadra

• Guàrdia Urbana

• Necessitats educatives



Continuació del treball realitzat aquest curs
ACCIONS GRUPS FUNCIÓ

TUTORES
COTUTORIES GM

POSITIVA, SOBRETOT A PRIMER.
DINÀMIQUES DE GRUP, ACCIONS 

PERSONALITZADES,…

ENTREVISTES INICIALS DE GM AMB 
TOT L’EQUIP DOCENT

GM

DETECCIÓ DE NECESSITATS, 
MILLORA DE LA DEFINICIÓ DE 

GRUPS, AUGMENT DE LA 
IMPLICACIÓ DE L’EQUIP DOCENT

REALITZACIÓ D’EQUIPS DE TREBALL 
PER CREAR ACTIVITATS QUE 
FOMENTIN LA CONVIVÈNCIA I 
MILLORA D’INSERCIÓ LABORAL
Amb seguiment de l’especialista
Mònica Alberti

GM I GS
RECOLZAMENT A L’ACCIÓ TUTORIAL 
DE MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA

INCREMENTAR ELS MOMENTS DE 
REUNIÓ I COMPARTICIÓ 
D’EXPERIÈNCIES

GM
PROPOSTA CALENDARI DE 

REUNIONS

EQUIP HQT GM I GS

ATENCIÓ A LES NECESSITATS DE 
L’ALUMNAT AMB DIFICULTATS, 
GRUPS AMB EXCÉS D’ALUMNES 

REPETIDORS…

T



Objectiu de millora
• Incorporar als plans d’acció tutorial i als 
plans de reglaments de convivència els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgènere i intersexuals, així com per 
la conscienciació i la prevenció de 
violència per raó d’orientació sexual, 
identitat de gènere o expressió de 
gènere i oferir mecanismes als centres 
perquè detectin situacions de 
discriminació o exclusió de qualsevol 
persona per dites raons. Llei 11/2014,  del 
10 d’octubre.



SEL (Social Emotional Learning)
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ACTIVITATS RESTAURATIVES

• CERCLES PROACTIUS (PREVENCIÓ)

• CERCLES REACTIUS

• ACTUACIONS DE MEDIACIÓ

• FLORS RESTAURATIVES (Julio Hervàs)

• ARBRES RESTAURATIUS

• PLANTEJAMENT DE RESOLUCIÓ DEMOCRÀTICA DEL 
CONFLICTE



Cercles proactius



Flors restauratives





Mediació restaurativa
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Valoració de la millora de la convivència en 
GM d’IMATGE PERSONAL
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FALTA LLEU
31%
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29%

EXP 
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13%
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VALORACIÓ PAT CURS 17‐18 
GRAU MIG
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Gandhi


