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QUE FAREM AVUI ?

e BREU PRESENTACIO DE L’ENFOCAMENT | DE LES PRACTIQUES
RESTAURATIVES (PR)

* VIVENCIACIO D’UNA PR EN LA SEVA VESSANT PREVENTIVA: CERCLES
DE DIALEG. TEMPS DE CERCLE (MODEL BELINDA HOPKINS).




.:;a... QUE SENTIM ,QUE PENSEN | DIUEN ?

o" AN

2
e Ja estem, una altra modal! - - ”

e Ja estem amb els Post-its... A
e Uff! Una altra dinamica, quina mandra... J-v
* Més feina, una altra cosa que he d’aprendre a fer

e Tot aixo esta molt bé, pero no em toca fer-ho

* No ho necessitem perque tenim les NOFC

 Ja tenim implementada la mediacié ...




QUE ES ENFOCAMENT

\

ZPRS RESTAURATIU?

R DISCIPLINA RESTAURATIVA
CASTIG

. . 7 .

Penalitzacio o revenja Accepta la persona i rebutja l'acte

Es preocupa pel passat Mira el present i cap al futur

Pot ser arbitrari, dependre del moment Relacionada amb una norma necessaria per

conviure

No promou la responsabilitat Promou la responsabilitat, la implicacio, el
compromis

Recurs d’aplicacié immediata Procés educatiu: és dificil, demana temps

S e g Lol = Het L e e LT (e o e e )= 1 - Mlillora el comportament i la capacitat
sistema d’autoavaluacio

Sol empitjorar les relacions Ajuda a crear vincles




CONTROL

Finestra disciplina social

Autoritari, estigmatitzador

PUNITIU

respondrem fent alguna cosa
EN CONTRA de qui ha fet la
falta

Autoritatiu, reintegratiu

RESTAURATIU

respondrem AMB qui ha fet
la falta i AMB qui s’ha vist
afectat

Indiferent, passiu

NEGLIGENT

NO respondrem

Rehabilitatiu, protector

PERMISSIU

respondrem PER qui ha fet la
falta

RECOLZAMENT

Finestra de la disciplina social. Adaptat de McCold i Watchel (2003)




ELS PROBLEMES
ES RESOLEN...

bla bla bla...




Que penseu d’aquesta manera d’entendre la
convivencia?

~_Dediguem poc temps a crear
vincles en el grup

<

\ L a convivencia se centra en

afrontar situacions greus



Consorci d’Educacié
de Barcelona
Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

CONVIVENCIA | APRENENTATGE

Actuar preventivament és basic

< Actuem en conflictes greus

Fomentem un bon clima de grup.
Cohesio grupal i organitzacio
gue fomenta la interaccio, la

participacio i el sentiment de
pertinenca.
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¢ COMUNICACIO NO VIOLENTA

VEIG | ESCOLTO

ESTRATEGIA/ACCIO
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ESPECTRE DE LES PRACTIQUES RESTAURATIVES
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INFORMALS FORMALS
Declaracions Preguntes Reuniod Reunid
afectives afectives improvisada formal

Aquestes practigues tant poden ser informals, és a dir, que sén espontanies, com formals, és a dir,

gue requereixen d’una formacid, una planificacid, involucra a més gent i més temps.




PREVENCIO: MESURES UNIVERSALS

Els cercles: cohesionant els grups

TEMPS DE CERCLE
CARACTERISTIQUES
PRINCIPALS

Model Belinda Hopkins



LES PR RESOLUCIO CONFLICTES: MESURES ADDICIONALS |
INTENSIVES

REUNIONS FORMALS RESTAURATIVES

MODEL BELINDA HOPKINS /Institut Internacional de Practiques restauratives (lIRP)



Temps de cercle
Belinda Hopkins UK
Model restauratiu

v Prindpi

1
Cadasws e un Els Pensaments
onic i valooe || |¢ tlvewen en -
emocdions t ailes'%
Pun.t de’ Visfa_ en les m—s desenvolu =
empaI.\aL 1
1 “\ﬁmmldera_mo :
| P“Tf'f" P"'%‘-'P‘ - Aquests cinc principis estructuren les
| 0 cinc fases de tot procés restauratiu
\ Quan les nogtres . E“M otagd "T"‘ (reunions, trobades i intervencions)
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Llenguatge

1 Perspectives uniques i valuoses Que ha passat des del teu punt de vista?

2 Els pensaments influeixen en les emocions, Que pensaves i com et senties en aquell moment?
les emocions influeixen en les accions | des d’aleshores?

3 Empatia i consideracié Qui ha estat afectat i com?

4 Necessitats i necessitats no satisfetes Que necessites per tal que les coses se solucionin

i tothom pugui avancar?

5 Responsabilitat col-lectiva per la presa de decisions i pels resultats Com pots (podem) donar resposta a aguestes
necessitats (junts)?



MOLTES GRACIES PER LA VOSTRA ATENCIO !

CONSULTES | DEMANDES DE FORMACIO PR
Mar Aldamiz-Echevarria IDP-ICE UB

aldamiz-echevarria@ub.edu

Institut de Desenvolupament
o @ 0 Professional

UNIVERSITAT pE BARCELONA
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