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PRESENTACIO

PER QUE CREAR AQUEST SEMINARI?

« PER PODER GARANTIR
ENTRE TOTS UNA ATENCIO
EDUCATIVA INCLUSIVA DE
QUALITAT AL NOSTRE
TERRITORI.




OBJECTIUS

OBJECTIU 1 é BOBJECTIU 2

Millorar la Crear una xarxa
competéncia dels d’intercanvi entre
professionals que professionals que

atenen alumnat amb atenen el SIE|

suport intensiu per tal
de millorar la
‘resposta educativa



PROPOSTA
METODOLOGICA

L’'OBSERVACIO ENTRE IGUALS COM UNA EINA PER
—> AL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DOCENT



https://drive.google.com/file/d/123h7dfI-uINmOSgpgab_whMO2O3TeOY1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/123h7dfI-uINmOSgpgab_whMO2O3TeOY1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/123h7dfI-uINmOSgpgab_whMO2O3TeOY1/view?usp=drive_link

Watch video on YouTube
Error 153

Video player configuration error
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COM FAREM AQUESTA
OBSERVACIO?



https://drive.google.com/file/d/1_kmz0HxoVM8-oaEBMdnYSOk08Lu8MOHn/view?usp=drive_link

FASES DEL PROCEDIMENT

Cicle de I’'Observacio entre Iguals

Sessio de pre-observacio

Sintesi reflexiva Sessio d'observacio

Sessio de feedback




SESSIO DE PRE-OBSERVACIO

En aquesta sessio convé que la parella prengui acords en aspectes com:

1.L’'objectiu de I'observacio: s’hauria de vincular a algun aspecte de la practica deocent
interessant per les dues parts. Seria convenient que fos el mateix per les dues parts.

2.Els indicadors de I'observacio: cal dotar-se d’'una taula d’'observacio acordada. Es
recomanable pocs indicadors | que corresponguin a accions visibles.

3.Durada de l'observacio: com a minim una sessio completa de classe.

4.Recollida de dades: interessant que la persona que observafaci'servir la taula amb els
indicadors per facilitar I'observacio. Es recomanable gravar la sessio per triar despreés
petits fragments utils per la sessio de feed-back.

5.Confidencialitat: si s'escau es pot signar un acord per preservar la confidendialitat de

la informacio derivada de la informacio.



Y &

'‘OBSERVACIO

PLANTILLES D



https://docs.google.com/document/d/1wEwGG3x83z5-78wcOBPN8XFi5r8425EiYSjVzyN7iGg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWJN3T8aF-X6hhla8DDND6PK5ObWoM1e/view?usp=sharing

SESSIO D'OBSERVACIO

1.Previ a I'observacio, cal informar a I'alumnat de la practica d’'observacio entre iguals.

2.La persona observadora, observara activament la sessié amb el suport de |a taula
amb els indicadors. Podra anotar tot el que necessiti si tambeé fa enregistrament de
video. No ha d’'intervenir en tota la sessio | la seva presencia ha de ser respectuosa i
discreta.

3. A l'acabar la persona observada, elaborara un petit escrit ( que haura de dur a la
sessio de feedback ) valorant la sessid. Alguns dels aspectes . sobre els que pot escirure
son:

o com m’he sentit sent observada?
o de que estic més satisfeta?

o qué he aconseguit a la classe?

o qué no ha funcionat i per que?

o m’'he adonat d'algun aspecte de millora després de la meva practica?,....



SESSIO DE FEEDBACK

1.Es recomanable que aquesta trobada sigui en format de conversa i que tingui
lloc la setmana seguent a la d’'observacio.
2.Una possible estructura podria ser:
a.La persona observadora convida a la persona observada a fer una auto-
avaluacio a partir de l'escrit elaborat per ella al final de la sessio obsrevada.
b.La persona observada presenta les seves observacions que es poden
recolzar en evidéncies ( algun petit video).
c.La persona observada participa activament en.aquest dialeg.
d.Conjuntament elaboren alguns aspectes.concrets de millora docent. Millor
gue siguin, pocs, clars i assumibles. Caldra detallar els passos que cal seguir
per assolir-los.



EQUIPS DE TREBALL

Escola
Pompeu
Fabra - Amor
| de Deu

ESCIZO a SiLVIA Institut Escola
Catalunya- La Mina- Sant

o Turbula Gabiriel

| RAQUEL MIREIA
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PROPOSTA DE
TEMPORITZACIO

+ + + + + +

28/10/25 25M1/25  27/01/26 24/02/26  28/04/26 26/05/26

Sessioé presencial: Observacions i Observacions i Sessio presencial:  sessid presencial:  Sessié presencial per
.pres.en’FaCIO, feedback dels feedback dels Compartir amb Compartir amb elaborar un recull
objectius i pautes equips de treball equips de treball altres docents ( 2 altres docents ( 2 documentat
d’observacio i
grups) grups)

formacio dels equips
d’'observacio amb
acompanyant)

)




COMPARTIR AMB ALTRES DOCENTS

La parella o parelles expliquen la seva experiencia sobre I'observacio entre
iguals, reflexionant sobre aspectes com:
 Ha costat no intervenir a l'aula | centrar-se en observar?
e Ha costat ser observat?
e Qué hem apres?
e Ha estat util per:
o Crear sentiments d'empatia, confianca personal i mutua?
o Coneixer talents?
o Tenir exemples de practiques dels demeés que m’enriqueixen?
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Observacio entre iguals

Una practica per al desenvolupament professional docent individual i collectiu



https://serveiseducatius.xtec.cat/altcamp/wp-content/uploads/usu1130/2021/03/Versi%C3%B3-p%C3%BAblica.-Lobservaci%C3%B3-entre-iguals.pdf
https://www.observacioentreiguals.com/
https://drive.google.com/file/d/1reWS4vuhOw_uJyQnZFSo9oMpyyFmAs1N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IFSOX59H6AfR8xkcQXftQ-Kohn4djmKK/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1uesaVDQNER0gRPlw7Lj4AAegdZLviMgag2eG7uVLXBM/edit?usp=sharing
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