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a fa 80 anys que
a Aspasim ate-
nem de forma in-
tegral  persones
amb discapacitat
intel.lectual greu
de totes les edats
a Barcelona i ens
agradaria po-
der-ho compartir
amb tots vosal-
tres. Es per aix0 que estem organitzant
un seguit d’activitats participatives per
estendre i donar a conéixer no només
el nostre projecte sind l'univers de les
persones amb unes necessitats de
suport més intenses, per tal de rei-
vindicar uns espais i uns drets que no
sempre sén prou considerats. Les ac-
tivitats comencaran el 19 de setembre
a les 19 hores amb la presentacié a
El Born Centre de Cultura i Memoria i
es desenvoluparan al llarg d’un any.
| per seguir escalfant, i amb I’esport
per davant, la primera cita la tindrem el
dia 28 d’octubre a la SISENA Milla de
Sarria- Correm junts, que tindra lloc a
la plaga de Sarria i Reina Elisenda de
Barcelona al llarg de 1.609 metres. Es
una cursa oberta a tothom, amb aten-
Ci6 especial a les persones amb disca-
pacitat intel.lectual i, a diferéncia d’al-
tres curses, el nostre objectiu és que no
representin un grup especial, al marge
de la resta de corredors, sind que s’in-
tegrin completament des del tret de
sortida fins a I’arribada. S6n moltes les
persones voluntaries que ja estan tre-
ballant i donant suport a la iniciativa.

La celebracid, a més de renovellar ele-
ments corporatius seguira amb dife-
rents actes durant el curs:

Nadal. Preséncia dels nostres pro-
ductes artesanals en diferents mercats
de Barcelona (plaga de Catalunya,
Santa Llucia Catedral i Pedralbes).

Primavera. Ens delitarem amb un

Concert de Gospel de la Fundacié
Carles Blanch, seguirem fruint en un
Circuit inclusiu per Collserola, gaudi-
rem d’una performance artistica amb
el pintor Kim Soler i el dia 10 d’abril or-
ganitzarem, al Paranimf i Aula Magna
de la Universitat de Barcelona, les
segones jornades de concrecio de la
convencio després de la seva ratifica-
ci6é fa 10 anys i d’escola inclusiva, on
ens retrobarem tots els qui creiem que
una escola inclusiva és I'avantsala i la
condicié prévia a una societat on to-
thom tingui el seu espai en igualtat de
condicions i equitat.

Estiu. Estara ple de sorpreses amb
més concerts, exposicions d’eixos pe-
dagogics i altres accions ludico-cultu-
rals sobre les quals us anirem informant
puntualment. | acabarem amb una
diada de portes obertes a Vallvidrera,
on podrem mostrar el fruit final d’'uns
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serveis educatius, ocupacionals i, en
definitiva, de VIDA plenament inte-
grats a la Natura amb tots els efectes
i bondats terapéutiques que implica i
només a 10 minuts de Barcelona.

Les activitats programades segueixen
els eixos estrategics que ens han ser-
vit de combustible per treballar de
valent durant 80 anys i que un equip
de 10 professionals d’ESADE - Alumni
Solidari ens van ajudar a definir durant
gairebé un any, combinant tradicio i in-
novacié des d’una organitzacié caor-
dica que posa les persones al centre
de qualsevol planificacié. Creiem fer-
mament en la lluita per aconseguir la
igualtat d’oportunitats per a les per-
sones amb discapacitat: una plena
inclusioé i interaccié en la comunitat i
els espais veinals. La societat inclusiva
ho ha de ser a tots els nivells, des de
I’escola bressol al mén laboral passant
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per l'escola, I'Institut i el barri,
amb I’objectiu de millorar la qua-
litat de vida de totes les persones
que en formen part.

Ha plogut molt des que I'any 1938
la pedagoga Maria Mullerat, fun-
dadora d’Aspasim, va comengar
a detectar per encarrec de la
Regidoria de Cultura “les altera-
cions dels escolars en les esco-
les municipals i grups escolars de
Barcelona” impartint posterior-
ment -amb la incorporacié de la
mestra Vicenta Verdu I’any 1946-
classes de rehabilitacio a infants
amb dificultats d’aprenentatge
per a integrar-los, posteriorment,
a les escoles ordinaries. Avui, a
Aspasim, amb preséncia a tots els
districtes de Barcelona atenem
meés de 300 persones i comptem
amb 10 llars residencials en co-
munitats de veins, 11 seccions
en 4 centres ocupacionals i una
bugaderia, un CAE, una escola
d’educacio especial a Vallvidrera
i un CEEPSIR, un centre provei-
dor de recursos i suport a I'alum-
nat amb necessitats especifiques
de suport educatiu matriculat en
escoles ordinaries amb una llarga
trajectoria en educacié inclusiva
que ens va fer mereixer el premi
Catalunya educacio I’'any 2006 i la
Creu de Sant Jordi el 2015.

Sén moltes les persones que, du-
rant aquests 80 anys han aportat
dedicacié i solidesa al projecte
d’Aspasim. L’equip de professio-
nals, families, voluntariat, provei-
dors, i la societat en general han
estat indispensables i immillora-
bles. Esperem també que amb
aquesta celebracié i la feina dels
propers anys fem créixer somnis
al costat de les persones amb dis-
capacitats més greus i esperem
seguir-vos tenir al nostre costat.

Efren
Carbonell |
Codinach
President de
la Fundacio
ASPASIM
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Inscripeions
a la jornada

on?

WA ASDASHTLEES

Import
I2E [inclou esrnorzar dinar)

Contacte

Efren Carbonell i Parat
d5pasimEaspasim.com

Certificat

Les persones participants a fa Jornada rebran el certificat
d'assistencia en acabar aquesta.

Secretaria Técnica

ASDASTM Lala Moereno

Cf Mont d'Orsa, 22-24 34 068 09

{08017 Barcelona) lolam@aspasim.com

Reconeixement d'assisténcia a la jornada
Acreditacio de 10 hores d'activitat de formacio permanent ael
Departament d'Educacld de la Generalitat de Catalunya,
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Aspasim

L'Escola d'educacid especial de Vallvidrera'l el Centre
proveidor de serveis | recursos a lescola ordinaria ASPASIM,
treballa des dels anys 80, amb estreta collaboracic amb el
Departamant d' Educacid, Ajuntament | Consorcis da
Barcelona peroferir a'alumnat amb NESE [(Necessitats
especifiques de suport egducatiu) l'oportunitat no NoMes
d'aprendre sind de tenir éxit a 'escola - primer en la modalitat
d'escolaritzacis compartida- com a palanca | pont d'acces
previs - i des de 'amy 38 en plena inclusid-a Faula:

Conscients que l'aulai 'escola en general és 'espai educatiu
on cal potenciar el procés d'aprenentatge, ajudem als Centres
educatius - d'acord amb el Decret 150/2017 en aquest proceés
apassionant. Donat que no &5 un cami facil , i que creuré en la
inclusid-educativa implica formar part d'un projecte scclal de
futur, sera basic sumar esforgos entre tots aguelis collectius
imiplicats | necessarls.

Esperem trobar-nos tots per poder compartir com a fil
conductor “L'éxit de toks....".

Us animeu a presentar comunicacions?

CONTACTA
sl Y, 934 068 409
aspaﬁ m B aspasimi@aspasim.com

Airerits i b M CEPRCEET e

SEGUEIX-MOS
# Mont d'Orsa, 22-24 08017 Barcelona O aspazim
& WAL aspasimes f v B fundacicaspasim
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Un any... Amb motiu del del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, Efréen Carbonell, director
de la Fundacié Aspasim, reflexiona sobre el moment en queé es troba I’escola inclusiva quan es compleix
un any de I’aprovacio del Decret 150/2017 de I’atencié educativa a I’alumnat en el marc d’un sistema

educatiu inclusiu.

m costa de
creure que
ja ha passat
un any de la
publicacié
d’un decret
tan anhelat per
professionals,
families i
organitzacions
del camp
educatiu. Des que I'abril del 2014
molta gent ens vam posar a treballar
plens d’il-lusié6 davant d’uns canvis
d’organigrama al  Departament
d’Ensenyament que intuiem
assertius. Aprofito aquest article
d’opinié per agrair a les persones
responsables de la Direccié General
d’Educacié Infantil i primaria no
només la tenacitat, persisténcia i
actitud proactiva en la consecucié
d’'un objectiu que afegeix valor en
una contesa pedagogica complexa
i tan necessaria per a assolir una
societat més justa, siné també pel
temps amable, sincer i deferent que
van tenir amb els diferents ressorts
de la comunitat socioeducativa.
Petites pedres que van anar
delimitant camins d’equitat vers
una educacié que ha de permetre
abracar tothom.

Amb una perspectiva de vint anys
i enmig d’un entorn sociopolitic
prou galvanitzat, el sol fet de la
seva publicacié ja va ser tot un
exit. A partir d’aqui caldra ajustar-
lo i fer-lo créixer sempre des de
linterés superior de [Palumne

amb independéncia de les seves

condicions  personals, culturals,
economiques o socials.
Qualsevol projecte huma ha

d’esmercar molt d’esforg en els seus
fonaments basics. En elements no
sempre evidents, sovint soterrats i
sobre els quals recolza I’estructura
de l'edifici de I'equitat i la dignitat
educatives. Ens apareixen diferents
tipus de fertilitats de sol, d’algades
pedagogiques, de carregues
actitudinals en funcié del basament i
la seva funcié és contrastar totes les
forces que conformen I’Escolacom a
sistema. En el cas d’un edifici, podria
incloure ladels mobles, les persones,
la neu acumulada en la teulada, les
variacions estacionals d’un terreny,
els riscos sismics, etcétera. Per tal
que la construccié es mantingui
estable i segura hauriem de parlar
d’excavacié de rases, de sabates
aillades o seguides, de lloses i de
pilons...

Conseqlentment, aquest any hauria
d’haver servit per assentar-ne
aquests fonaments i, tot escalfant
els motors, posar-nos en cami d’'una
veritable transformacié social. Una
escola inclusiva (aviat hauriem
de parlar tan sols d’escola)
només té sentit si serveix per a
desenvolupar una societat per a
tothom. Tenim, doncs, tres anys
de desplegament del Decret, que
haurem d’anar avaluant amb dades
objectives i fiables, per tal d’anar
trencant barreres a I’aprenentatge i
la participacioé de tot I'alumnat.

Definiria les segiients idees
com a prioritats principals:

Definir clarament la inclusié
i els seus objectius especifics
en cada nivell educatiu, deixant
clar que és un dret i que la
denegacié d’ajustaments
raonables constitueix una
discriminacio.

Eliminar la segregaci6
interna que poden
representar les unitats dins
les escoles, aixi com les
anomenades “escolaritzacions
compartides”.

Concretar i afavorir per
part dels EAP la derivacié
de I’'alumnat cap a centres
educatius ordinaris, donant el
suport necessari als mateixos
per a endegar processos
d’innovacio estratégica i
metodoldgica.

Incrementar el nombre
d’alumnes amb NESE
(necessitats especifiques de
suport educatiu) escolaritzats
adequadament en centres
ordinaris plasmat en un mapa
territorial.

Afavorir la deteccié de
I’alumnat amb necessitats
especifiques per tal d’actuar
preventivament amb una
correcta coordinacié entre
CDIAP, escola bressol, EAP,
CEIP i families.

Actualitzar la formacio
i capacitacié de tot el
professorat en plantejaments
pedagodgics

guiats pel Disseny Universal de
I’Aprenentatge i la cooperacio.
Transformar els centres
d’educacio especial en Centres
de Recursos com a peca clau
per a transferir coneixement
a la xarxa de suports (a
Barcelona ja n’hi ha 5 en
funcionament d’acord amb
les directrius marcades pel
Consorci d’Educacio).
Capgirar la realitat actual
i els suports als menjadors i
temps de lleure escolars en
espais realment educatius.
Facilitar les transicions
educatives entre etapes
dels estudiants amb NESE
i incrementar I'oferta de
programes de formacio
professional (PFlI, IFE...)
Desenvolupar sistemes
d’avaluacié i seguiment dels
progressos individuals amb
ajustaments raonables.

A tall d’acotacioé constructiva, perso-
nalment m’hauria estimat més tenir
una llei no tant complexa i un Decret
més amable. Estem acostumats a
mirar al nord i al mén anglosaxd,
perd un pais com la Republica de
Paraguai va ser capag fa quatre anys
d’aprovar la Llei 5.136 d’Educacié
Inclusiva amb les idees essencials
nitidament definides d’acord amb
la Convencidé de Drets de Nacions
unides. En recomano la seva lectura,
nomeés té vuit pagines.

Director de
la Fundacio
ASPASIM
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Els reptes de ’Educacié Inclusiva.
Una perspectiva des del mén local.

Introduccié
n els darrers
anys s’ha anat
consensuant
en la comunitat
educativa que

una escola
inclusiva
és aquella

que acull tot

I’alumnat sense

distincio per
raons de condicions personals, de
capacitat i d’origen etnic, oferint
les oportunitats educatives i ajudes
curriculars, personals i materials
necessaries per al seu progrés
personal, académic i social. L’escola
ha d’assegurar la preséncia, la
participacié i el progrés de tothom.

Es necessari, per tant, proporcionar
als alumnes els mitjans per eliminar
les barreres que puguin impedir
la seva participacié en els centres
ordinaris i, en la mesura del possible,
dins del grup de referencia. De fet
un dels postulats essencials de
I’escola inclusiva precisa que els
recursos acompanyen l'alumne; i no
a l'inrevés: I'alumne no hauria d’anar
on hi ha els serveis especifics com
se segueix fent habitualment, fins i
tot amb subterfugis i incoheréncies
com I'anomenada “escolaritzacié
compartida”.

En els paisos on va comencar
(Canada, Estats Units d’Ameérica,
Italia, paisos nordics, Australia, Nova
Zelanda i Regne Unit) hi hagué grans
grups de pressi6 per part de families,
politics i defensors en general,

adrecats a evidenciar que un sistema
especial d’ensenyament no s’ajusta a
dret. En general, el sistema especial
té sentit quan esdevé un recurs o
un subconjunt de serveis a oferir en
el marc d’un sol sistema educatiu
i per tant d’una sola escola, ja que
’educacio excloent és més dificil i a
llarg termini més costosa com més
endavant veurem.

No es tracta d’dillar en classes
especials o grups reduits dins la
mateixa escola ordinaria. L'aula és la
unitat basica d’atencié organitzada
heterogéniament, la forca de la
qual rau en la diversitat d’alumnes.
Tanmateix, el plantejament d’activitats
ha de tenir en compte diferents
nivells de dificultat per a cada alumne
i crear entorns d’aprenentatge que
maximitzin el seu potencial.

Seguint el principi de sectoritzacid,
la provisi6 de serveis educatius
especifics a I"alumnat amb
NEE s’hauria de produir en els
emplagcaments escolars meés
propers © accessibles possible
i excepcionalment, i de manera
transitoria, o mentre no sigui viable
cap altra mesura, en entorns diferents
dels centres docents ordinaris del
sector.

La Convencio de Drets de

Nacions Unides

L'escola inclusiva és un dret —basat
en una filosofia i unes practiques
pedagogiques ampliament
contrastades—- que demanda una
transformacié i adaptacié de la
comunitat educativa en base a

un principi de justicia social i al
reconeixement a tots els alumnes
d’unes capacitats d’aprenentatge que
s’han de desenvolupardinsd’unclima
d’acceptacio, respecte i confianca.
L'alumne, independentment de la
seva condici6 de salut, no només
ha de tenir preséncia a l'aula
ordinaria, sind que hi ha de participar,
interactuar i aprendre.

Sortosament, el dret a una escola
per a tothom es veu recolzat i
desenvolupat en el General comment
N° 4 'del Comite de drets de les
persones amb discapacitat en
relacié a I'acompliment de I'article
24 -Dret a I'Escola Inclusiva- de
la Convencié de Nacions Unides,
signada pel nostre pais I'any 2008.
| la plena realitzacié del mateix no
és compatible amb el manteniment
de dos sistemes d’educacio: el
corrent principal i els sistemes
d’educacié especial / segregades
i en el Marc d’Educacié 2030 per
a l'accio, s’han de retre comptes
de la despesa ben desglossada
en educaci®6 a un organisme de
coordinacié internacional  sobre
educacio inclusiva, amb evidencies
clares, proves i monitoritzacié dels
progressos en aquesta linia.

Els estats part, també han de garantir
un compromis integral i intersectorial
per a I’educacio inclusiva en tot el
govern i no només en els ministeris
d’Educacié. Tots els departaments i
comissions amb les responsabilitats
que cobreixen articles substantius de
la Convencié s’han de comprometre
a alinear la seva comprensio de
les implicacions d’'un sistema

d’educacio inclusiu a fi d’aconseguir
un enfocament integrat per
treballar en col-laboracié cap a una
agenda compartida, imposant-se la
introduccié d’estandards de qualitat
integrals per a I’educacio inclusiva
i mecanismes de vigilancia que
integrin la discapacitat per seguir el
progrés en 'aplicacio a tots els nivells
tot garantint que les politiques i els
programes s’implementen recolzats
per les inversions necessaries.

Q

'Es tracta d'un document de treball inedit publicat
el 2 de setembre de 2016 amb 76 observacions
i comentaris dirigits als agents politics i socials on
els insta a aconseguir una transferencia de recur-
sos de la segregacié envers entorns inclusius.
Els estats part han de desenvolupar un model de
finangament que assigni els recursos i incentius
per a entorns educatius inclusius per tal de pro-
porcionar el suport necessari a les persones amb
discapacitat.

Dimensioé Europea

La tendéncia actual en la Unié
Europea, malgrat la insuficiencia
financera, I'existencia d’un gran

nombre de centres especifics en
alguns paisos, la dificil coordinacio
interdepartamental i les diferents
velocitats, sensibilitats i concepcions
de l'atencié a la diversitat, és anar
desenvolupant una politica educativa
dirigida a la inclusié de I'alumnat amb
Necessitats Educatives Especials
(NEE) en el si de I'escola ordinaria,
proporcionant als equips docents
els suports necessaris per tal que
I’alumne pugui participar plenament
en el fet educatiu.

Director de
la Fundacio
ASPASIM
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Segons es despréen dels
diferents informes de la
European Agency for Special
Needs and Inclusive Education?,
les tendéncies i avengcos més
importants serien:

Definici6 i readaptacio
progressiva dels centres
especifics d’educacié especial
com a centres de recursos per
als centres ordinaris.

Aveng legislatiu important cap
a la inclusio, integrant I’educacio
especial dins I'escola ordinaria,
amb un paper rellevant de la
familia en I’eleccié de centre.

Creixent protagonisme en
la praxi educativa dels Plans
individualitzats.

Progressiu canvi d’un
paradigma psicomeédic per un
de més educatiu i interactiu.

Mentre que els reptes, d’acord
amb la mateixa Agéncia
Europea serien:

Pressié per a obtenir
millors resultats en termes de
rendiment académic, d’acord
amb una filosofia mercantilista
que ha envait, també, I’'ambit
educatiu, provocant que
alguns centres estiguin més
predisposats a afavorir els
alumnes que contribueixen a
elevar els resultats.

S’han de desenvolupar
procediments de control i
avaluacioé contextualitzats,
ajustant mitjancant criteris
cientifics i de forma adequada
les necessitats de I'alumne.

La inclusi6 en I'ambit de
secundaria.

Cal potenciar la
descentralitzacié dels Serveis
d’Educacié Especial, donat
que les autoritats locals, barris
i ajuntaments poden controlar

més facilment I’'organitzacio de
I’educacié especial en entorns
més inclusius.

La pressi6 de les families
és un factor afavoridor de la
inclusio.

La Politica que regula els sistemes
d’educacio Inclusiva ha d’oferir una
clara visié i conceptualitzacio de
la mateixa com un enfocament per
millorar les oportunitats educatives
de tot I'alumnat. Aquesta politica
també ha de fixar-se amb claredat
que l'aplicacié efectiva dels sistemes
d’educaciéo  Inclusiva és una
responsabilitat compartida per tots
els educadors, liders i responsables
en la presa de decisions.

°Es una organitzacié europea independent i au-
tonoma fundada pels Ministeris d’educacio dels
seus paisos membres per actuar com una plata-
forma per a la col-laboracié en el camp de I'educa-
ci6 de necessitats especials i la inclusio.

Financament. Peca clau en
un model d’escola per a

tothom

La mateixa Agencia Europea, en
un estudi de costos a través dels
diferents paisos membres de la Uni¢,
palesa que aquests han adoptat
diferents models de finangcament en
I’atencié a les NEE; un centralitzat
on la politica governamental dicta
els sistemes de provisié de recursos,
models de aportacié directa per
a centres especials o sistemes
pressupostaris  relacionats amb
’alumne i laltre descentralitzat on
la regid, comunitat o el municipi té
la principal responsabilitat sobre
I’organitzacio dels recursos i serveis
d’atencié a la diversitat.

L'estudi ha revelat que el finangament
de I'educacié per a les NEE és un

dels factors més significatius que
determinen la practica de la inclusié
i els mecanismes de financament
poden explicar les discrepancies
entre les politiques generals i
I’organitzacio i aplicacié practiques.

Més concretament, s’ha posat de
manifest que:

En els paisos quée el sistema
financer es caracteritza per un
model d’assignacié directa dels
fons a les escoles especials poden
conduir a una menor inclusio i
majors costos. Una part important
dels diners es gasta en qlestions no
educatives, com litigis, manteniment
edificis, procediments diagnostics,
coordinacions reunions, etc. No
€s sorprenent que aquests paisos
tinguin un percentatge relativament
alt d’alumnes amb NEE en entorns
separats.

Una segona troballa és que
els paisos amb un sistema
clarament descentralitzat, on les
autoritats locals tenen la principal
responsabilitat de [I'organitzacié
de l'educacié d’alumnat amb NEE,
han indicat en general efectes més
positius i efectius per a aconseguir la
inclusié educativa.

El pressupost lligat a I'alumne
presenta clars desavantatges i pot
fomentar biaixos en la valoracio
per tal d’ aconseguir més recursos
economics per part d’alguns
centres. Els criteris per detectar les
discapacitats s6n vagues, ambigus
i canvien amb el temps, i aix0 en si
mateix pot ser motiu de discussié
si els pressupostos estan vinculats
als alumnes. Generalment, sembla
desitjable que els fons de I'’educacié
especial es destinin a millorar la
intervencio en tot el centre per a tots
els alumnes amb NEE, creant un
centre integrat millor que destinar-lo a
un alumne en particular. En qualsevol

cas els models de financament
es troben actualment en curs de
desenvolupament per tal d’assolir
I’equitat i I'efectivitat necessaries en
la seva distribucié.

L'opcio, tanmateix, que més éxit té
sembla ser el denominat model de
dotacié a escala local, especialment
si s’incorporen alguns elements
de rendiment. En aquest model,
els pressupostos per a necessitats
educatives especials es deleguen
del nivell central a les institucions
locals  (ajuntaments, districtes,
agrupacions d’escoles), i es prenen
les decisions sobre com gastar els
diners i quins alumnes s’haurien
de beneficiar de serveis especials.
Sembla recomanable que la institucié
que decideix sobre I'assignacié dels
pressupostos per a NEE, primer,
pugui disposar d’'un peritatge
independent.

Pareix evident que la inclusié pot
aconseguir-se més facilment en el
marc d’un model de financament
descentralitzat i les organitzacions
locals amb certa autonomia poden
estar molt més capacitades per can-
viar el sistema. Per tant, aquest mo-
del probablement seria més eficient
i oferiria menys oportunitats per a
formes indesitjables de comporta-
ment estratégic, amb una adequada
rendicié de comptes i seguiment. Els
contribuents en general tenen dret
a coneixer com es gasten els fons i
amb quina finalitat.

°Es una organitzacio europea independent i au-
tonoma fundada pels Ministeris d'educacio dels
seus paisos membres per actuar com una plata-
forma per a la col-laboracio en el camp de I'educa-
ci6 de necessitats especials i la inclusio.
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Reptes de futur: canvis

Escoles

Altres Departament Ajuntaments, etc

Classes
Govern Comunitat
Generalitat Educativa

onsiderant que el procés cap a una escola inclusiva
de qualitat ha de creure en un projecte I’alumne trobar
recursos i competéncies transversals als seus eixos
d’aprenentatge, educant-se també per la vida; des
de les autoritats locals s’hauria de contribuir, amb la
col-laboracié del Departament d’Ensenyament i les
propies escoles, més enlla dels murs académics i
d’una forma alineada a:

1. Gestionar i disposar dels suports especifics i de
qualitat per tal de facilitar a I'alumne I'oportunitat
d’aprendre en un entorn ordinari, salvant les barreres
a I'aprenentatge i participacié que imposa sovint el propi model educatiu, sent
les propies capacitats de I'alumne la base del model d’intervencié.

2. D’acord amb el nou Decret que regulara I'atencio a la diversitat en el marc
d’una escola inclusiva a Catalunya, contribuir a la col-laboracié i coordinacié
dels Centres d’Educacio Especial del territori - transformats en CEEPSIR? - i
els centres ordinaris de la mateixa zona, compartint recursos, coneixement,
experiéncies, materials didactics especifics, amb la finalitat d’oferir una atencié
educativa de qualitat als alumnes amb NEE i a les seves families, i facilitar-los
itineraris formatius sostenibles.

La Comissié d’Ordenacié Educativa de cada Servei Territorial i el Consorci
d’Educacié de Barcelona promourien, planificarien i avaluarien la col-laboracié
i el treball en xarxa entre els CEEPSIR?® i els centres ordinaris, atenent les
necessitats detectades i les prioritats i els programes institucionals del
Departament d’Ensenyament.

En el marc d’aquesta col-laboracié i d’acord amb I'article 81.4 de la LEC, els
CEEPSIR poden oferir suport als docents d’escoles i centres de secundaria per
orientar i concretar les actuacions més ajustades a les necessitats educatives de
I’alumnat i desenvolupar programes especifics de suport a I’'escolaritzacié dels
alumnes, sempre en coordinacié amb els equips directius i els serveis educatius,
i en els centres ordinaris que el Departament determini. Els centres d’educacié
especial podran desenvolupar també programes d’aules integrals de suport i
oferir itineraris formatius especifics.

3.Liderar projectes de transformacié des del territori. El “Council” de Newham

Departament Con:
d'Ensenyament. Serveis Territorials,
S
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a Londres és un exemple pioner de
treball de progressiva implementacio
de politiques d’inclusié educativa i
comunitaria, apostant per un model
d’escola on tothom té les mateixes
oportunitats d’accés. Els recursos
destinats als centres d’educacié
especial van anar transferint-se als
centres ordinaris i als serveis de
suport. De fet mitjan anys 80 hi havia
8 Centres d’Educacié Especial amb
700 alumnes matriculats. En 13 anys
van concloure el procés i actualment
el 93% dels alumnes amb NEE estan
en centres ordinaris, tant d’educacié
infantil i primaria com de secundaria,
gaudint dels diferents serveis de
suport i amb la filosofia d’inclusié
educativa plena.

°Es una organitzaci® europea independent i
autonoma fundada pels Ministeris d'educacio
dels seus paisos membres per actuar com una
plataforma per a la col-laboracid en el camp de
I'educacié de necessitats especials i la inclusio.

4.Inspirar visio, lideratge i canvis
locals, treballant colze a colze amb
els centres educatius i creant xarxes
intercentres.

5.ldentificar clarament i nitida les
necessitats de suport educatiu i
risc d’exclusié social de I'alumnat,
impulsant I’Aprenentatge Servei i les
Comunitats d’Aprenentatge com a
models de centre inclusiu i acollidor.
Les comunitats  d’aprenentatge
proposen la transformacié global
del centre, vinculant el professorat,
les families, i els agents educatius
del territori amb accions adrecades
a lassoliment de [I'éxit educatiu
de tot I'alumnat i la superacié dels
conflictes.

6. Ajudar en les transicions des del
CDIAP a Escola Bressol i Centres
d’infantil i primaria i el pas fonamental
a Secundaria i altres programes
formatius.
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7.Transferir recursos amb nitidesa
i transparéncia, apostant priorita-
riament per plans de formaci6 als
professionals i també als suports
informals. Es vital anar més enlla de
I'aula en les funcions del mestre de
suport, esdevenint progressivament
un pont entre els altres mestres, el
nen amb NEE, els altres nens, l'aula i
la Comunitat educativa.

8. Promoure plans de transformacié
i millora reals dels centres des de
la qualitat, fent-los accessibles i
acomplint els requisits i Comments a
I’Art. 24 de la Convencié de Nacions
unides entorn de I'accessibilitat. Anar
meés enlla de la classe i fins in tot de
les parets de I'Escola.

9. Gestionar des del territori els di-
ferents serveis de suport enxarxats
amb serveis socials i de salut. Fora
molt positiu reexaminar i adaptar
La Comissio interdepartamental de
coordinacié d’actuacions adregades
ala infancia i 'adolescéncia amb dis-
capacitats o risc de tenir-ne (CTIC)
que recull el  Decret 307/1993, de
28 de setembre, amb |'objectiu de
promoure un model integrat d’inter-
vencio multidisciplinaria.

10. Fomentar la recerca i la millora
continuada dels centres a través
de practiques educatives i dades
contrastades i validades per Ila
comunitat cientifica, monitoritzant-
les, impulsant i esperonant canvis i
processos d’innovacié assimilables i
realistes.

11.Treballar guies objectives per a
les families definint bé quines sén
les responsabilitats de cadascu,
engegant processos d’apoderament.

Aprenent de I'experiéncia i tragant i
senyalant el viatge cap a I'auténtica
Inclusié. Parlem d’inclusié perque,
independentment dels seus
problemes o dificultats, tots els

alumnes sén part de la societat i
hi han de tenir un paper. Com més
aviat comencem a desenvolupar
aquest concepte, tindran una major
preparacié per a dur una vida dins de
la comunitat. Les escoles inclusives
han de fer un salt i passar de ser un
espai només educatiu a un espai
social. De fet, totes les activitats socio-
educatives han de tenir lloc en espais
comunitaris (escola, centres d’esplai,
etc...), freqlentats fonamentalment
per nens sense discapacitat. | les
diferents autoritats locals tenen un
paper preeminent.
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Innovacié en una escola per a tothom.
“Els millors mestres son els mateixos nens” - M. Montessori

Efren Carbonell i Peret és un
referent en el mén de I’educacio
inclusiva. Des de fa molts anys,
esta compromes amb la inves-
tigacié i la formacié perqué tots
els infants rebin

una educacié de qualitat.

En primer lloc, vull agrair
a la FAPEL l'oportunitat
de poder expressar
I’opinié entorn dels
possibles correlats entre
innovacié i -tal com diem
avui- resposta educativa
als alumnes amb NESE
(necessitats especifiques
de suport educatiu)

en entorns educatius
ordinaris.

| llarg de
I"article
intentaré
reflexio-
nar des de
diferents
optiques
sobre  si
realment
és possi-

le, i so-
bretot étic, parlar d’innovacié peda-
gogica deixant fora una bona part
dels alumnes i, en aquest afany, cons-
tatar que venir de lluny ajuda a situar
els diferents elements al lloc que els
correspon. Contrariament a algunes
apreciacions poc fonamentades que
consideren I'’educacio inclusiva com
un moviment paral-lel a la reforma

educativa i als moviments d’innova-
cié pedagogica, I'educacié inclusiva
es troba en el cor de la reforma i la
innovacié educatives. Les fonts prin-
cipals d’inspiracié d’aquests movi-
ments venen de grans pedagogues
i pedagogs que van construir els
seus metodes a partir del treball amb
alumnes amb diferents discapacitats.
Seria ben paradoxal i molt poc étic
deixar-los fora precisament d’una es-
cola per a tothom...

Inclusié-integracio-
segregacio

L’escola inclusiva és sindnim de bona
escola, d’escola humil, d’escola que
efectivament ha d’innovar per reeixir,
d’escola que creu i estima les di-
feréncies de tots els infants, d’esco-
la que potencia els canvis, d’escola
que acull i valora I’esforg i avalua de
manera continuada i contextualit-
zada, d’escola de qualitat que posa
I'interés de I'infant, independentment
de la seva condicid, en el centre, i
canvia les estratégies i metodologies
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que cal. Una escola de naturalesa
social en qué els alumnes aprenen
a coneixer, a fer, a ser i a conviure, i
on els mestres transiten entre xarxes
i treball cooperatiu i evolucionen per
camins de formacié continuada. Al
capdavall el que tots volem és tenir
escoles “preparades”!

El concepte
d’integracio ha
anat evolucionant
cap a laidea
d’inclusioé

Al llarg d’aquests darrers anys,
també, el concepte d’integracio
ha anat evolucionant cap a la idea
d’inclusié. Integracié s’ha utilitzat per
descriure processos mitjangant els
quals s’ajuda alguns nens “peculiars”
a participar en el programa de

I’escola que hi ha en funcionament i
a voltes és dogma. En canvi, inclusié
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suggereix la voluntat de generar
canvis dins I’escola per poder atendre
la diversitat de tots els alumnes. En
el primer cas, és I'alumne qui s’ha
d’adaptar i canviar o millorar (amb els
ajuts i suports adients), sovint amb
un excés de dependeéncia de figures
de suport o de vetlladors.

Quan parlem d’inclusio, ens referim
a la realitat educativa en tot el seu
conjunt (comptant amb el suport de
politiques educatives compromeses
i amb una voluntat de racionalitzacio
dels recursos), perd sobretot en els
planols actitudinals i de formacio dels
seus elements, que s’ha de transfor-
mar per poder acollir la diversitat, les
particularitats o I'excepcionalitat de
cadascun dels alumnes.

La inclusié, en tot cas, exigeix un
procés dinamic i complex amb una
interaccié constant entre diferents
actors, amb la creaci6 de xarxes
naturals de suport, on es parteix de
la base que tots els alumnes poden
arribar a un aprenentatge significatiu
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amb els suports i les oportunitats
adequats, amb la participacié de tots
i amb I'adaptacio i la flexibilitat ne-
cessaries a qualsevol procés educa-
tiu de qualitat.

L'univers de I’educacié especial no
és alie a aquests canvis i transfor-
macions que fa anys que s’anuncien
i es fan i, de fet, molts dels principis
emergents sén dels anys setanta i
vuitanta (integraci6é, normalitzacid,
individualitzacié, inclusio...), malgrat
que segueixen vigents en esséncia;
la seva vivesa i empenta inicials pas-
sen per uns moments delicats i cri-
tics, particularment en els terrenys de
les actituds i voluntats de la comu-
nitat educativa. La crisi economica
va tocar de ple la linia de flotacio de
I’atencié a la diversitat.

Es una situacié que recorda la dico-
tomia existent a principis del segle
passat entre I'escola graduada i I'es-
cola nova. Els dos corrents pedago-
gics constituien I'anvers i el revers
del cami seguit en I'escolaritzacio de
nens en situacions de desavantatge o
dificultat. L’escola novail’escola gra-
duada van coexistir en el temps; tan-
mateix, una va triomfar massivament
ja que va ser adoptada per les poli-
tiques educatives governamentals
dels paisos industrialitzats, mentre
que l'altra va quedar com un residu
marginal en certes experiéncies d’in-
novacié pedagogica. En la primera hi
podien cabre tots els escolars, ja que
es basava en el principi de la indivi-
dualitzacié didactica, mentre que en
la segona no, puix que es recolzava
en el principi de la homogeneitzacio
dels agrupaments dels escolars.
Recorreguts d’innovacio...
senders d’inclusié

Aquest espai dialectic d’innovacié
pedagogica -en el seu sentit més
ampli- cavalca i avanga, igual que el
procés de construccié d’una escola

que no exclou cap alumne per cap
motiu, envers:

a) Processos d’aprenentatge que no
han de ser iguals per a tots els alum-
nes, ans al contrari, s’han d’adaptar
a la demanda educativa de cada nen.
b) Curriculums basats en principis
basics de pedagogs com Montessori,
Decroly o Frébel, que promouen el
paper actiu dels alumnes com a mo-
tor d’aprenentatge.

La inclusid exigeix
un proceés dinamic
i complex amb la
interaccio entre
diferents actors

Maria Montessori, inspiradora de
molts moviments d’innovacio i reno-
vacié pedagogics i del sistema edu-
catiu finés, considerava els infants
I’esperanca de la humanitat, ja que,
si de ben petits se’ls donava I'opor-
tunitat d’utilitzar la llibertat, de grans
serien capacos d’afrontar els grans
problemes de la societat. La Casa dei
Bambini va ser una auténtica revolu-
cib, perque es basava en I’experiéncia
educativa i no en cap teoria. Segons
Montessori, era 'escola qui havia de
canviar, no els nens. En els seus ini-
cis, va concebre el seu metode per
a infants amb discapacitats significa-
tives i el va extrapolar després, atés
el seu nivell d’éxit, a tota la poblacié
escolar. Avui, d’aquesta metodologia
en diriem disseny universal de I'apre-
nentatge o bé, en terminologia del
Decret de la Generalitat de Catalunya
150/2017, de 17 d’octubre, de I'aten-
ci6 educativa a I’'alumnat en el marc
d’un sistema educatiu inclusiu, par-
lariem d’intensitats de suport (univer-
sals, addicionals i intensius) en fun-
cié de les capacitats, potencialitats
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de cada nen i necessitats de suport
educatiu individualitzat.

c) Metodologies que parteixin dels
principis de llibertat, autonomia i in-
dependencia (amb interdependén-
cia). Organitzant l'aula de manera
que els nens se sentin lliures per a
anar i venir, escollir les seves ocupa-
cions, treballar, parlar entre ells o no
fer res, en detriment de I'autoritat de
I’adult.

Es considera valués que hi hagi més
d’un adult a les aules o unitats i aixi
es facilita que I'atencié pugui ser més
personalitzada, i alumnat de diferents
edats, ritmes i necessitats de suport.
Els alumnes amb NESE es veuen
més reconfortats quan comparteixen
espai amb companys que segueixen
un procés d’aprenentatge similar tot i
que tinguin menys edat, per tant, se
senten més “entre iguals”.

d) La promoci6é de I'autonomia i el
respecte en la presa de decisions de
tots els infants com a veritable motor
d’innovacio, amb ambients calids i
amb una amplia varietat de recursos
i suports metodolodgics, facilitant el
moviment de I"alumnat i cerca a par-
tir de les seves propies necessitats,
respectant la varietat d’estils. Ovide
Decroly fonamenta el seu métode en
la descoberta de les necessitats i els
interessos de I'infant per tal que sigui
ell mateix el principal cercador del
coneixement. Curiosament, també
basa el seu bagatge i coneixement
en el treball amb alumnes amb dis-
capacitat intel-lectual a principis del
segle XIX, eliminant horaris estatics
i invariables i fixant centres ciclics
d’interés (avui en diriem ambients,
racons, projectes...). Friedrich Frébel,
deixeble de Pestalozzi. va crear el
terme jardi de nens (1837), animant
el seu desenvolupament natural a
través de l'activitat i el joc i posant,
també el nen, en el centre de tot el
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procés educatiu integral, juntament
amb la familia i lluny de tot tipus de
coaccio i autoritarisme.

En qualsevol, cas, som dins d’un pro-
cés que té diferents ritmes, tempos,
moments i “ganes”. Un recorregut
a voltes llarg i a voltes miraculds on
cada escola passa pel seu estadi.
Transformar I'escola mateixa no és
senzill; trencar-ne totes les barreres
-sobretot les actitudinals-, encara
menys. Es, perd, un cami que paga
la pena i tenim els millors mestres
per recorre’l fins al final; uns do-
cents plens de dignitat, de valors,
de conviccions, d’inquietuds crea-
tives i assadollats d’'un humanisme
transformador.

La veritable innovacié passa, doncs,
per restituir 'escola als seus prota-
gonistes: els nens, TOTS, modificant,
canviant i transformant el que calgui,
fins i tot els intangibles de gestio.
Innovar no hauria de ser només co-
piar canviant el nom del que fa un al-
tre... ad infinitum. Innovar sén formu-
lacions estratégiques a mig i a llarg
termini on no cal cérrer. Els proces-
sos d’assimilacié i acomodacié sén
diferents en cada univers educatiu.

INICIO SIGUIENTE
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« el diari de l'educacio

FLMDAT I Perlsdisme Plormd

Ja som CEEPSIR... | ara que’?

El reconeixement dels Centres
d’Educacié Especial com a
centres proveidors de serveis
i recursos a I’escola ordinaria
(CEEPSIR) és un pas impor-
tant cap a la millora de I’apre-
nentatge dels alumnes amb
discapacitat que s’incorporen
a l'escola ordinaria amb els
seus companys, amics i ger-
mans. En aquest trajecte cal
aprofitar el coneixement que
tenen els professionals de
I’educacié especial.

a Regulacio
d’aquest marc
d’intervencié que
suma coneixe-
ment i obre un
ambit  col-labo-

ratiu i cooperatiu
entre CEE i escola
ordinariahade ser
el pilar que ens ha
de portar cap a
un futur amb una Unica escola, la de
tots; tots els infants i tots els mestres.
A partir d’aquest moment sera basic
definir quin és el model d’intervencio
que ha de garantir que I'alumne amb

NESE (necessitats especifiques de
suport educatiu) aprengui a I'escola
ordinaria, definint clarament la fun-
cié dels suports especialitzats que
s’incorporen a I’escola per sumar
coneixement, formar professionals,
crear equip, canviar estructures i me-
todologies i fer projecte inclusiu. Ho
tenim clar i ens sabem bé el discurs:
cal treballar partint de les capacitats
de I'alumne. Perd aixo qué vol dir,
més enlla del reconeixement de les
seves potencialitats?

Les conviccions, en referéncia als
drets de les persones amb disca-
pacitat, ens fan obviar que aquesta
afirmacio és clara i que tots la tenim
present. Per0 també sabem que en
funcié de I'entorn es fa més facil o
més complex definir capacitat.

Metodologies, estratégies,

barreres i facilitadors

L’escola ordinaria és un entorn, mal-
grat comencem a notar algun canvi,
basat en el coneixement, on sovint
poden quedar desdibuixades les
capacitats de lalumne, i no parlo
només de discapacitat. El marc curri-
cular permet, sense entrebancs, fle-
xibilitzar el curriculum tant com sigui
necessari, perd en general seguim
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ancorats a la nostra zona de confort
del coneixement.

Per tant, el problema no és curri-
cular. Haurem de reflexionar sobre
les expectatives que com a profes-
sionals tenim dels nostres alumnes, i
potenciar coneixement en base a les
seves capacitats; treballar per com-
petencies, definir la funcié de 'apre-
nentatge i incorporar I’autonomia
com a base del coneixement.

També sabem que canviar dinami-
ques i metodologies ens costa a tots.
Pero parlar de capacitats implica
canviar la visié de I’'alumne respecte
al grup.

Sabem que en el moment que I'alum-
ne amb discapacitat s’incorpora a
I’escola ordinaria li cal incorporar a la
seva aula metodologies que li per-
metin aprendre. Per tant, ens cal sa-
ber qué ha d’aprendre, perd sobretot
hem de poder detectar aquelles ba-
rreres a I’aprenentatge que no li ho
permeten. La nostre funcié com a
centre que ha de dotar de recursos
i serveis a I'escola ha de tenir com a
finalitat garantir ’'aprenentatge, i per
tant incorporar a I’escola estratégies
d’accés que permetin a l'alumne
aprendre respecte al grup.
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El grup, aquest és el punt de parti-
da. No podem organitzar una activi-
tat pensant en un grup que exclou
un alumne. Hem de trobar la ma-
nera d’organitzar una activitat que
contempli des del principi tots els
alumnes. Si des del primer moment
incorporem tots els alumnes, impli-
citament canviarem estructures que
ajudaran a respectar el ritme d’apre-
nentatge de tots.

| és en aquest sentit que la incor-
poracié del Disseny Universal de
I’Aprenentatge (DUA) a I'escola or-
dinaria ha de ser la via que ens ha
de permetre treballar la inclusié par-
tint d’'un plantejament educatiu que
tingui en compte les capacitats de
tots. L'alumne amb NESE no pot ser
un problema, és una oportunitat de
canvi. Perdo només ho sera si el tenim
inclos ja en el moment de programar
I’activitat del grup.

Aquesta metodologia passa per ob-
viar que 'objectiu i I'activitat no pot
ser mai la mateixa per a tots els alum-
nes. L’alumne nomes podra aprendre
partint d’alld que sap fer en base a les
seves potencialitats, perd no podrem
considerar un aprenentatge assolit
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fins que I’'alumne no sigui capag de
fer-ho sol. | parlo d’aprenentatge
autonom, no de coneixement.

Sense autonomia no hi ha

aprenentatge

L’alumne pot saber moltes coses,
perd si no li ensenyem la manera de
donar-li funcionalitat de forma au-
tonoma no estarem treballant sobre
capacitats i no podra desenvolupar
les seves potencialitats. Ho tinc
clar, si no hi ha autonomia no hi
ha aprenentatge. | hem d’invertir en
autonomia, perqué I'autonomia, en
I’alumne amb NESE, s’ha d’ensenyar,
no s’aprén. | si no sabem quina és la
funcié dels aprenentatges que volem
ensenyar dificilment trobarem facilita-
dors que ajudin 'alumne a aprendre.

Aquest aspecte agafa rellevancia
sobretot en aquells aprenentat-
ges que es necessitaran al llarg
de tota l’escolaritat. L’escriptura
i la lectura, el llenguatge oral, sén
aprenentatges que sovint es conver-
teixen en barreres en I’'alumne que no
és capac d’aprendre en el moment
que s’ensenya. En aquests apre-
nentatges sera basic acotar quina
es la seva funcio, per qué serveix, i
quins facilitadors |i podem donar

que 'ajudin a aprendre-ho.

Llegir i escriure, posar el nom a
un treball, explicar el cap de set-
mana, sumar i restar, el llenguat-
ge oral, 'organitzacié del temps i
I’espai, 'autonomia. Aprenentatges
que seran necessaris al llarg de tota
I’escolaritat. Plantegem-nos per que
serveixen i que fara I'alumne per
assolir la funcié d’aquests aprenen-
tatges, més que el mitja per aconse-
guir-los. Sovint la barrera és el mit-
ja, no la finalitat.

Si la funci6 de la lectoescriptura és
rebre i donar informacié podrem
buscar diferents mitjans per aconse-
guir-ho, malgrat no sigui una lectura
alfabética. Podrem parlar d’imatges,
de gravacions etc. Si ens plantegem
la funcionalitat de posar el nom en
un paper veurem que té una funcié
molt clara, identificar un treball. Si
partim d’aqui segur que podem en-
senyar a I’alumne que no sap escriu-
re el seu nom eines que li permetin
identificar el seu treball i aconseguir
que sigui autonom al fer-ho. | aixi,
amb exemples infinits. Podem fer un
dictat . Un dictat és oral i 'alumne es-
criu. Si a banda de fer-lo oral mostro
una imatge del que dic, segurament
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podrem ensenyar-li que busqui la
que ensenya la mestra i posar-la en
un paper, etc.

L’activitat i 'objectiu no és el ma-
teix per tots els alumnes del grup,
perd aquest marc d’intervencié ens
permetra treballar per capacitats
contemplant el grup com a referéncia.

Comunicacioé i conducta,

vasos comunicants

Un altre dels aspectes més rellevants
i que esta sempre implicit durant tota
I’escolaritat es la comunicacid, ba-
sada sempre en una competéncia
oralista. L’alumne amb discapacitat,
en alguns casos, porta implicit un re-
tard en el desenvolupament del llen-
guatge oral i en altres s’evidencien
problemes greus en la interacci6 i co-
municacio que fan que sovint es des-
envolupin patrons relacionals no
previstos en un entorn oralista.

Es en aquest sentit que caldra acos-
tar-nos també a definir les capaci-
tats comunicatives de I'alumne res-
pecte a I’entorn relacional del grup.
Detectar aquelles barreres a la co-
municacié que no li permeten enten-
dre i expresar alld que passa al seu
voltant, alldb que pensa i sent respec-
te aellials altres.

Si el llenguatge oral no és I'linica via
que li permet a linfant interaccio-
nar amb el seu entorn caldra incor-
porar sistemes de suport que li ho
permetin. Fins aqui tots entendriem
que calen sistemes de comunicacié
augmentatius a la parla (SAC). Pero
caldra que ens hi aturem una mica.

No podem aillar la comunicacié
de ’entorn d’aprenentatge, perque
ens cal per aprendre per entendre i
per compartir, i aquesta necessitat
s’activa quan aprenem a ser auto-
noms. Nomes quan fem una cosa
sabem si ens agrada o no, si ens cal
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ajuda, si en volem més, si volem can-
viar d’activitat, si estem cansats, etc.
Aquestes sén les primeres habilitats
comunicatives que cal ensenyar, i
si no es resolen poden apareixer, en
infants amb necessitats de suport in-
tens, els primers problemes de con-
ducta. Perqué també ho sabem, la
majoria dels problemes de conduc-
ta tenen com a base un substrat de
comunicacio.

Cal crear necessitat comunicati-
va per entendre la funcié del llen-
guatge, sigui oral o no, i per aixo ens
cal incorporar-lo en tots els ambits
d’aprenentatge, relacié i interaccié.
On hi ha parla hi ha d’haver sempre
un llenguatge de suport per garantir
la inclusié comunicativa de tots els
alumnes del grup. Només caldra tenir
present que el llenguatge oral s’apren
i que els llenguatges de suport cal
ensenyar-los i per tant cal incloure’ls
dins els aprenentatge funcionals res-
pecte al grup en particular i I'escola
en general.

| per ultim, algunes reflexions que
ens poden ajudar a entendre el
procés d’aprenentatge de la perso-
na amb NESE, sobretot si evidencia
problemes de comunicacio.

Sol no ho aprendra a fer

Que P'experiéncia és la base del co-
neixement ho sabem i en tenim evi-
déncia (neurociencia) i, per tant, quan
I'infant s’incorpora a I’escola donem
per suposat que I'alumne ve amb una
llegat de coneixement, i malgrat que
sabem que no és per a tots igual, ob-
viem una base que ens condiciona.
Si parlem del grup, parlem d’infants
que sovint ja han desenvolupat un
llenguatge i que per tant tenen uns
patrons de relacié basics assolits i
uns aprenentatges previs. Saben ju-
gar, crear, experimentar, comencen a
relacionar-se i jugar en grup, etc.

Perd qué passa si 'alumne que s’in-
corpora al grup no té I'experiéncia
prevista, no juga com els altres i es
comunica amb codis socialment no
acceptats? Aleshores parlem d’un
alumne que per jugar pica objectes,
s’acosta als seus companys esti-
rant els cabells, trenca els contes,
etc. | aquesta és la seva experiéncia
i aquest és el seu aprenentatge. Si
no n’hi ensenyem d’altres no n’in-
corporara de nous. | és en aquest
patré que s’evidencia que sol no ho
aprendra. Cal ensenyar-li a fer i per
tant no invertir en ser reactius a allo
que ha apres i aprofitar I'oportunitat
per ensenyar a fer segons uns criteris
funcionals de I'aprenentatge.

Per tant, hem de canviar la visié de
la persona amb discapacitat incor-
porant les seves potencialitats com
a base de I'aprenentatge respecte al
grup. Tot s’ha d’ensenyar i aixo im-
plica un replantejament metodolo-
gic. Partir de les capacitats i no de
la discapacitat, posar el focus en
I’autonomia, fomentar les seves po-
tencialitats respecte al grup, ens ha
de portar a valorar la contribucié de
I’alumne amb discapacitat com a eix
que vertebrara el canvi en la dina-
mica i metodologia de tot el grup i
que ha de permetre respectar el rit-
me d’aprenentatge de tots els alum-
nes. Plantejar-se qué ensenyar, com
aconseguir que tothom aprengui en
base a les seves habilitats, que to-
thom es pugui comunicar i relacionar,
incorpora al grup i a I’escola actius
emocionals i de coneixement que de
cap manera han de subestimar I'actiu
que suposa que un infant amb NESE
s’incorpori a I'escola ordinaria.

A l'escola inclusiva li queda encara
molt cami per fer. Aconseguir que a
I’escola no li calguin adjectius sera el
primer simptoma que els temps es-
tan canviant.
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“Una patronal de I’educacio especial ha dit coses que no
soOn certes per atemorir als pares”

Un informe europeu constata la relacié directa entre educacié inclusiva i inclusié social
Espanya no és inclusiva, diu ’ONU: falla el model, la legislacid, el pressupost i la justicia
Gordon Porter: “Agafeu els recursos de I’escola especial i poseu-los al servei de la inclusié”

Victor Saura

Un consell pels mestres de qui
és, possiblement, la persona
que més en sap de discapacitat
a Espanya: "Demana ajuda si et
veus insegur". Un consell pels
pares: "No tanquis al teu fill en
una gabia d'or". Miguel Angel
Verdugo va inaugurar fa uns dies
la jornada sobre educacio inclu-
siva amb la qual la Fundacié
Aspasim ha celebrat el seu 80
aniversari.

Miguel Angel Verdugo ha estat
el primer catedratic d’universi-
tat especialitzat en discapaci-
tat, per la facultat de Psicologia
de la Universitat de Salamanca,
on va crear i dirigeix PInstituto
Universitario de Integracion en
la Comunidad (INICO). També
ha escrit nombrosos llibres i diri-
geix Siglo Cero, revista cientifi-
ca sobre discapacitat intel-lectual
editada per Plena Inclusiéon. Pero
abans d’aixd va ser mestre, i des-
prés director d’escola, i després
inspector educatiu, la qual cosa li
permet coneixer molt bé el sistemai
deduir que la campanya proeduca-
Cio especial que s’esta vivint a I'Es-
tat I’ha orquestrada per “la patronal
amb interessos” com una “respos-
ta anticipada” en defensa de I'sta-
tu quo. Miguel Angel Verdugo va
passar fa uns dies per Barcelona,

on va pronunciar la conferéncia inau-
gural de la jornada Del repte d’apren-
dre a I'éxit de tots, organitzada per la
Fundacié Aspasim a I'edifici central de
la Universitat de Barcelona.

Per queé diu que sense

la implicacié de les
organitzacions professionals
no s’avancara en educacio

inclusiva?

Els canvis en la inclusié requereixen
canvis en la politica publica. | aquests
només els poden mobilitzar les orga-
nitzacions socials. Les organitzacions
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de families de la discapacitat tenen
poténcia, perd ens falta de vegades
la forga del moviment professional re-
presentatiu i amb capacitat de pressié
o de demanda. Aqui crec que estem
més febles, perd per culpa nostra. Per
exemple, aqui a Catalunya teniu una
trajectoria i una tradicid d’organitza-
ci6 des de fa més d’un segle, des de
I'escola moderna de Ferrer i Guardia,
després tot el moviment de Rosa
Sensat... Cal tirar d’aquests models,
al costat del que va ser la Institucion
Libre de Ensefianza durant els anys de
la Republica; sén exemples d’organit-
zacions professionals que tenien veu,
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representaven una manera de veure
les coses i influien en aquesta politi-
ca publica de manera molt clara. Crec
que ara no influim.

Precisament som en un
acte sobre escola inclusiva
organitzat per una entitat

de la discapacitat en el qual
participen en taules rodones
organitzacions politiques i
també professionals, com

Rosa Sensat.

Diguem que aixd és un tamboret de
tres potes. Una és la que representa
la poblacié i les seves organitzacions
familiars, una altra és I'administracio,
i la tercera, que és la del moviment
professional representatiu i unit, és la
que tenim més feble. Jo ho veig aixi
a Espanya en general, mentre que si
vas a Llatinoamerica el defecte prin-
cipal és encara en les organitzacions
de familiars i de representacié politica
de la discapacitat. Per avangar neces-
sitem que aquests moviments profes-
sionals tinguin una altra preséncia, que
no siguin petits grups a cada lloc, sind
units per elements comuns, defensant
logicament les singularitats de cada
moviment. Rosa Sensat va tenir uns
moments de molta més influéncia a la
resta d’Espanya, parlo dels Ultims anys
de Franco i els primers de la democra-
cia, perque era un model d’actuaciéiin-
novacié molt important. Probablement

Catedratico
de Psicologia
de la
Discapacidad
(USAL)
Miguel Angel
Verdugo
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a Catalunya continua sent molt impor-
tant, pero ja no irradia cap a altres in-
drets com ho va fer. | aqui es necessita
generar models de funcionament que
transcendeixin la comarca, crec que hi
ha condicions per a aixo.

A la Universitat de
Salamanca han analitzat

les diferents regulacions
autonomiques en materia
d’inclusié. Ens en pot fer una

sintesi?

Ha estat un procés per fases. Va arri-
bar un moment que per a fer alguna
proposta de treball innovador sobre el
paradigma de suports i qualitat de vida

necessites veure que la normativa és
contradictoria i esta mal expressada.
Comencem a treballar la de la nostra
comunitat autonoma. Voliem consta-
tar en quina mesura el paradigma de
suports, I'enfocament de drets de la
Convencié de Nacions Unides, i el mo-
del d’auditoria de qualitat de vida amb
el qual comencem fa més de 20 anys,
inspiraven les practiques educatives
de planificacio, avaluacié i orientacio.
| vam haver d’anar a la normativa, que
és on es defineix qué fan els equips
multiprofessionals de suport (0 com
s’anomenin a cada comunitat auto-
noma), quants n’hi ha, on intervenen,
si actuen amb llibertat o se’ls posa
una camisa de forgca, quin paper té la

familia... Després ens vam anar fixant
en les altres comunitats i al final vam
fer les 17, que és una feina que hauria
de fer I'Estat. Ladministracié central
hauria de tenir informacié sobre que
esta passant, i no la té, perqué li pot
servir al de Mdrcia per inspirar-se en el
que feu aqui, o aqui per inspirar-te en el
que fa el Pais Basc. Per tant, estudiem
com la normativa regula el diagnostic i
la planificacié de I'adaptacié curricular
i en quina mesura es recollien els con-
ceptes de drets, de qualitat de vida i
de suports. | si arribaven a recomanar
estratégies d’avaluacié, maneres de
supervisio, etc. Ho vam fer a totes les
CCAA a efectes de 31 de marc de 2018
i la sorpresa va ser I'endarreriment.

Estan molt més avancades les organit-
zacions i els professionals que les ad-
ministracions en les seves normatives.

En qué consisteix aquest

endarreriment?

Aquests comportaments professionals
que regula la normativa sén després
els que donen la realitat de la inclusié o
d’una bona practica professional. | no
hi ha un alineament entre la innovacié
que els professionals fan a les escoles
amb la normativa. A les taules-resum
que tenim veiem que nomeés el 20%
de les CCAA parlen de drets i de la
Convencié. El paradigma de suport
només es formula en alguns casos,
com al Pais Basc i Andalusia, mentre
que d’altres es limiten a posar-lo perqué
queda bé, perd no es veu que facin res.
També hi ha un endarreriment impor-
tant en la manera practica d’articular
la traducci6é dels conceptes o teories
a la practica. Molt pocs ho tenien ben
protocolitzat: quin paper ha de signar
la familia, com ha d’expressar la seva
intencié respecte al seu fill, al diagnos-
tic i a la planificacié del dia a dia que
es proposa... aixd sén drets que has
de regular com a administracio, has de
regular no només que estigui informat
i tu prens la decisié —que és el que fan
la major part de comunitats—, sind que
la familia sigui part activa, rebi suport,
i doni la seva opini6 sobre la ubicacid,
els objectius, etc. Aixd estava recone-
gut a tots pero I'actuacié després esta-
va mal protocolitzada.

A Catalunya tenim el decret
150/2017...

Efectivament, hem anat seguint el des-
envolupament de I'Ultim any i el decret
de Catalunya ha estat del més avancat
que hem vist, perque en ell es defineix
bé un paradigma de suports, aixi com
el rol de transformacié dels centres.
Nosaltres revisem les webs de totes
les comunitats i després preguntem

a la gent coneguda, i la d’aqui ens
diu que si, que molt bé el decret perd
que a la practica no estem veient res.
A Valéncia, en canvi, han anat enca-
ra més enlla, perqué amb aquest ul-
tim govern s’han aprovat instruccions
concretes de desenvolupament d’apli-
cacio practica que generen il-lusio, per-
que ja concreten molt, defineixen i pla-
nifiquen. Ara sembla que també s’esta
movent alguna cosa a Extremadura i a
Madrid.

Com ha viscut I'ofensiva
de les escoles especials

a Madrid i altres parts
d’Espanya davant ’anunci
que el Govern pensava

tancar-les?

Aixi que vaig veure com comencava
aquest moviment vaig entendre que
estava organitzat des de la patronal
concertada amb interessos. Perque no
tota la concertada és igual. Primer de
tot, han dit coses que no son certes.
Ningu va dir que anessin a tancar els
centres, es deia que s’anaven a trans-
formar. El Govern el que esta fent és
atendre I'informe de Nacions Unides
sobre P'estat de I'educacio6 inclusiva
a Espanya, en el qual es fa una critica
molt dura sobre la falta de desenvolu-
pament de normatives. Es tracta d’un
informe serids, i el Govern esta obli-
gat a donar una resposta logica. Pero
ningu va dir que s’anés a tancar res ni
tampoc que fos immediatament.

Doncs jo diria que vaig llegir
aquest titular en un diari

generalista molt seriés.

Es que la resposta ha estat molt ben
organitzada, amb una intencionalitat
que no partia de I'escenari real que ha-
via plantejat el Govern. A la concertada
li ha fet por la pérdua economica que
pot suposar el tancament dels centres.
La meva opini6 és que hi ha hagut una

29



Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.

resposta anticipada al que podia pas-
sar per part d’organitzacions amb in-
teressos economics i per professionals
amb interessos de comoditat. El pro-
blema és que han mobilitzat a pares,
i aixd ja em dol més. Els han atemorit
dient-los que els anaven a treure els
suports. | com la inclusiva s’ha fet tan
malament en molts moments als pares
els atemoreixes rapidament. Aquest
tema me I’ha preguntat algun pare di-
verses vegades en alguna conferencia
que he donat, i jo sempre els pregunto:
“Perd en que es basa per dir aixd? Que
és el que ha llegit en concret?”. “Bé,
és que diuen...” Aixi es fa anar avui la
informacio.

A la seva conferéncia d’avui
ha comentat que un dels
aspectes basics perque la
inclusié tingui éxit és que
deixem d’avaluar Gnicament
el rendiment académic dels

alumnes.

El problema de la concepcié educativa
amb la qual estan sortint els i les mes-
tres joves, i que molta gent té al cap,
és que l'educacié és només la part
académica, que educar és rendiment
curricular. Linforme PISA moltes ve-
gades t’esta mesurant només aquest
rendiment académic. Si tens aquest
concepte de I'educacio, ni planifiques
ni avalues les necessitats de la nostra
poblacié, com és I'increment de la seva
autonomia o la gestié de les relacions
amb els altres. Perque consideres que
aixo no és educacio.

Pero també ho és.

Esclar. Fa molts anys que estem
canviant aquest concepte educatiu.
Després el mestre o la mestra ha de
definir a quins alumnes ha de pres-
tar una millor atencio, en el sentit de
més individualitzada. No només per
la seva discapacitat intel-lectual i de

desenvolupament, també poden ser-
ho, per exemple, els immigrants que
t'arriben. Hi ha sistemes d’agrupacio
educativa que et diuen que en una aula
has de diferenciar tres nivells. Tota la
poblacié pot centrar-se molt en I'as-
pecte curricular. Hi ha un altre grup al
qual has d’atendre en allo curricular
amb estrategies especials. | després hi
ha aquest altre grup petitd, que poden
dos, tres o un alumne per aula, que a
més necessita un informe especific,
col-laboracié multidisciplinaria, planifi-
cacid, mobilitzacio familiar. Aixo ja esta
molt assajat als Estats Units. Aquest
agrupament i nivells de dedicacio dife-
rents sén estrategies, com ara es parla
del Disseny Universal d’Aprenentatge.
Aqui hem de formar a la gent jove, per-
que et trobes que entren als centres
desconeixent la poblacié i les seves
necessitats. | ldgicament, si no els han
format en res, s’espanten i pensen:
“No, no, millor fora d’aqui”.

Que li aconsella a un mestre
jove que afronta el seu
primer cas de diversitat a
Paula?

Si no tens les habilitats, has de de-
manar ajuda. Aixd sempre. A més ne-
cessites especialitzaci6 i fugir del fals
dilema entre el clinic i I'educatiu, per
aixo el paper dels centres i I'experién-
cia acumulada dels professionals de
I'educacio especial és molt rica. | ha
de revertir, juntament amb la formacié
dels mestres, en suport a I'escola, en
la comprensié dels problemes. No és
un tema que hagi de resoldre una su-
permestra 0 un supermestre. Tampoc
ningu pot resoldre sol els problemes
d’inadaptacioé o de drogoaddiccié que
li arribin a I'aula; hauras de preguntar i
demanar la col-laboracié de gent que
conegui el tema i tingui experiéncia. Per
tant, ningu s’ha de sentir sol i al mestre
cal donar-li suport; ara bé, si que se li
ha de dir que ha estat contractat per
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atendre tota la poblacié, i tan ciutada
és qui té un problema com qui no el té;
no et centris només en els més rics ni
en els més llestos, hauras d’atendre a
tots. En I'ambit local és més facil gene-
rar recursos especifics per la poblacié
que ho requereixi. Els governs locals
anglesos, per exemple, sén una bona
alternativa, perqué I'escola esta trans-
ferida a nivell local i llavors ja contrac-
tes a qui vols contractar.

Aqui entrem en un terreny

delicat.

Perqué surti bé la inclusié has de ne-
gociar en I'ambit local. En el barri o el
municipi. Qui hi ha aqui, quins recursos
hi ha, i qué no hi ha, qué poses perque
aixo canvii, com ajudes al fet que es
transformin els centres. Gestionar sis-
temes globals com els nostres és més
dificil, pero el dret a I'educacié no és
un dret del funcionari a la seva plaga i
al seu interés, és el dret de la persona,
i tu com a funcionari has de ser un ser-
vidor d’aixo.

En queé consisteix aquest
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fals dilema entre el clinic i

educatiu?

En primer lloc, hi ha gent que diu que
nomeés pots fer bé les coses si coneixes
les causes de la discapacitat. Que és
convenient saber com es produeixen
les alteracions que sigui i per qué. Aixo
és mentida, perque llavors només els
hiperexperts podrien fer alguna cosa.
Perd hi ha gent que ho defensa, i al-
guna gent bona! | llavors veus families
(aixd passa sobretot a Llatinoamerica)
que es gasten una dinerada per pagar
al psicoleg, al terapeuta ocupacional,
i a altres especialistes en habilitats
socials, en reforg académic... i creu-
en que aixo és la clau. Doncs no, per
al teu fill no sera la clau perque té li-
mitacions d’aprenentatge, no podra
aprendre a relacionar-se socialment si
no és en formats on t’acceptin i pu-
guis desenvolupar aquestes relacions,
tampoc pots incrementar I'autonomia
simplement entrenant-la individual-
ment, perque la major part dels pro-
blemes es resolen en I'ambit social. |
per tant el clinic és aquesta creenca
que la tecnica especial o la terapia

magica recuperara al teu fill, que aqui
es tradueix més en aquesta mania de
creure que la clau és entendre quina és
la causa del problema. Perd després
estan els defensors de I'educatiu com
la panacea, els que creuen que 'edu-
cacié ho ha de fer tot i que no valen
ni 'especialista, les proves psicométri-
ques, etc. Doncs tampoc, cada cosa
compleix la seva funcié i si tens un noi
amb dany cerebral traumatic necessi-
tes gent amb experiéncia, que et pugui
transmetre aspectes de rehabilitacié
meédica en els primers moments.

Normalment aquestes
terapies o aquest
especialista es deixen per
a la tarda, com si fos una

extraescolar.

Clar, i per descomptat que alguna cosa
ajuden. Quan fas una hiperinvasié de
fisioterapia, logopedia, comunicacio,
en els anys inicials veus un creixement,
pero et vols creure que aquest creixe-
ment no té un topall. | ja no parlo dels
llestos que s’aprofiten econdmicament
i enganyen amb les expectatives, que
també n’hi ha, sind de professionals
honrats. Alguna cosa ajuden, perd no
és la resposta, perquée al final vius ai-
llat a la teva gabia d’or. La resposta
és sempre social. Voldras que el teu
fill tingui amics, no? Al final veus a un
noi amb sindrome de Down de 35 anys
amb depressio, et parlo d’un cas real.
| per que la t&? Perque li has donat de
tot, perd no li has creat un entorn, no té
amics amb i sense sindrome de Down,
no té entorns als quals acudir que no
sigui aquesta hiperproteccio. Per aixo
el clinic i 'educatiu s6bn com dos dile-
mes erroniament contraposats, has de
combinar totes dues coses.
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“Una patronal de la educacion especial ha dicho cosas
que no son ciertas para atemorizar a los padres”

Un consejo para los maestros
de quien, posiblemente, es la
persona que mas sabe de disca-
pacidad en Espana: “Pide ayuda
si te ves inseguro”. Un consejo
para los padres: “No cierres a tu
hijo en una jaula de oro”. Miguel
Angel Verdugo inauguré hace
unos dias la jornada sobre edu-
cacion inclusiva con la que la
Fundacién Aspasim ha celebra-
do su 80 aniversario.

Miguel Angel Verdugo ha sido el
primer catedratico de universidad
especializado en discapacidad,
por la facultad de Psicologia de
la Universidad de Salamanca,
donde cred y dirige el Instituto
Universitario de Integraciéon en
la Comunidad (INICO). También
ha escrito numerosos libros y
dirige Siglo Cero, revista cienti-
fica sobre discapacidad intelec-
tual editada por Plena Inclusion.
Pero antes de eso fue maestro,
y después director de escuela, y
luego inspector educativo, lo que
le permite conocer muy bien el
sistema y deducir que la campa-
fa proeducacion especial que se
esta viviendo en el Estado la ha
orquestada por “la patronal con
intereses” como una “respuesta
anticipada” en defensa del statu
quo. Miguel Angel Verdugo pasé
hace unos dias por Barcelona,
donde pronuncié la conferencia
inaugural de la jornada Del reto
de aprender el éxito de todos,
organizada por la Fundacion
Aspasim en el edificio central de
la Universidad de Barcelona.

¢Por qué dice que

sin la implicacion de
las organizaciones
profesionales no se
avanzara en educacion

inclusiva?

ELos cambios en la inclusion requie-
ren cambios en la politica publica.
Y eso solo lo pueden movilizar las
organizaciones sociales. Las organi-
zaciones de familias de la discapaci-
dad tienen potencia, pero nos falta a
veces la fuerza del movimiento pro-
fesional representativo y con capa-
cidad de presion o de demanda. Ahi
creo que estamos mas débiles, pero
por culpa nuestra. Por ejemplo, aqui
en Cataluia tenéis una trayectoria y
una tradicion de organizacion desde
hace mas de un siglo, desde la es-
cuela moderna de Ferrer i Guardia,

PAGINA
ANTERIOR

-

luego todo el movimiento de Rosa
Sensat... Hay que tirar de esos mo-
delos, junto a lo que fue la Institucién
Libre de Ensefianza en los afos de
la Republica; son ejemplos de orga-
nizaciones profesionales que tenian
voz, representaban un modo de ver
las cosas e influian en esa politica
publica de manera muy clara. Creo
que ahora no influimos.

Precisamente estamos en
un acto sobre escuela in-
clusiva organizado por una
entidad de la discapacidad
en el que participan organi-
zaciones politicas y también
profesionales, como Rosa

Sensaten mesas redondas.
Digamos que esto es un taburete de
tres patas. Una es la que representa
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la poblacion y sus organizaciones fa-
miliares, otra es la administracion, y
la tercera, que es la del movimiento
profesional representativo y auna-
do, es la que tenemos mas débil.
Yo lo veo asi en Espafia en general,
mientras que si vas a Latinoamérica
el defecto principal esta todavia en
las organizaciones de familiares y de
representacion politica de la disca-
pacidad. Para avanzar necesitamos
que estos movimientos profesionales
tengan otra presencia, que no sean
pequefos grupos en cada sitio, sino
unidos por elementos comunes, de-
fendiendo logicamente las singula-
ridades de cada movimiento. Rosa
Sensat tuvo unos momentos de mu-
cha mayor influencia en el resto de
Espafia, hablo de los ultimos afios
de Franco y los primeros de la de-
mocracia, porque era un modelo de
actuacion e innovacién muy impor-
tante. Probablemente en Catalufia
sigue siendo muy importante, pero
ya no irradia hacia otros lados como
lo hizo. Y aqui se necesita gene-
rar modelos de funcionamiento que
trasciendan la comarca, creo que hay
condiciones para ello.

sent molt important, pero ja no irradia
cap a altres indrets com ho va fer. |
aqui es necessita generar models de
funcionament que transcendeixin la
comarca, crec que hi ha condicions
per a aixo.

En la Universidad de
Salamanca han analizado
las diferentes regulaciones
autonémicas en materia de
inclusion. {Nos puede ha-
cer una sintesis?

Catedratico
de Psicologia
de la
Discapacidad
(USAL)
Miguel Angel
Verdugo
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Ha sido un proceso por fases. Llegd
un momento en que para hacer algu-
na propuesta de trabajo innovador
sobre el paradigma de apoyos y cali-
dad de vida necesitas ver que la nor-
mativa es contradictoria y esta mal
expresada. Empezamos a trabajar
la de nuestra comunidad autonoma.
Queriamos constatar en qué medi-
da el paradigma de apoyos, el enfo-
que de derechos de la Convencién
de Naciones Unidas, y el modelo
de auditoria de calidad de vida con
el que empezamos hace mas de 20
afos, inspiraban las practicas edu-
cativas de planificacion, evaluacién
y orientacién. Y tuvimos que ir a la
normativa, que es donde se define
qué hacen los equipos multiprofesio-
nales de apoyo (o como se llamen en
cada comunidad auténoma), cuantos
hay, dénde intervienen, si actian con
libertad o se les pone una camisa de

fuerza, qué papel tiene la familia...
Luego nos fuimos fijando en las de-
mas comunidades y al final hicimos
las 17, que es algo que deberia hacer
el Estado. La administracion central
deberia tener informacion sobre qué
esta ocurriendo, y no la tiene, porque
le puede servir al de Murcia para ins-
pirarse en lo que hacéis aqui, o aqui
para inspirarte en lo que hace el Pais
Vasco. Por tanto, estudiamos cémo
la normativa regula el diagnéstico y la
planificacién de la adaptacién curri-
cular y en qué medida se recogian los
conceptos de derechos, de calidad
de vida y de apoyos. Y si llegaban a
recomendar estrategias de evalua-
cién, modos de supervision, etc. Lo
hicimos en todas las CCAA a efectos
de 31 de marzo de 2018 y la sorpresa
fue el atraso. Estdn mucho mas avan-
zadas las organizaciones y los profe-
sionales que las administraciones en

sus normativas..

¢En qué consiste este

retraso?

Esos comportamientos profesionales
que regula la normativa son luego los
que dan la realidad de la inclusién o
de una buena practica profesional. Y
no hay un alineamiento entre la inno-
vacion que los profesionales hacen
en las escuelas con la normativa. En
las tablas resumen que tenemos se
ve que solo el 20% de las CCAA ha-
blan de derechos y de la Convencién.
El paradigma de apoyo soélo se for-
mula en algunos casos, como el Pais
Vasco y Andalucia, mientras que
otras se limitan a ponerlo porque
queda bien, pero no se ve que hagan
nada. También hay un atraso impor-
tante en la manera practica de arti-
cular la traduccién de los conceptos
o teorias a la practica. Muy pocos lo

tenian bien protocolizado: qué papel
tiene que firmar la familia, como tiene
que expresar su intencion respecto a
su hijo, al diagnéstico y a la planifica-
cion del dia a dia que se propone...
eso son derechos que tienes que
regular como administracion, tienes
que regular no sélo que esté infor-
mado y tu tomas la decision —que es
lo que hacen la mayoria de comuni-
dades-—, sino que la familia sea parte
activa y sea apoyada, y preste su opi-
nién sobre la ubicacion, los objetivos,
etc. Eso estaba reconocido en todos
pero la actuacion luego estaba mal
protocolizada.

En Cataluna tenemos el de-
creto 150/2017...

Efectivamente, hemos ido siguiendo
el desarrollo del ultimo afio y el de-
creto de Cataluia ha sido de lo mas
avanzado, porque en él se define
bien un paradigma de apoyos, o el
rol de transformacion de los centros.
Nosotros revisamos las webs de to-
das las comunidades y luego pre-
guntamos a la gente conocida, y la
de aqui nos dice que si, que muy bien
el decreto pero que en la practica no
estamos viendo nada. En Valencia,
en cambio, han ido aun mas alla, por-
que con este Ultimo gobierno se han
aprobado instrucciones concretas de
desarrollo de aplicacién practica que
generan ilusién, porque ya concretan
mucho, definen y planifican. Ahora
parece que también se esta movien-
do alguna cosa en Extremadura y en
Madrid.

¢Como ha vivido la ofensiva
de las escuelas especiales
en Madrid y otras partes de
Espana ante el anuncio de
que el Gobierno pensaba

cerrarlas?
Nada mas ver como empezaba ese

movimiento entendi que estaba or-
ganizado desde la patronal concer-
tada con intereses. Porque no toda
la concertada es igual. Lo primero
es que han dicho cosas que no son
ciertas. Nadie dijo que iban a cerrar
los centros, se decia que se iban a
transformar. El Gobierno lo que esta
haciendo es atender a ese informe de
Naciones Unidas sobre el estado de
la educacién inclusiva en Espafa, en
el que se hace una critica muy dura
sobre la falta de desarrollo de norma-
tivas. Se trata de un informe serio, y
el Gobierno esta obligado a dar una
respuesta légica. Pero nadie dijo que
se fuera a cerrar nada ni que fuera
inmediatamente.

Pues yo diria que lei este ti-
tular en un diario generalis-

ta muy serio.

Es que la respuesta ha estado muy
bien organizada, con una intenciona-
lidad que no partia del escenario real
que habia planteado el Gobierno. Ala
concertada le ha dado miedo la pér-
dida econdmica que puede suponer
el cierre de los centros. Mi opinién es
que ha habido una respuesta antici-
pada a lo que podia pasar por par-
te de organizaciones con intereses
econdmicos y por profesionales con
intereses de comodidad. El problema
es que han movilizado a padres, que
eso ya me duele mas. Les han ate-
morizado diciéndoles que les iban a
quitar los apoyos. Y como la inclusiva
se ha hecho tan mal en muchos mo-
mentos a los padres les atemorizas
rapido. En conferencias publicas que
doy este tema ha salido varias veces
por parte de algun padre, y yo siem-
pre les pregunto: “;Pero en qué se
basa para decir eso? ;Qué es lo que
ha leido en concreto?”. “Bueeeeno,
es que dicen...”. Asi se maneja hoy
la informacion.
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En su conferencia de hoy
ha comentado que uno de
los aspectos basicos para
que la inclusioén tenga éxito
es que dejemos de evaluar
unicamente el rendimiento

académico de los alumnos.
El problema de la concepcion edu-
cativa con la que estan saliendo los
maestros y las maestras jovenes, y
que mucha gente tiene en la cabeza,
es que la educacién es solo lo aca-
démico, que educar es rendimiento
curricular. El informe PISA muchas
veces te esta midiendo sélo ese ren-
dimiento académico. Si manejas ese
concepto de la educacion, ni plani-
ficas ni evallas las necesidades de
nuestra poblacién, como son el in-
cremento de su autonomia o el ma-
nejo de las relaciones con los demas.
Porque consideras que eso no es
educacion.

Pero también lo es.

Pues claro, hace muchos afios que
estamos cambiando ese concep-
to educativo. Luego el maestro o la
maestra tiene que definir a qué alum-
nos tiene que prestar una mejor aten-
cion, en el sentido de mas individua-
lizada. No sélo por su discapacidad
intelectual y de desarrollo, también
pueden serlo, por ejemplo, los inmi-
grantes que te llegan. Hay sistemas
de agrupacion educativa que te di-
cen que en un aula tienes que dife-
renciar tres niveles. Toda la poblacién
puede centrarse mucho en lo curri-
cular. Hay otro grupo al que tienes
que atender en eso curricular con
estrategias especiales. Y luego hay
ese otro grupo pequefito, que pue-
den dos, tres o un alumno por aula,
que ademas necesita un informe es-
pecifico, colaboracion multidiscipli-
nar, planificacién, movilizacién fami-
liar. Esto esta muy practicado ya en
Estados Unidos. Ese agrupamiento y

niveles de dedicacioén diferentes son
estrategias, como ahora se habla del
Disefio Universal de Aprendizaje. Ahi
tenemos que formar a la gente joven,
porque te encuentras que entran en
los centros desconociendo a la po-
blacion y sus necesidades. Y 10gi-
camente, si no les han formado en
nada, se asustan y piensan: “No, no,
mejor fuera de aqui”.

¢Qué le aconseja a un
maestro joven que afronta
su primer caso de diversi-

dad en el aula?

Si no tienes las habilidades, tie-
nes que pedir ayuda. Eso siempre.
Ademas necesitas especializacion y
huir del falso dilema entre lo clinico y
lo educativo, por eso el papel de los
centros y la experiencia acumulada
de los profesionales de la educacion
especial es muy rica. Y tiene que re-
vertir, junto con la formacion de los
maestros, en apoyo a la escuela, en
la comprensién de los problemas. No
es un tema que tenga que resolver
una supermaestra o supermaestro.
Tampoco nadie puede resolver solo
los problemas de inadaptacion o de
drogadiccién que le lleguen al aula;
tendras que preguntar y pedir la co-
laboracion de gente que conozca el
tema y tenga experiencia. Por tan-
to, nadie se tiene que sentir solo y
al maestro hay que apoyarle; ahora
bien, si que se le tiene que decir que
ha sido contratado para atender a
toda la poblacion, y tan ciudadano es
quien tiene un problema como quien
no lo tiene; no te centres sélo en los
mas ricos ni en los mas listos, ten-
dras que atender a todos. En el ambi-
to local es mas facil generar recursos
especificos para la poblacién que lo
requiera. Los gobiernos locales in-
gleses, por ejemplo, son una buena
alternativa, porque la escuela esta
transferida a nivel local y entonces ya
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contratas a quien quieres contratar.

Aqui entramos en un terre-

no delicado.

Para que salga bien la inclusion tienes
que negociar en el ambito local. En el
barrio o el municipio. Quién hay ahi,
qué recursos hay, y qué no hay, qué
pones para que eso cambie, cémo
ayudas a que se transformen los cen-
tros. Manejar sistemas globales como
los nuestros es mas dificil, pero el de-
recho a la educacion no es un dere-
cho del funcionario a su plazay a su
interés, es el derecho de la persona, y
ta como funcionario tienes que ser un
servidor de eso.

¢En qué consiste este falso
dilema entre el clinico y el

educativo?

En primer lugar, hay gente que dice
que solo puedes hacer bien las cosas
si conoces las causas de la disca-
pacidad. Que es conveniente saber
como se producen las alteraciones
que sea y por qué. Eso es mentira,
porgue entonces sélo los hiperexper-
tos podrian hacer algo. Pero hay gen-
te que lo defiende, jy alguna gente
buenal! Y entonces ves a familias (eso
pasa sobre todo en Latinoamérica)
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que se gastan un dineral en pagar al
psicologo, al terapeuta ocupacional,
y a otros especialistas en habilidades
sociales, en refuerzo académico... y
creen que eso es la clave. Pues no,
para tu hijo no va a ser la clave por-
que tiene limitaciones de aprendizaje,
no va a poder aprender a relacionar-
se socialmente si no es en formatos
donde te acepten y puedas desarro-
llar esas relaciones, tampoco puedes
incrementar la autonomia simple-
mente entrenandola individualmente,
porque la mayor parte de los proble-
mas se resuelven en el ambito social.
Y por tanto lo clinico es esa creencia
de que la técnica especial o la terapia
magica va a recuperar a tu hijo, que
aqui se traduce mas en esa mania de
creer que la clave es entender cual
es la causa del problema. Pero luego
estan los defensores de lo educati-
vo como la panacea, los que creen
que la educacién lo tiene que hacer
todo y que no valen ni el especialis-
ta, las pruebas psicométricas, etc.
Pues tampoco, cada cosa cumple
su funcién y si tienes un chico con
danfo cerebral traumatico necesitas a
gente con experiencia, que te pueda
transmitir aspectos de rehabilitacion
meédica en los primeros momentos.

Normalmente estas terapias
o este especialista se dejan
para la tarde, como si fuera

una extraescolar.

Claro, y por descontado que algo
ayudan. Cuando haces una hiperinva-
sion de fisioterapia, logopedia, comu-
nicacion, en los afios iniciales ves un
crecimiento, pero te quieres creer que
ese crecimiento no tiene un tope. Y
ya no hablo de los listos que se apro-
vechan econémicamente y enganan
con las expectativas, que también los
hay, sino de profesionales honrados.
Algo ayudan, pero no es la respues-
ta, porque al final vives aislado en tu
jaula de oro. La respuesta es siempre
social. Querras que tu hijo tenga ami-
gos, ¢no? Al final ves a un chico con
sindrome de Down de 35 anos con
depresion, te hablo de un caso real.
&Y por qué la tiene? Porque le has
dado de todo, pero no le has creado
un entorno, no tiene amigos con y sin
sindrome de Down, no tiene entor-
nos a los que acudir que no sea esa
hiperproteccion. Por eso lo clinico y
lo educativo son como dos dilemas
errobneamente contrapuestos, tienes
que combinar ambas cosas.
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Educacié convocara un concurs per les escoles especials
que vulguin ser centres de recursos

Els Centres d’Educacio
Especial Proveidors

de Serveis i Recursos
(CEEPSIR) s6n una

de les claus de volta
per I’éxit de I’escola
inclusiva. De moment
n’hi ha només 14
oficialment reconeguts
i molts altres que

fan la mateixa tasca
sense estar-ho. El
Departament prepara
ara una normativa
sobre els CEEPSIR,
prévia a la convocatoria
d’un concurs.

| Departament
d’Educacié
traura, abans
que acabil’any,
una normativa
per regular
amb detall el
funcionament
dels Centres
d’Educacié
Especial
Proveidors de Serveis i Recursos,
segons va explicar dimecres passat
la subdirectora general d’Educacié
Inclusiva, Imma Reguant, durant la
seva participacio all Jornadal’Escola
Inclusiva a Catalunya, organitzada
per la Fundaci6 Aspasim amb
motiu del seu 80e aniversari. Amb

De dreta a esquerra: Imma Reguant, Rosa Artigal, Ndria Capellas i Jordi Sunyol | Foto: Aspasim / Bernat Millet

la nova normativa es convocara
un concurs perqué aquells centres
d’educaci6 especial que ho
desitgin s’hi presentin per obtenir
el reconeixement com a CEEPSIR.
Reguant va admetre que n’hi ha
molts que ja fan aquesta tasca “de
manera informal”, pero alavegadava
dir que cal aquest desenvolupament
normatiu per “poder-ho fer tots a
I’hora i assegurar-nos que siguin
CEEPSIR aquells centres que

estiguin més ben preparats”.

Reguant també va anunciar que aviat
es publicaria el mapa de recursos
de I'educacio inclusiva, amb el qual
sera més facil per tothom poder
navegar entre la sopa de lletres dels
serveis que envolten I'educacio dels
alumnes amb dificultats. EI mapa
permetra ubicar com estan repartits
els diversos CEEPSIR, SIEI (Suport

intensiu a [I’educacid inclusiva,
antigues USEE), EAP (Equips
o . -5'

d’Assessorament Psicopedagogic),

CREDA (Centre de Recursos
Educatius per a Discapacitats
Auditius), CRETDIC (Centre de

Recursos Especifics per Alumnes
amb Trastorn del Desenvolupament
i la Conducta), AIS (Aules Integrals
de Suport), etc. “D’aquesta manera
podrem planificar quins recursos
ens fan falta pels alumnes que tenen
una necessitat de suport addicional
i intensiu”, va dir la subdirectora
general.

Subdirectora
general
d’educacio
Inclusiva del
departament
d’educacio
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Els recursos
del sistema.
Grafic elaborat
per Merce
Esteve quan era
subdirectora
general

Malgrat que ja era una figura que
es contemplava a la LEC (2009),
els CEEPSIR com a tals no han
comencat a existir fins al Decret
150/2017, on per primer cop
s’articula la transformacié dels
centres d’educacié especial (CEE)
en centres de recursos (CEEPSIR).
Aquests centres fan una part de la
seva tasca prestant suport educatiu
a infants amb discapacitat que estan
escolaritzats a centres ordinaris.
La seva expertesa es considera
d’'una gran valua per al suport que
el mestre ordinari necessita En una
primera fase, el Departament va
atorgar aquesta condicié (i el concert
economic corresponent) a centres
d’educacié especial que ja tenien
una llarga tradicié de col-laboracié
amb escoles ordinaries mitjangant
convenis amb el Departament, com
Aspasim i El Niu a Barcelona, Jeroni
de Moragues al Bages o I'Estel a

Osona.

“Els centres de Dincat

volem ser CEEPSIR”

De moment hi ha 14 CEEPSIR
reconeguts, dels quals 7 sén
concertats i 7 sén publics, pero hi ha
molts més aspirants a ser-ho picant a
la porta del Departament. A Catalunya
hi ha 106 centres d’educacié especial
(de llarg, és la comunitat autonoma
que més en té; la segueixen Madrid
amb 66 i Andalusia amb 58), dels
quals 63 sbén concertats i 43 soén
de titularitat publica. La major part
dels concertats formen part de
Dincat, federaci6 que aplega al
voltant de 300 entitats que treballen
amb persones amb discapacitat
intel-lectual a Catalunya. “Els centres
d’educaci6 especial de Dincat volem
ser CEEPSIR, hem de traspassar
les millors practiques a [I'escola
ordinaria, no ens podem permetre
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que els mestres i les families es
desencantin perqué aleshores diran
que la inclusié no funciona”, comenta
Mariona Torredemer, exdirectora del
centre d’educacié especial Crespinell
(Terrassa) i vocal de I’Area de Joventut
i Infancia de Dincat.

Torredemer explica que el
Departament va fer una convocatoria
de formacié i que els centres de
Dincat s’hi van apuntar. No tots, sin6
els que van poder, i als que no van
entrar-hi “se’ls va dir que ho farien
en una segona tongada”. “Un cop es
va acabar la formacio es va instar els
centres a elaborar un programa sobre
els seus punts forts. Se suposava
que cada servei territorial es posaria
en contacte amb els centres
d’educacio especial de la seva zona,
i que aquests havien de tenir aquests
programes a punt. Els centres han
preparat aquests programes i de
moment no ens ha convocat ningu”,
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afegeix Torredemer.

Barcelona: 5 CEEPSIR
ja presten servei a 102

centres ordinaris

Dels 14 CEEPSIR, cinc sén a
Barcelona, dels quals dos sobn
concertats i tres publics, sobre
un total de 32 CEE. | entre tots
cinc donen suport a infants amb
discapacitat que estan escolaritzats
a 102 centres educatius de la ciutat,
segons dades que va presentar Rosa
Artigal, directora d’Accié Educativa
del Consorci d’Educacié de
Barcelona, també durant la jornada
sobre escola inclusiva organtizada
per la Fundacié Aspasim. Artigal va
afirmar que I'objectiu del Consorci
és que cadascuna de les 29 zones
educatives en qué esta dividida
Barcelona compti amb mesures i
suports per la inclusié, com a forma
d’anar estenent la metodologia DUA
(Disseny Universal de I'Aprenentatge),
i per aixo cal que molts més CEE
acabin transformats en CEEPSIR.

A la taula rodona van participar també
dos representants de I'educacié
especial. Nuria Capellas, subdirectora
d’Aspasim, va reclamar deixar de
banda el model basat en la contenci6
per passar a un model basat en
I’autonomia: “Nosaltres no estem
per contenir un nen que s’escapa,
sino per ajudar al mestre que ensenyi
aquell nen a ser autdbnom”. Per la
seva banda, Jordi Sunyol, director
de I’escola especial Joan XXIII d’Olot
(una de tantes que fan de CEEPSIR
sense el reconeixement), va demanar
que tingui I'escola ordinaria tingui la
mateixa capacitat d’adaptacié que
tenen ells: “Nosaltres som receptors
de tot allo que al sistema se li escapa
de les mans, hem aprés a adaptar-
nos a tot el que ens venia, i penso
que si nosaltres ho podem fer també
ho podrien fer molts altres centres”.
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| a Barcelona: en I’educacio, fem equip!

DISSENY UNIVERSAL D’APRENENTATGE

D'on venim?

e

Quin és el seguent pas?

Queée implica aquest canvi de mirada?

Disseny Universal de
I'Aprenentatge

“La Inclusié com a referent perala
innovacio,

la Innovacié com a eina perala
inclusid” (Javier Onrubia)

convivencia

Coses que hauriem de trobar en la classe davui
ger aprendre junts, aumnes dikerents

1 veu

Eis estudiants aprenen
dels aiires i comparteixen
el seu aprenentafge.

g Hprenen‘haf&e
connectat

Connectiitat
horiteontal entre. aftres
matéries, I cormunitat

.. iun cop no ens calgui parlar # Autoavaluacis
. ., L. €5 nportant que e
d'inclusid parlarem Unicament de e Sstostn

6 Resokn problemes |
troben respostes

2 { N
OPCNS 3 Temps per a refexionar
Rprenentatye basat en Tothorn (docents, administracis, aprenents)
fesforg. bauria descriure i reflexionar sobre ak que s
Donar opcions

apres,

4 oportunitate per novar
Enfocament cobaboratiu en la recerca
duna solucis
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N

S Pensadars critics

Donar ais estudiants reptes

dificis | fer-ios trobar
Soicions innovadores.

Fer preguntes | desafiar b que
es veu

o Goorge Gowos @eybiadicin

Funci6 assessora de I'EAP

CRP, Xarxes per al Canvi (Escoles Institut i CEE), Eines pel Canvi,
convocatoria unificada de programes (ENGINY, ...)

2 RAI (Referents d’atencié educativa)

Pla de Barris (Nous perfils professionals)

Mesures i suports intensius

Serveis Educatius
Especifics:

Proposit » impactar en
I'equip educatiu
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Finalitat:
Maxima participacio
dels alumnes en les
accions educatives del
centre i aula.
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$S6n actuacions educatives extraordinaries adaptades a
les singularitats dels alumnes amb NEE que permeten
ajustar la resposta educativa amb freqiiéncia regular i
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Mapa de CEE, potencials a ser CEEPSIR
de5a32

Mesures i suports

Grup de Treball:

Els 5 CEE compartim
espai i temps amb el
proposit d'unificar
conceptes, criteris,
accions.

Finalitat: Co-creacio
d'un suport CEEPSIR
universal, com a
recurs de ciutat.
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5 CEE, de 32 esdevenen CEEPSIR
5 CEEPSIR impacten a 102 centres ordinaris, de 631

Aspasim
CEE Sant Joan de la Creu
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Mapa de centres amb suport SIEI
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Mesures i suports

i -
Formacié:
- Formaci6 adregada a -

centres que incorporen A |

SIEI (formaci6 incial).
(Ir trimestre, 15h)
e v s 4
Va TS LSS
7 7 7/

- Formacié adregada als
centres amb SIEI.

Aprofundiment. /
(2 i 3r trimestre, 30h)

57 SIEI: 39 d'Infantil i Primaria i 18 de Secundaria

Canvi de mirada

d'USEE a SIEI
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Si I’ actitud és la barrera, canviem actituds”.Una proposta
de canvi ,per canviar la mirada de I’escola

La funcié i finalitat del suport eucatiu com a eina de canvi
No “som” el “suport de “ningu”. Aquesta és la visié que ens ha de permetre en-
tendre els suports educatius que s’incorporen a I’escola ordinaria. EI| CEEPSIR
€s un recurs per ajudar a I'’equip docent a contemplar I'alumne amb NESE dins
I’activitat del grup classe en base a les seves capacitats.

Els suports educatius haurien de ser invisibles. Els canvis metodologics, les
noves estructures d’aula , els nous models d’intervencié pedagogica, contem-
plar a tots els alumnes amb dinamiques que respectin el ritme de tots pensant
en el benestar de cadascu , haurien de ser els indicadors que ens han de
permetre valorar si la funcié del suport ha complert amb els seus objectius ;
L'aprenentatge autonom de I’'alumne amb NESE respecte al grup, i I'aplicacié
del disseny universal de I’aprenentatge.
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Hauriem de deixar de preocupar-nos per la quantitat d’hores que s’assignaran
a un alumne i preocupar-nos com aconseguir la repercussié que tindra la inter-
vencié dels suports educatius intensius en els suports universals. Aquest sera
I'indicador, contemplar tots els alumnes a I’hora de dissenyar una activitat.

Aquesta intervencioé implica un canvi en la funcié del suport educatiu. Estem
acostumats a ser reactius a cada conducta. Donem al suport una funcié de
contencio, tant per problemes de comportament com per problemes d’apre-
nentatge. El gran risc del model de suport basat en la contencié és I'aprenen-
tatge de la dependéncia i per tant el principal cami cap al fracas de la inclusioé.
Aquest és un model forga comu, sobre tot si partim de la funcié del suport basat
especificament en 'alumne amb NESE sense tenir en compte la pertinenca al
grup.

Es habitual trobar-nos amb una cadira al costat del I’ alumne amb discapaci-
tat, i aquest és I'error de base. Pensar en 24 alumnes i després buscar en que
ocupar a I’'alumne amb NESE suposa una alta intensitat de suport, perd sobre
tot , malgrat I'objectiu d’ensenyar, dificilment aconseguirem que aprengui. Hem
d’entendre I’aprenentatge com la capacitat d’aplicar de forma autdnoma els
coneixement que hem apres, i per tant cal incorporar I'autonomia com a base
del procés d’aprenentatge. De fet ,quan parlem d’autonomia no parlem de res
més que de tenir I'oportunitat de “fer”, "experimentar”, en definitiva de tenir
experiencies, emocions, benestar, i en definitiva “éxit”.

Per caminar cap a I’escola inclusiva, cal contemplar molts aspectes ; calen re-
cursos economics, pero si la funcié no va enfocada com a facilitador de d’apre-
nentatge autonom tenint com a base les capacitats de I’alumne, per molt suport
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que posem estarem caminant cap al fracas. Una atencié especifica cap a un
alumne sense tenir en compte el seu paper respecte al grup, avanga cap a una
exclusié que augmentara progressivament la intensitat de suport i ens portara
al fracas de la seva incorporaci6 al grup i I'escola.

En cal un model de suport basat en I’aprenentatge i ’autonomia. Partint de
la funcio del suport basat en I'aprenentatge, la participacié i I’'autonomia ens cal
parla de quina és la finalitat del suport.

La finalitat del suport hauria de ser no ser necessari quan no hi sigui. El pro-
blema sempre és quan no hi ha el suport. La propia afirmacié ja porta implicit
que I'equip docent ha d’incorporar noves propostes i estar alerta per poder fer-
ho com a part de la dinamica del grup.

Subdirectora

del CEE
Aspasim
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costu-
mem
també,
a cau-
re en
I’error
que el
suport
ésla
solu-
i0.
La inclusié implica un canvi
d’actituds en tots els ambits
educatius, des dels politics fins
a un projecte inclusiu de cen-
tre. El canvi en les estructures
d’aprenentatge en ajudara a
rendibilitzar el recursos i incor-
porar els suport a I’equip del
centre. Aquest és el cami. Ens
cal un suport que sumi, no que
exclogui.

Un alumne amb 25 h. de suport
al’escola, no és garantia d’exit.

| aixd només es resol amb un
canvi pedagogic , estructural i
actitudinal de centre. Si ’escola
ens ha d’incloure a tots ha de
ser capac de fer canvis perqueé
aixo sigui possible. Cada nen
que I'escola no pot atendre per
manca d’actituds inclusives,
és un dret vulnerat. | son drets
silenciats que mica en mica
hem d’anar fent visibles.

Si som inclusius, hem d’estar re-
ceptius al canvi. La resisténcia al
canvi tanca les portes a un alum-
ne que no pot canviar la seva
condicié. Si I’entorn no canvia,
I’alumne es exclos. Aquesta és
una realitat molt habitual. Tenim
una previsio del canvi estandar-
ditzada i quan calen mesures
estructurals que comporten
modificacions actitudinals ,apos-
tem per I'exclusio. |, el moment

no es facil, pero si contradictori.
Davant del desplegament del
Decret d’escola inclusiva, la
realitat és que es deriven cada
cop més families a les escoles
d’educacié especial al-legant
que les escoles ordinaries no
tenen recursos per atendre’ls,
entenent que els recursos pas-
sen sempre per suport externs, i
com més possible. Sense canvis
interns de I’escola, els recursos
externs mai seran suficients. No
voldria que se’m malentengués,
els recursos son imprescindibles,
no en tinc cap dubte, perd si no
es planifica la intervencioé dels
suports educatius intensius cap
a estructures de suport universal
del grup, no podrem parlar d’'una
escola inclusiva ,aquella que ha
de partir de la pertinenca al grup
en el marc d’un projecte inclusiu
de centre .

Subdirectora

del CEE

Aspasim

La transformacio ...
tot un procés

y 4

rem una escola
d’educacio es-
pecial...que es
dedicava amb
molta passio i
il-lusié als seus
alumnes, capac
d’adaptar-se a
tots ells amb la
voluntat d’aju-
dar-los a créixer
i desenvolupar al maxim les seves
capacitats; situada a les afores d’'una
bonica ciutat, una escola estimada
per la comarca, tranquil-litzadora de
consciéncies i encaixada en un sis-
tema satisfet d’haver aconseguit tro-
bar una solucié pels alumnes amb
DI, pero ai...arriba un moment en que
reflexionem i pensem que aixo no és
tan perfecte, que hi ha quelcom que
grinyola, que no és massa just que
els alumnes amb DI, per aprendre,
necessitin un espai diferenciat dels
seus companys de barri, que hi ha
un sistema que no dona les mateixes
oportunitats a tots i que carrega so-
bretot en les families la lluita pel dret
a la inclusié ... i, per que? Per que
no tenim recursos? per qué no en sa-
bem? per qué no hi ha cultura? per
que tot és molt complicat?

Molts podrien ser els motius, perd
nosaltres, decidim ser proactius i
canviar les coses, i no tan sols can-
viar nosaltres sind també el nostre
entorn. Som conscients que podem
ser un motor de canvi i que la nos-
tra experiéncia i la nostra mirada és
un gran potencial per assolir aquest
repte.

Per tant, decidim de mica en mica,

anar transformant el concepte de
la nostra escola, treballant amb els
nostres professionals una idea dife-
rent, molt més oberta i implicada en
el canvi, un canvi vers la idea global
d’inclusié, fins i tot, en moments,
pensem que som incoherents i ens
preguntem si té logica que un cen-
tre d’educacié especial aposti ple-
nament per la inclusié. Pero el cami
esta clar, hi ha molts dubtes, pero
també moltes evidéncies de que si
volem una societat més justa hem de
construir una escola per tots.

Posem la gestio del recursos humans
al servei d’aquesta idea, vivim un tre-
ball conceptual molt intens amb els
professionals del centre, creem es-
tructures diferents que donen sorti-
da a les noves necessitats i quasibé
sense adonar-nos comencem a do-
nar respostes. En poc temps aquesta
tasca comenca a donar fruits i ens
porta on som ara: un centre que rea-
litza suport a I’escola ordinaria ate-
nent uns 30 alumnes per any ajudant
a modelar el professorat (i d’aixo ja
en fa dotze!ll), generem projectes
d’insercié a 'empresa ordinaria, cre-
em recursos a través del nostre banc
de recursos, oferim formacio als pro-
fessionals de I'’educacioé, creem una
biblioteca especialitzada, fem as-
sessorament a menjadors, grups de
lleure,... per tant, dinamitem el con-
cepte que teniem d’escola d’EE, ens
transformem en un servei i ens oferim
a la comarca per a tot alldo que ens
necessiti per tal de caminar cap al
nostre objectiu, assolir una societat
més inclusiva.

També cal dir que, per nosaltres, és

molt important que les practiques
educatives siguin un dels eixos ver-
tebradors d’aquest canvi, per tant,
decidim conscientment realitzar un
procés de transformacio intern analit-
zant que es pot millorar de les nostres
practiques educatives que ens pu-
guin permetre donar una resposta de
més qualitat, basada en 'evidéncia, i
sobretot en relacié a les necessitats
de suport dels alumnes que atenem.
Esta molt clar, necessitem treballar
cap a dins i cap enfora, tenim mol-
ta feina a fer perd un objectiu molt
profund.

Els CEE podem ser i hem de ser un
dels motors de canvi. La nostra mira-
da és imprescindible!!!!

Esta clar pero, que tot i el procés de
transformacio hi ha coses que no han
canviat,ni crec que canviin mai, com
la nostra passié i il-lusié per ajudar a
créixer els nostres alumnes.

Director del
CEE Joan
XXIII d’Olot
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L’educacid especial reclama més implicacioé
als mestres d’escola. Els canvis culturals no
s’aconsegueixen a cop de decret, segons la

Conselleria

a mirada de mes-

tres i professors

sobre  I'educacio

de tots els alum-

nes, indistintament

de les seves capa-

citats, és un dels

eixos fonamentals

per aconseguir una

scola inclusiva. En

s jornades cele-

brades ahir al paranimf de la UB orga-

nitzades per Aspasim en el seu 80¢ ani-

versari, va destacar que la inclusivitat a

I'escola encara depén molt del docent

que li “toqui” al nen, quan I'objectiu és

avancar cap a la integracié de tota la

infantesa. La subdirectora d’Educacié

Inclusiva del Departament d’Educacio

va assenyalar que “els canvis culturals
no s’aconsegueixen legislant”.

“Cal involucrar les organitzacions pro-
fessionals en la reivindicacié d’aquest
model, i no només les entitats que
donen suport a les persones amb dis-
capacitat”, va remarcar el catedratic
en psicologia Miguel Angel Verdugo,
que va impartir la conferéncia inaugu-
ral de la jornada, en qué va destacar
que totes les comunitats autonomes
estan molt endarrerides en el desen-
volupament legislatiu en relacié amb
la Convencié Internacional de Drets de
les Persones amb Discapacitat.

Per Jordi Sunyol, director del centre
oloti Joan XXIll, 'escola ordinaria és
“segregadora i tradicional”. “Nosaltres
-va afegir- som receptors de tot alld

que al sistema se li escapa de les
mans”. Va explicar I'experiéncia d’es-
coles que se senten alleujades quan
arriben els educadors especials per-
que s’“ocupin” dels nens amb dificul-
tats. “NosalEl tres coneixem els nens i
les seves families, coneixem el seu pa-
timent i el seu sentiment d’exclusio; si
es conegués més, els centres podrien
canviar”, va afegir Sunyol.

El Govern admet
que els professors
no estaran formats
el curs 2020-2021
per la falta de
pressupost

Nuria Capellas, subdirectora del centre
d’educacié Aspasim, va reivindicar les
intervencions dels centres de recursos
(Ceepsinan les escoles que no es limi-
ten a “assessorar”, sind a orientar i aju-
dar a planificar en les actuacions ajus-
tades a les necessitats de cada alumne
i a formar les families. “Perd 25 hores a
I'escola no és una garantia d’exit”, va
indicar. “Tenim un suport basat en la
contencid. Si un nen s’escapa, correm
a agafar-lo —va explicar-. Nosaltres no
hi som per contenir, sind per ajudar el
mestre que ensenyi a aquest nen a ser
autonom”.

L'afirmacié que la inclusivitat exigeix

una mirada diferent cap a la discapacitat
va ser compartida pels representants de
les diverses administracions. No obstant
aix0, Reguant va admetre que la falta de
pressupost de la Generalitat ha impedit
comencar la formacié dels professors,
que, segons el decret, hauria d’haver
arribat a tothom el curs 2020-2021.

El decret de I'escola inclusiva, que va
ser aprovat pel Govern I'octubre del
2017, no s’ha desenvolupat. Segons
aquest decret, els centres ordinaris hau-
rien d’atendre tots els alumnes i rebre el
suport de les escoles d’educacio espe-
cial, convertides en centres de recursos.
No obstant aixo, falten les instruccions
perque les actuals escoles d’educacio
especial es converteixin en Ceepsir.
“Estem treballant en la reglamentacio,
perd no estara a punt el curs vinent”, va
indicar Reguant, que va anunciar que el
que si que hi estara és el mapa de recur-
sos a Catalunya.

A Barcelona, el Consorci d’Educacio
disposa de cinc Ceepsir de 32 centres
d’educacié especial, que assessoren
unes dues-centes escoles. Rosa Artigal,
directora d’Accié Educativa, va explicar
que l'objectiu del Consorci és que ca-
dascuna de les 29 zones educatives en
que esta dividida Barcelona tingui me-
sures i suports per a la inclusivitat. | va
destacar la importancia de les trobades
de professors entorn de la innovacié
(Xarxes pel Canvi), en qué també par-
ticipen professors d’educacié especial,
per canviar la mirada dels docents i els
centres cap a la discapacitat.

Vanguardia
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Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.
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Politiques educatives xarxes Fserveis
educatius de suport intesiu a I’escola
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Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.
—_—

L’EAP en el procés de construccio del sistema Mestra i
educatiu inclusiu psicc‘)loga

de 'EAP
v Que doni continuitat a I'avaluaci6 formativa i formadora. e

AvaluaCIO v Que inclogui un treball col.laboratiu del psicopedagog amb el professorat.
. ~ . v Que tingui la mirada posada en el context.
pSICOpedagog |ca Vv Que parteixi de les potencialitats de I'alumne. M a rt O re | |
v Que escolti la seva veu.
v Que tingui com a objectiu ultim la construccio col.laborativa de la resposta educativa. M e r C é
v Que contribueixi a la creaci6 de projectes educatius inclusius. E St eve
Orientacié de v Que incorpori la planificacié de mesures universals, addicionals i intensives.
v Que s’ajusti a les necessitats de I'alumne i del context educatiu.

I a res po sta v Que permeti generar cohesi6 en I'equip docent.
Vv Que enforteixi la figura del mestre com a garant de la qualitat de I’atencié educativa.

ed ucativa v Que posi en joc estratégies metodologiques d’innovacié educativa ajustades a les necessitats.
v Que s’avalui de manera sistematica i regular per permetre el reajustament a noves necessitats.

X a rx a d e Su p Ol‘t S v Que generi processos de treball en xarxa dins del centre.
v Que posi en el centre de la xarxa I'alumne i la seva familia i la inclogui en aquesta.
I = I V4 v Que faciliti una estructura estable de comunicacié i construccié de coneixement entre els serveis.
a a Inc USIO v Que faciliti una resposta coherent, sostenible i integral a I'alumne i a la seva familia.
v/ Que permeti que cadascun dels professionals es senti part corresponsable de I'atenci6 a I'alumnat vulnerable.

‘ormi part de processos d’orientacié d’itineraris formatius personalitzats.

Assesso ra m e nt acompanyi a les families en la presa de decisions.
parteixi d’'un ampli coneixement de serveis i recursos del territori.
de processos posi en el centre I'interés superior del menor.
, - - r
d’escolaritzacio

escolti i tingui en compte la veu de I'alumne i de la seva familia.

v/ Que doni continuitat a P’itinerari de I’alumne.

Acom pa nyament v Que col.labori en la promoci6 de la continuitat dels serveis.

v Que minimitzi la fragmentacio entre etapes

en Ies tra 1] s i cio ns v Que garanteixi el traspas d’informaci6 valuosa.

v Que afavoreixi el treball en xarxa entre professionals de diferents etapes formatives.

v Que tingui com a fita la creacié de noves oportunitats formatives.

Vv Que pateixi de I'objectiu ultim de transicié a la vida adulta amb resultats personals i socials valuosos.
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Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.
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Els serveis en xarxa i ’escola inclusiva

La Fundaciéo MAP

és una entitat sense anim de lucre que treballa des del 1968 per oferir els
suports necessaris perque les persones amb discapacitat i risc d’exclusié
social del Ripollés puguin millorar la seva qualitat de vida amb igualtat, auto-
nomia i inclusio social. Engloba diferents serveis: laborals, dilirns, residencials
i d’atenci6 a la infancia i adolescencia.

El Centre de Desenvolupament infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) és on ate-
nem els infants de 0 a 6 anys d’edat, com a maxim. Es un servei concertat pel
Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya.

Som un CDIAP format per un equip de 6 professionals. Estem ubicats a Ripoll
i donem servei a les families d’infants de la comarca del Ripollés.
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19 municipis i 24.874 habitants (1 gener 2018. Idescat)

El nostre model d’atencié: practiques centrades en la
familia

Des de I’'any 2014 el nostre equip esta en procés de transformacié cap a unes
practiques més centrades en les families.

S’assenyalen 5 elements clau (Dunst i Trivette. 2009):

1. La importancia del context

2. ’empoderament de les families

3. Reconeixement de les fortaleses de les families

4. La importancia dels suports socials

5. La relacio que estableixen els professionals amb les families,
no com a experts sind com a col-laboradors.

PAGINA
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Prevencio i deteccié a les llars d’infants

Fa més de 30 anys vam iniciar un projecte de Prevencié a les llars d’infants
de la comarca basat en realitzar sessions peridodiques de psicomotricitat per
als nens i nenes d’aquests centres on participen també les educadores i més
recentment també els seus pares i mares.

A més de les sessions de psicomotricitat el projecte inclou:

- Trobades amb les families per parlar de temes com els processos d’adap-
tacio, el des envolupament emocional i motriu...entre molts altres.

- Reunions trimestrals amb les educadores on es fa una valoracié de I'evo-
lucio dels infants i dels reptes d’adaptacio i desenvolupament que plantegen.

Serveis en xarxa

Intercanviar informacio6 en relacié als infants atesos i les seves families.

Acordar estrategies conjuntes en relacié a aquests infants per aconseguir
els objectius proposats, d’acord amb les funcions de cadascu.

Els objectius han de ser compartits entre el CDIAP i cadascun dels ser-
veis, que han de coneixer el Pla d’atencio terapéutica en cada cas.

SALUT: CAP, CSMIJ y HOSPITALS.
EDUCACIO: EAP, ESCOLES BRESSOL, ESCOLES ORDINARIES,
ESCOLA D’EDUCACIO ESPECIAL, GREDA-G Y CREDV.

SERVEIS SOCIALS: UBASP.

DEPARTAMENT BENESTAR SOCIAL | FAMILIA: EAIA, ADOPCIONNS,
ACOLLIMENT INFANTIL y DGAIA.

Qué n‘opinen?...
Dues families i dues mestres ens donen la seva visié sobre la inclusio dels seus fills/
alumnes a I’escola ordinaria i el suport rebut des del CDIAP.

CDIAP i escola inclusiva: reflexions finals... (=
EL CDIAP: peca de suport familiar i escolar.

Importancia de la coordinacio i col-laboracid.

Cal que els diferents serveis compartim mirada inclusiva.

PAGINA

Directora
del CIAP del
Ripolles
Marta
Serratosa

marta.serratosa@fundaciomap.com

WEB hd

centretandem.fundaciomap.org
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https://centretandem.fundaciomap.org

Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.
—_—

Intervencio educativa escola pere calders:
una practica inclusiva.

La inclusidén es un gesto pequeno, se resuelve con pequenos gestos cotidianos, no
con grandes decisiones. A la inclusion se la ensefia como un gesto heroico y ahi
estamos perdidos, porque no es un gesto heroico... Tiene que ver con ese gesto
primero de que todo el mundo es bienvenido." Carlos Skiliar.

quest és el petit gest que I'es-
cola Pere Calders fem cada
mati quan iniciem la jornada,
el de donar la benvinguda a
tothom, i aquest és el petit
gest que mantenim, al llarg
de la mateixa, per tal que el
benestar de tothom sigui una
realitat.

| amb aquesta intencio, el
projecte de I'escola Pere Calders de Polinya, té com a
objectiu principal donar una resposta educativa integral
i de qualitat a tots els infants, per tal d’assolir la propia
excel-lencia. En conseqliéncia, pretenem ser una escola
per a tothom, on tots som benvinguts i hi participem, i
on la diferéncia és un fet valuds pel creixement i la for-
macié de la comunitat educativa: una escola inclusiva.

El nostre centre és de dues linies, amb dotacié de
dues SIEls. L'alumnat és molt divers quant als seus
origens, les seves cultures, els nivells instructius i
socioeconomics de les seves families i els seus ritmes
d’aprenentatge.

Cada infant és diferent i, per tant, es necessiten multi-
ples respostes educatives. Des d’aquest enfocament,

és l'escola qui té les dificultats, qui ha de treballar per
resoldre-les i qui té el compromis d’oferir una educacio
de qualitat i eficag, que elimini les barreres a I’'aprenentat-
ge, sigui quina sigui la condicié dels qui la reben.

Mestra.
Directora
del CEIP
Pere
Calders de
Polinya
Laia Lazaro
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Amb la intencié de
desenvolupar practiques
educatives inclusives ens
organitzem a partir de tres

eixos:

El treball cooperatiu entre
I'alumnat.

Docéncia compartida: Treball
col-laboracié dels docents.

Metodologies obertes i centrades
en I'alumne/a.

Organitzacié de centre:

Apliqguem la docéncia compartida:
Treballem de manera col-laborativa
dos mestres a I’aula, responsabi-
litzant-nos conjuntament. tant de
I’organitzacié de les activitats com
de I'atencié directe de tot I'alumnat.
En conseqliéncia, la responsabilitat
de I’ensenyament de tots els alum-
nes, és compartida entre el tutor i el
mestre o persona de suport.

Distribuim les hores de suport
amb criteris establers a la CAD.
Aquesta distribucidé és flexible i can-
via en funcio de les necessitats que
sorgeixen al llarg del curs.

Organitzem els horaris dels alum-
nes per blocs de treball i franges
horaries flexibles: llegim, escrivim,
ambients, laboratoris, projectes...

Apliquem criteris i métodes
d’avaluacié que pretenen ser justos
i, per tant, sén diversos i respecten
les diferencies de cadascu. | ala
vegada fomenten I'autoregulacié i la
metacognicié dels alumnes.

Incloem les activitats extraesco-
lars i de menjador dins del projecte
inclusiu del centre.

Fomentem la participacié de les
families a I’escola.

Impulsem la col-laboraci6 de
les entitats educatives, socials i

culturals de I’entorn en moltes de les
activitats de centre i tenim una molt
bona resposta. Rebem un recolza-
ment important de I’Ajuntament de
Polinya.

Ens projectem col-laborant en for-
macions, investigacions i recerques o
d’altres activitats pedagogiques i di-
dactiques, organitzades pels serveis
educatius de la zona, les diverses
universitats del pais i internacionals,

i pel Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya, amb
la intencié de fer xarxa formativa
inclusiva.

Organitzacié de les SIEls:
Alumnat inclos a les aules / No
espai SIEI.

Distribucié de recursos personals:

¢ Pla d’acollida (familia i alumne).

¢ Hi intervenen tot els personal del
centre, la responsabilitat de
donar resposta a I'alumnat és del
tutor de 'aula conjuntament amb
els diversos professionals que hi
intervenen.

* MS un a cada cicle.

e MS treballa dins I'aula.

¢ Hores sobrants professorat al
cicle (racons, tallers,
desdoblaments...).

e Criteris d’atenci6 a la diversitat:
repartiment d’hores de suport en
funcio dels criteris acordats a la
CAD.

Protocol documental:

¢ Pla d’acollida (familia i alumne).

e Area de comunicacié i llenguatge.

¢ Adaptacions metodologiques.

¢ Patis.

e Material de suport.

¢ Espai de relaxacio.

¢ Organitzacio dels recursos
humans implicats.

e Criteris d’avaluacio.

La valoracié que fem de I'experiéen-
cia és molt positiva perqué consta-
tem que:

Majoritariament els infants, les
families, els alumnes de practiques,
els educadors, el personal de neteja,
el servei de menjador i extraesco-
lars, ’administratiu, el conserge, els
professionals de I'EAP, la logopeda
del CREDAV, el personal assessor de
la USEE, els formadors externs, la
inspeccié educativa, els col-labora-
dors de les entitats socials, cultu-
rals i educatives de I'entorn proper,
I’Ajuntament i els docents, tota la
comunitat educativa ens sentim
acollits, responsables, importants i
complices de la vida de I’escola.

Els alumnes tenen bones habilitats
socials, sén autonoms, gaudeixen a
I’escola i s6n protagonistes del seus
aprenentatges.

Milloren els resultats académics
de tot 'alumnat.

Els nens i les nenes amb barreres
per a I’'aprenentatge sén estimats
pels seus companys i formen part
del grup d’iguals, comparteixen jocs
i aprenentatges.

Ha augmentat la implicacié de les
families en I'educacié escolar dels
seus fills i filles.

Ha crescut la col-laboracioé entre la
comunitat educativa de les associa-
cions municipals.

A la nostra comunitat educativa, les
cultures han evolucionat, ja no és
discutible, hores d’ara, si hem de
ser inclusius, aixo és un valor que
ens identifica. Continuem vetllant
per difondre aquestes cultures i
reflexionem sobre quines politiques
apliquem per conviure i quines prac-
tiques educatives reforcen aquesta
convivéncia, que té com a objectiu
la participacié de tots i totes, on

I’excel-lencia és una fita particu-
lar i alhora comuna.

Com a escola hem de continuar
fent cami per assolir la inclusié
des d’aquesta perspectiva i
continuar treballant per millo-
rar, amb el suport de recursos
adequats i justos, de formacio
especifica i de qualitat, i de bo-
nes estratégies organitzatives.

La inclusié educativa és un
viatge engrescador que fem
junts. Es important ressaltar
que els primers protagonistes
d’aquest viatge son els infants i
son ells qui fan les aportacions
meés valuoses i sorprenents,

ells no entenen de diferencies

i aprenen rapid a conviure. Ara
ens correspon als adults buscar
nous destins, noves formacions
i nous gestos, per continuar
millorant les nostres practiques
educatives, aquestes sén en
definitiva la finalitat ultima dels
canvis en les cultures i les politi-
ques del centre.

Mestra.
Directora
del CEIP
Pere
Calders de
Polinya
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scola inclusiva a Catalunya... Un dret.

“Peducacio inclusiva és el procés pel qual s’ofereix a tots els infants, sense distincio de la discapacitat, la raca o qualsevol
altra diferencia, L'oportunitat per continuar sent membre de la classe ordinaria i per aprendre dels seus companys, i

juntament amb ells, dins 'aula». (Encarta,1998.Enciclopedia)

“L’educacio inclusiva suposa la implantacié de practiques que inclouen tothom en tots els aspectes de I’escolai la vida en
comunitat. El procés d’implantacié segueix unes etapes que procuren fer de cada persona un membre respectat, realitzat
i contribuent en el conjunt de la societat, independentment de les seves diferéncies.” (Susan.B.Stainback 2001)

ins la reali-
tat complexa
d’un institut
amb quatre li-
nies per nivell
, la posada
en practica
d’un projec-
te  educatiu
que aposta
per la innova-
ci6 educativa esta resultant una base
solida per a la participacié d’aquest
alumnes SIEl a la dinamica educativa
i social diaria .
“Aixi doncs,els moviments cap a la
inclusié tenen més a veure amb el
desenvolupament de les escoles

/' ELS NOSTRES PILARS

L’acompanyament Co-construir ’aprenen-
emocional tatge per I’'alumne/a amb
Palumne/a

La preséncia/ Aprenentatge significatiu
el referent / el Per nosaltres educar en el
vincle goig de les experiéncies és la
L’atencié i base d’un bon desenvolupa-

I’escolta ment cognitiu.
(en silenci El Plaer és la font dels apre-
de discurs adult). nentatges significatius, plaer
vist com quan hi ha diversio,

que no pas en, simplement, intentar
integrar grups d’alumnes vulnera-
bles amb mesures i suports indivi-
duals.(Teresa Huguet i Comelles)”

Es per nosaltres important la visié glo-
bal del recurs SIEI que existeix, tant per
part dels professionals SIEI, com per
I’equip directiu del centre i comunitat.
Es vist com un recurs huma que am-
plia la disponibilitat dels professionals
del centre a atendre molt més curosa-
ment el seu alumnat i les necessitats
educatives especials, tant de grup
ordinari com de I'alumnat propiament
SIEI Dins el projecte educatiu del cen-
tre és ja un costum el desplegament
de recursos i la planificacié anticipada
d’aquests per cobrir la heterogeneitat

dels grups i I'especificitat individual de
cada jove, per tant afegir professionals
a I'engranatge existent és la tasca de
cada curs.

Com a SIEl apostem per la versatilitat
de recurs huma, per les diferents for-
mes que anira adquirint (tantes formes
com singularitats tindran els alum-
nes que siguin assignats), per la seva
mal-leabilitat i ductilitat, que indica la
capacitat d’'un cos o d’un material de
ser facilment deformable permetent
deformar-lo creant i recreant el princi-
pi de diversitat,el respecte per lo indi-
vidual reafirmat d’aquesta manera el
principi de NO HOMOGENEITZACIO

Apostem per aquells metodes d’en-
senyament on I'alumne es protagonista

v/ QUE NO DEIXEM DE MIRAR

del seu propi aprenentatge, aquells
meétodes que respecten el taranna i el
ritme de cada jove.

Partint de la premisa que un esco-
la inclusiva és aquella en la qual po-
den aprendre junts alumnes diferents

,“perqué no hi ha diferents categories d’es-
tudiants, només hi ha una sola categoria
d’alumnes, sense cap mena d’adjectius,
que -evidentment- son diferents” P. Pujolas i
J.R.Lago ( 2006)

El nostre criteri general: que els alum-
nes participin en el maxim d’arees
possibles sense perdre de vista el ajus-
tar-nos a les necessitats individuals de
cada individu per tal de donar resposta
a les seves necessitats singulars i a la
seva potencial participacio.

/' CO-CONSTRUIR LUAPRENENTATGE PER LALUMNE/A AMB
L’ALUMNE/A

Alumne: protagonista del seu aprenentatge
Alumne/a com a persona

v Singularitat del moment de cada aprenent: potencialitat de les competéncies uniques.
v Respecte profund per ritmes personals d’aprenentatge, per les seves maneres
d’aprendre i respecte profund pel seu mon emocional.

v Pensem en una participacio en els processos educatius per que obrira el consenti-
ment de I’altre a que tu siguis el seu pont envers I’educacio.

v Plantejar la quiestié en diferents termes: passar del que ha de fer al que pot fer. En
relacié als aspecte curriculars com als aspecte vinculars ( modificacio curricular).

v Cal tenir present i crear les condicions necessaries per a |'aprenentatge . Aixd és una
condicio necessaria per aprendre. ( aspectes metodologics).

* Multiples formes de presentar allo que estar per aprendre o esta en la proximitat d’alld

SIE| Institut
Doctor
Puigvert

Tutora
Marta
Sempere

Educadora
d’Educacio
Especial:
Zaida Tebar

goig quan el nostre cos esta
involucrant tots els sentits i
des de tots els sentits.

apres.

Context més ric i flexible.

e Validar i dignificar estrategies propies.

¢ Vincular I'aprenentatge , sigui quin sigui, a un goig personal. Creacié de PI conjunta
alumne/a docent
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Co-construir ’aprenentatge per I’alumne/a amb 'alumne/a.
Alumne: protagonista del seu aprenentatge.
Alumne/a com a persona

Singularitat del moment de cada
aprenent: potencialitat de les com-
petencies Uniques.

Respecte profund per ritmes per-
sonals d’aprenentatge, per les seves
maneres d’aprendre i respecte pro-
fund pel seu mon emocional.

Pensem en una participacié en els
processos educatius per qué obrira
el consentiment de l'altre a que tu
siguis el seu pont envers I'educacio.

Plantejar la qlestido en diferents
termes: passar del que ha de fer al
que pot fer. En relacié als aspecte
curriculars com als aspecte vinculars
(modificacié curricular).

Cal tenir present i crear les con-
dicions necessaries per a I'apre-
nentatge. Aix0 és una condicié ne-
cessaria per aprendre (aspectes
metodologics).

Multiples formes de presentar
alld que estar per aprendre o
esta en la proximitat d’allo apres
Context més ric i flexible

Validar i dignificar estratégies
propies.

Vincular 'aprenentatge , sigui
quin sigui, a un goig personal.
Creaci6 de Pl conjunta alumne/a
docent

Queée no
deixem de
mirar

La resposta a la intervencidé

La Resposta a la Intervencio (RTI)

iy
CEEE Y = f |
wewwen| Nigelhlll (&%)
P
Mesures | suports . (15%
e |ENTVEINI )

#

Nivell | &%)

D’es d’una perspectiva de sistemes el nostre model de resposta a la
intervencio és solapa en el context viu de I'aula sent diverses i variades
aquestes respostes , doncs com hem dit amb anterioritat augmentant la
capacitat del centre educatiu per atendre la diversitat.

IMAGINACIO | CREACIO MUTUAL! - diferents estratégies,suports i

recursos.
Com per exemple la gesti6é dels espais
nentatge de vida.

Aula ordinaria:
Necessitat de pertinenca. Relacions
socials reals i bidireccionals. Valors
morals. Tutor de grup
Treball col-laboratiu i per projectes.
Participacio tallers Enginy externs
i interns (espais educatius itinerants).
Oficis a la ciutat - dignificar la figura
de I'aprenent en entorns reals.
Codocencia.
Suport a I'aula directe.

..... entorns potenciadors d’apre-

Tutors orientadors.
Orientadors amb hores SIEL.
Suports humans.
Espai intim / individual:
Reconeixement directe. Mirada
propera.
Recolliment, concentracié i
silenci.
Espai personal.
Recapitular. v Ordenar.
Preveure.

Per finalitzar

La familia sempre és el primer:

Tenir present la reaccié de la fami-
lia davant les necessitats educatives
del seu fill/a: Les fases del seu dol.

Indispensable que sentin que
tenen un lloc al centre. Han de
sentir-se molt ben acompanyades:
Tantes trobades com sigui necessari,
prioritzant: L’Acollida i el Tancament.
Acollida i tancament oficials d’etapa
com d’acollida i tancament del que
pugui anar apareixent en el procés.
Coordinacions i serveis: Aqui hi
entrem tots!!l! Cada alumne/a és ell
o ella i les seves circumstancies.

Coordinacions amb serveis
externs
EAP.
CSMIJ.
Serveis socials.
Educadors de carrer.
Tearapeutes privats... etc.

Coordinacions generades en
el propi centre: juntes d’avalua-
cid,equips docents, auto coor-
dinacions, coordinacions de de-
partament, coordinacions SIEl,
reunions de tutors, reunions de
projectes,reunions d’itinerari...
Falten aquelles que sorgeixen de
les necessitats espontanies.
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PARANIMF
TAULA 3

Models des de I’escola bressoffins a
secundaria. Educacid. infantil
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Que pensen els infants de
I’escola bressol I’Arboc¢
quan venen els nois de
I’escola especial La Ginesta
a col-laborar dins I’escola?

er suposat que
el pensament
dels infants es
dificil de saber ja
que estan en el
moment evolu-
tiu de construc-
cié de la parau-
la i els hi costa
d’explicar-se, si
podem veure al-
gunes actituds que ens mostren el seu
pensament ver els nois i noies de I’es-
cola La Ginesta. D’entrada els infants
es relacionen igual que amb d’altres
adults que no coneixen.

En el projecte d’educatiu de I'escola
bressol L’Arbo¢ volem promoure rela-
cions de suport mutu amb les diferents
entitats de I’entorn més proper. El nos-
tre entorn proper és el Recinte Mundet
on estan ubicades les dues escoles
(escola bressol i escola especial), tam-
bé hi ha una relacié de col-laboracio
amb els centres publics que estan dins
del Recinte com soén I’escola Els Pins o
I’Institut Anna Gironella de Mundet.

Treballem a favor de la diversitat i la in-
clusié en I’educacio i reconeixem que
la inclusié també s’ha de transmetre en
els infants petis, de 4 mesos fins els 3
anys, igual que en la societat.

Referent als infants de I’escola bres-
sol treballem el valor de la diversitat,

aprendre a relacionar-se amb
persones diferents amb tota la
seva riquesa i amb les seves di-
ficultats, a mes a mes fomentem
les relacions amb altres perso-
nes externes a I'escola.

Montse
Vilaseca

— '

Des de I’escola bressol: una

mirada inclusiva.

quest projecte
va sorgir pri-
cipalment per
la inquietud de
les membres
de l'equip de
I’escola de mi-
rar  d’ajustar
les propostes
educatives al
ivell evolutiu

de cada infant.

Durant alguns cursos varem reflexionar
sobre la diversitat entenent aquesta com
a que a tots i cadascun dels alumnes,
com nosaltres mateixos, sén diferents.
Voliem trobar la manera que tots els in-
fants al llarg del dia tinguessin I’oportuni-
tat de tenir éxit en alguna activitat.

Cal tenir en compte que a I'escola bres-
sol I'activitat principal és el joc lliure perd
també s’hi fan propostes més guiades
per la mestra com sén les activitats de
plastica, musica...etc.

Amb el convenciment que en aquesta
edat no s’ha de forcar als infants a parti-
cipar en les activitats proposades i tenint
en compte que la majoria de capacitats i
habilitats poden desenvolupar-se per mit-
ja d’activitats diferents, ens varem propo-
sar buscar altres maneres de fer.

Després de visitar una escola de segon
cicle d’educacio infantil i algunes esco-
les bressol que treballaven de maneres
diferents: espais oberts, lliure circulacio,
aules tematiques...varem decidir-nos a
organitzar I’escola per aules tematiques.

Aixi que una vegada finalitzat el periode
d’adaptacio, durant el qual considerem
que cada infant ha d’estar a la seva aula
per tal de vincular-se amb la seva mestra,
cada classe fa propostes sobre un tema.
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Aixi actualment tenim I'espai dedicat
a d’expressié plastica, el de Joc d’imi-
tacio i simbolic, ’espai de llenguatge i
musica, la zona de jocs de moviment i
I’espai de joc amb llum.

Cada dia, durant una estona del mati,
obrim les portes de les diferents estan-
ces i son els infants, independentment
de la seva edat cronologica, els que
trien lliurement I'activitat o proposta
que més els hi interessa. Comencem
al segon trimestre amb els infants de
dos a tres anys i anem incorporant els
grups d’infants més petits en funcié de
la seva evolucid.

Tot i que els infants poden entrar i sortir
dels espais sempre que vulguin, si que
es tenim en compte, aquells infants que
els hi cal un major grau d’ acompanya-
ment, ja sigui perque participin d’algu-
na proposta o bé perqué necessitin que
els ajudem a concentrar-se.

Es tracta d’'un projecte molt dinamic
que anem variant segons les neces-
sitats de cada moment. Es una ma-
nera de fer també que possibilita que
els infants, sobretot aquells que tenen
més dificultat s, siguin compartits per
totes les mestres de I'escola. A les re-
unions d’equip quan es fa analisi de
casos, totes les educadores aporten la
seva visié, de manera que quan un in-
fant entra a una altra aula que no és la
seva, la persona que el rep sap com ha
d’intervenir.

Com a conclusié podem dir que durant
aquesta estona de portes obertes a
’escola hi ha un ambient més relaxat,
I’atencié als infants és més individua-
litzada, les propostes educatives estan
més diversificades pel que els infants
poden trobar més facilment la que més
s’ajusta a les seves necessitats.
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Nomeés faltaria!l

| titol “Només
faltarial” fa re-
feréncia, en
dues paraules,
al que vol dir
per a nosal-
tres el repte

d’aprendre i

I’éxit de tots i

totes.

A I’Orlandai,
durant 35 anys, he tingut I'oportuni-
tat de participar per construir, amb
la practica diaria i el treball de tota
la Comunitat educativa: I'equip de
mestres, alumnat i families, una mi-
rada inclusiva que ens ha definit i
s’ha incorporat des de sempre, com
un tret d’identitat de I’escola.

Som una escola petita, d’1 sola linia,
de P3 a 6¢, 225 alumnes que com-
partim diariament un procés d’apre-
nentatge. Considerem un privilegi
gaudir d’aquesta mesura, on ens co-
neixem i reconeixem i on es fa més
facil intercanviar, cooperar i confiar.

El nostre objectiu principal és fer una
escola per a tothom i transmetre
desig d’aprendre, ganes de saber,
de preguntar-se, de comunicar i que
aquesta motivacio els acompanyi
tota la vida.

Fa molts anys, quan a Catalunya es
definien politiques educatives d’inte-
gracié de nens i nenes amb necessi-
tats educatives especials, a Orlandai
ja haviem fet aquesta opcié de ma-
nera voluntaria, per convenciment.

Si som escola inclusiva les nostres
practiques diaries han de ser i sén
inclusives, accessibles per a tothom.
Incorporem mesures i suports per a
tot 'alumnat, que ofereixen flexibi-
litat en el context d’aprenentatge, i

que afavoreixen la participacié i la
convivencia.

Trobem imprescindible parlar de
cultura inclusiva, de veure les pro-
postes educatives amb ulleres in-
clusives, de canviar la mirada pel
que fa a les dificultats de I'alumnat
davant de les practiques diaries, mi-
rar el context i si hi trobem algunes
barreres per a I'aprenentatge, fer les
modificacions necessaries, promou-
re canvis, crear oportunitats per afa-
vorir les propostes inclusives on hi
cap tot 'alumnat.

Una practica inclusiva, partint del
compromis de tota la comunitat
educativa: mestres, alumnat i fami-
lies, ha de promoure i afavorir la
preséncia, la participacio i I'éxit
de tot I’alumnat.

Promoure I’escolaritzacié de tots els
/les nens/es, independentment de
les seves caracteristiques, ha de ser
una responsabilitat i un desig.

El primer pas és que la diversitat
d’alumnat sigui dins de les escoles.
Perd no n’hi ha prou en que siguin
dins. Hem de promoure la seva par-
ticipacié i el seu éxit.

Hem d’identificar i reduir les barre-
res d’aprenentatge que exclouen, de
manera inconscient, segons a quin
tipus d’alumnat: baixes expectati-
ves d’éxit d’'una part de I'alumnat,
contextos poc flexibles, maneres
d’agrupar I'alumnat...

En la publicacié “Repensar I'educa-
ci6” UNESCO 2015, es destaca la
importancia que té I’educacié in-
clusiva per promoure la inclusié
social de totes les persones, en tots
els ambits de la vida, des de la in-
fancia fins a la vellesa. | es parla dels
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docents com a impulsors d’aquests
canvis.

Estem educant persones, i per tant,
€s molt important I’aportacié de I'es-
cola inclusiva per construir una so-
cietat més democratica, respectuo-
sa i inclusiva. Els i les mestres som
agents de canvi que tenim I’opor-
tunitat de formar nens i nenes que
conformaran la nostra societat en un
futur molt proxim.

El sistema inclusiu és I'Unica mirada
per a donar resposta a tot I'alumnat.
Cadascu s’ha de poder reconeixer
com a diferent i a partir d’aquesta
diferéncia aprendre dels/les altres.
Es important respectar els ritmes
d’aprenentatge i valorar els eéxits
partint sempre de la singularitat de
cada alumna/e. No demanar, per vo-
ler incloure practiques justes, el ma-
teix a tot I'alumnat.

A partir de les diferéncies hem de
poder detectar les necessitats de
I’alumnat i actuar. Actuar vol dir po-
sar en joc les mesures i els suports
necessaris per facilitar 'accés a
I'aprenentatge, a la participacié i
per tant a I’éxit o progrés de tots/es.
La nostra tasca és optimitzar els
recursos dels que disposem per
aconseguir dur a terme les mesures
dissenyades.

Els recursos poden ser humans,
metodoldgics i materials. Tots soén
imprescindibles perd només amb
els recursos sense un canvi de mi-
rada, sense la flexibilitzacié que per-
met els canvis en les nostres prac-
tiques diaries, no podriem construir
I’escola per a tothom, “L’escola
Extraordinaria”, que ens parla
Roger Slee.

Els recursos metodologics soén
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essencials. Treballar amb agrupa-
ments diferents, sempre heteroge-
nis, amb 2 mestres a I'aula compar-
tint docencia, amb grups d’edats
barrejades, amb projectes de treball
i ambients d’aprenentatge, respec-
tant el treball individual i alhora afa-
vorint també el treball cooperatiu,
donar espai per la tutoria entre iguals
fent parelles asimétriques per I'apre-
nentatge de la lectura, i en definiti-
va fent propostes diverses que ens
permetin oferir diferents maneres de
presentar, processar i expressar la
informacio, aconseguim que tothom
trobi la seva manera d’aprendre i
que les capacitats de tots els nens
i nens siguin reconegudes i valora-
des. En definitiva, que tothom trobi
el seu lloc a I’escola.

Valorem a cada alumne/a en relacié
a les seves possibilitats, mesurant el
seu propi progrés, i no en compara-
ci6 amb els/les altres.

L’avaluacié ens servira per coneixer
millor la diversitat i ajustar les pro-
postes d’aprenentatge a les neces-
sitats detectades, per identificar els
exits i atendre les necessitats.

Volem que I’escola sigui per
a tots els/les nens i nenes
una experiéncia gratificant.

L’Orlandai és una escola

per a TOTHOM.

Directora
de I’escola
Orlandai
Marta |Ibars

50



Les metodologies centrades en l'infant.

Compartir i conviure.

egons I'informe de 'UNESCO de 2015, “L’educacio
ha d’empoderar nois i noies amb competéncies per
la vida perqué siguin persones autobnomes i amb
una vida plena, és per tant un instrument clau per un
pais sense fractures.”

El nostre Projecte d’escola té com a marc tedric els
pilars de I’educacié que ens descriu I'informe Delors
de I'educacid del segle XXI: apendre a ser, aprendre
a coneixer, aprendre a fer i aprendre a conviure.

Per treballar aquests 4 aspectes ens basem en tres
fonaments ideologics:

Partim d’una visié sistemica del grup.

Per tal d’afavorir ’atencio a la diversitat i el
desenvolupament global de l'infant, treballem partint
de la teoria de les Intel-ligéncies multiples de Howard
Gardner.

Valorem la significacio i el reconeixement de
Pinfant i del seu ambit familiar. Considerem molt
important la confianca del mestre en les capacitats
de cada alumne. D’altra banda, cada infant arriba
a ’escola amb una realitat que tenim en compte i
respectem.

Tenint en compte aquest marc teoric i aquests fonaments ideologics, a
I’escola treballem amb diferents metodologies que afavoreixen el desenvolu-
pament de I’autonomia, del pensament critic, la cooperacio, I'autoestima. el
sentiment de pertinenca al grup:

Metodologies centrades en l'infant:

Espais d’aprenentatge a Infantil i Cicle Inicial:

Propostes de treball a Cicle Mitja i Superior.

Teixit d’aula.

Projectes de treball globalitzats.
El projecte de I’escola, per tant, esta basat en la personalitzacié dels apre-
nentatges i 'atenci6 a la diversitat entesa en un sentit ampli.

Es per aix0 que el centre s’organitza a partir d’ un conjunt d’activitats que
augmenten la nostra capacitat per atendre la diversitat, diariament i en tots
els espais escolars, en el marc de I'escola inclusiva per oferir expectatives
d’exit educatiu i social. Aquest acompanyament es tradueix en diferents
tipus d’intervencions amb I'alumnat a nivell grupal i individual, amb I’equip
docent, amb les families i amb els serveis externs que atenen I'alumnat.

El nostre pla de convivencia té com a objectiu promoure una cultura inclusi-
va que respecti i valori les diferéncies en un marc de valors compartits.

Partim del Decret 150/2017 de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I’alum-
nat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

...I'educaci6, com a bé comu, pot conformar valors i
actituds per viure junts i disminuir les desigualtats i
destaca el paper dels i les docents i educadors/res com a
agents impulsors d’aquests canvis.

Aquest document recull les idees principals que emmarquen el projecte de
centre i la presentacié que compartirem amb vosaltres.

Membre
de I'equip
directiu.
Mestra
d’Infantil

Mestra
tutora de P4
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Models des de ’escola bressof fins a
secundaria. Primariai ESO.
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Il Jornada L’Escola inclusiva a Catalunya... Un dret.

Models des de ’escola
bressol fins a secundaria.

A. Escola i projecte
n aquest apartat parlarem de les caracteristiques del nos-
tre projecte d’escola on contextualitzarem el centre dins
un entorn determinat. També parlarem com aquest entorn
i aquest projecte defineix un tipus d’organitzacié escolar
molt determinada.

Aquesta organitzacié es fonamenta en uns aspectes con-
crets com soén la docéncia compartida, el treball coopera-
tiu, model d’escola inclusiva, grups flexibles, tallers amb
I’escola Vil-la Joana, treball per projectes, escola de bosc
o sessions d’assemblea.

B. Intervenci6 a 'aula

En aquest apartat focalitzarem I’ intervencié professional en funcié de les ne-
cessitats de cada alumne. Esmentarem alguns dels recursos que fem servir, a
la vegada que donarem a coneixer els beneficis mutus que ens ofereix el fet de
conviure amb un alumne amb necessitats educatives especials
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| després de ’ESO...Qué?

i
—
Etapa clau
Escola, 16-24 anys
ESO

Una formaci6
adequada en
aquesta etapa és un
dels suports més
importants per la
vida adulta

Inclusié social, laboral.

S LACC B,

80%-90% atur |

AVUI, 2.019, algunes coses han canviat

Amb titol ESO Sense titol ESO

PTV.A

Programes de Transici ala
Vida Adulta

Competencies de tipus
general, vitl

* Aprovaci6 Llei FP 2015, per unanimitat al Parlament
+ Ensenyament: Creaci6 proves pilot IFEs 2016

Amb titol ESO
4

/ Sense titol ESO

PQPI/ PFI
Espec gonera, vtal
(adaptat)

Pensats per un atre I

Empresa Ordinaria
Centre Especial de Treball
+ sol

A casa

ames de Transiclé ala
8

No adaptats

—

Queé és un IFE?
Formacié Professional de 4 anys.
Itinerari amb titulacié FP nivell 1.

Accés amb o sense titol ESO (prioritat
sense)

Suport a la inserci6 laboral: Practiques +
Formacié dual

Llocs: actuals centres PFl + instituts FP
(ordinaris)/ publics i concertats

Aprenentatges transversals + Comerg-
Administratiu/ Cura animals-
plantes/Cura Espais esportius

PENDENT:

Garantir nombre de places, ara
insuficients

Incrementar oferta: els nostres.
fills poden ser “auxiliars”de
moltes coses.

Practiques quan abans! | com

s’implementara la formacié
dual?

Seleccionar centres en funcié de
la seva expertesa i espais
adequats (aprendre fent).
Combinar centres ordinaris i
especials? La majoria de centres
que fins ara han fet PFls
especifics son privats-concertats
i especials.

PFI Especific/adaptat

Principals barreres |

“Legislatives” Quantitatives Qualitatives Poden ser
Auxiliars
de moltes

Accés sense ESO 000 joves * Pocaoferta coses!!
Acabar max 21 anys \ (varietat)/antiquada (amb
780 places + Curta durada formacié i
Ara son programes! Manca competéncies suport)
Nomeés 450 places sén pibliques. generals

Hem d”estar a la FP

Practiques i treball amb

Font; Dept Ensenyament suport insuficients

La realitat ens diu que en persones amb DI hi ha un 80% d”atur
i que tenen els sous més baixos de tots

Fonts: El Social.cat, 2017/ UGT Informe 016.
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Etapa clau
Escola, 16-24 anys
ESO

Una formacié Inclusié social, laboral.
adequada en
aquesta etapa és un
dels suports més.
importants per la
vida adulta

SLACO .

Projecte amb el suport de
- Palau Macaya
: Obra Social La Caixa

La convencié de |"ONU de les persones amb discapacitat ens diu que...

Els estats part reconeixen el dret de les persones
amb discapacitat a treballar, en igualtat de
condicions amb les altres; aixo inclou el dret a
tenir | oportunitat de guanyar-se la vida
mitjancant un treball lliurement triat o acceptat

en un mercat i un entorn laborals que siguin oberts,
inclusius i accessibles a les persones amb
discapacitat.

Centres

especials
de treball
ENTITATS

Families!

)

Aprendre fent

Formacio dual

Formacio en competéncies transversals
(0 només tecniques)

Titulacio

Formacio alllarg de la vida
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Plataformes i agents socials I'academics.
Eines de transformacio,
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Plataformes i agents socials i academics.
Eines de transformacio.

Treball cooperatiu i disseny universal d’aprenentatge “El canvi ens contempla a tots”

al com ha suc-
ceit a la majo-
ria dels paisos
europeus, el
sistema edu-
catiu catala ha
optat per un
model com-
prensiu i inclu-
siu. El primer
implica dispo-
sar d’un tronc comu, no diferenciat per
itineraris, al llarg de tota I'escolaritat
obligatoria. El segon suposa atendre
tota la poblacié en edat escolar dins
d’un mateix sistema, amb indepen-
dencia del seu origen, cultura o ca-
pacitats. Fins aqui ens estem referint
a politiques educatives que aplaudim.
Perd la realitat ens fa tocar de peus a
terra: el percentatge d’abandonament
escolar precog -joves de 18 a 24 anys
que no continuen la seva formacié
en cap nivell postobigatori- és dels
més alts de la UE i també de 'OCDE,
un 17% a Catalunya I’'any 2018. Si hi
afegim els baixissims percentatges
d’accés a I’ensenyament superior o al
treball per part de les persones amb
discapacitat, el caracter comprensiu
i inclusiu del sistema queda seriosa-
ment qlestionat pels seus resultats.
La reflexié sobre les politiques i les
practiques educatives s’imposa. A
mi se’m encarrega fer-ho sobre un
fonament de I’educacio inclusiva, el
treball cooperatiu, i una ambiciosa
proposta metodologica, el disseny
universal de I'aprenentatge. El temps
disponible ens obliga a ser sintétics
i potser formularem més preguntes
que respostes.

Treball cooperatiu

Resulta dificil descriure practiques
inclusives sense fer referéncia al tre-
ball cooperatiu, com molt bé ens
havia mostrat I'’enyorat col-lega Pere
Pujolas. Aqui en podem parlar des
de dues perspectives, la de la coo-
peracio en la practica educativa, fo-
namentada en les interaccions entre
els estudiants, mestres i altres adults,
i la referida les politiques, en el sen-
tit angles de “gestié”, en aquest cas
cooperacié entre el professorat, amb
els serveis de suport i la que po-
driem considerar com a cooperacié
interinstitucional.

La primera perspectiva ens permet
constatar que els autéentics protago-
nistes de la inclusid, els que la duen a
terme, son els alumnes, els compan-
ys. Un requisit sine qua non de la in-
clusio és que tothom, i especialment
Palumnat que podriem considerar
més vulnerable, senti part del grup,
on hi té un paper i on hi és valorat.
Els protagonistes d’aquest acolli-
ment sens dubte que soén els propis
companys. Ara bé, no ens engan-
yem, nosaltres, com a mestres i com
a centres educatius, som qui posem
el marc que propicia I'aparicié de la
interdependéncia positiva entre els
companys i, en definitiva, les actituds
de suport i de solidaritat dintre del
grup.

Per aix0, la segona perspectiva no és
menys important. La cooperacio entre
mestres i entre mestres i altres profes-
sionals esdevé un requisit per al bon
funcionament de la inclusié. Quan ens
plantegem les necessitats de suport

addicional o intensiu a algun alumne,
actitud cooperativa entre mestre/a
tutor i mestre/a de suport és un requi-
sit per a qué el suport funcioni i sigui
inclusiu, ja que en primera instancia
proporcionem suport al mestre i en
segona decidim com procedir quan
els dos siguem dins I'aula: com orga-
nitzem el grup, qui porta la llicé, qui
anira atenent els suub-grups, incloent
’alumne que necessita mes suport,
com estimulem el paper dels com-
panys en el suport, ja que sovint els
suports son massa invasius i que els
nens i nenes se senten més comodes
quan els ajuden els propis companys.
Hem d’acabar amb el mestre de su-
port que es converteix amb I'ombra
de I'alumne. No només el significa i
allunya del grup, siné que va en con-
tra d’'una de les finalitats que ha de
tenir qualsevol accié de suport: pro-
piciar que I'alumne sigui cada vegada
més autonom.

En aquest punt ens podriem fer
algunes preguntes:

Donem per fet que els mestres
disposen de formacioé i experién-
cia per al treball cooperatiu i que
en general els centres educatius
fomenten la cooperacié entre el
professorat. Llavors les pregun-
tes serien:

La cooperacié entre els mes-
tres delclaustre és realment efi-
cag per promoure I'optimitzacio
dels recursos disponibles i del
temps que s’hi pot dedicar?

Més enlla de les tasques de
planificacié i avaluacio, la coo-
peracio s’usa per entendre millor

les necessitats de I’'alumnat (par-
lar dels alumnes) i perque cap
membre de I'equip se senti sol
quan té seriosos problemes per
gestionar el grup o ajudar I'alum-
ne amb dificultats d’aprenen-
tatge o per autoregular la seva
conducta?

Com entenem la cooperacio
amb equips o serveis externs,
que inclouen també des del propi
EAP fins els Centres Proveidors
de Serveis (CEEPSIR)?

El disseny universal

d’aprenentatge

La proposta del DUA potser més que
una metodologia el que ens ofereix
és un marc metodologic on se’n hi
poden encabir de diferents. Suposa
una manera diferent d’entendre la
planificaci6 de I’ensenyament per
tal que incorpori, per analogia amb
el que ha passat amb I'arquitectura,
I’'urbanisme i també en el mén digi-
tal uns dissenys de planificacié aptes
per a tothom,.

El DUA ens proporciona tres ambits
d’actuacio que, alhora, es vinculen a
funcions neuronals que es poden di-
ferenciar. El que és més important en-
cara és que es tracta de tres ambits
d’accio essencials per afavorir I'apre-
nentatge i la implicacié de I'alumnat
en el seu propi progrés. En primer
lloc la “Implicacié”, molt vinculada a
recollir i estimular I’interes de I'alum-
ne, que es sostingui i que afavoreixi
I’autoregulacio; paral-lelament es de-
fineix I'ambit de la “representacid”,

Catedratic
(Eu) de
didactica al
departament
de didactica
| orientacio
educativa de
I’ U.B.
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especialment acurat en les pro-
postes del CAST, que promou |'Us
de diferents formes de presentacié
dels continguts a treballar, tenint en
compte diferents canals perceptius,
alternatives de llenguatge i simbols
i, finalment, estrategies per facilitar
la comprensié. Finalment es defineix
I’ambit de la “acci6 i expressié”, de-
finit per es accions que es promouen
entre I'alumnat i que serveixen també
per expressar el procés d’assoliment
de I'aprenentatge. Es aqui o es par-
la de l'accié fisica propiament dita,
d’expressié i comunicacié i de la im-
portancia de les funcions executives
en I'assoliment dels aprenentatges.

La proposta del DUA és realment
atractiva per a les persones que tre-
ballem per a la inclusié. En la mesura
que el professorat aconsegueixi in-
corporar-la com a practica habitual
en les seves planificacions, el carac-
ter inclusiu de les escoles s’incre-
mentara notablement. De tota mane-
ra no seria gaire prudent pensar que
el DUA representi la superacié dels
reptes que ens planteja I’educacio in-
clusiva. També aqui queden pregun-
tes obertes:

L’esquema que ofereix el CAST
es aclaridor per entendre els tres
ambits que representen, pero
realment:

v Els tres estan en un mateix
pla? No és el primer ambit, el
que va des de suscitar l'interes
fins a I'autoregulacioé de I'alum-
ne, el que sosté els altres dos?
v La interaccié entre I'alum-
nat no hi hauria d’estar més
present?

v El que coneixem de la pro-
posta CAST parla sempre de
multiplicitat de llenguatges,
formes de presentacid, formes
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d’actuacié etc. Es a dir, enri-
quir les maneres d’accedir als
coneixements i de mostrar que
s’han assolit. Perd si no actuem
en cura en la seva aplicacio, no
correm el risc d’adaptar els ni-
vells de coneixement a assolir
al nivell de coneixement actual
de I'alumne, és a dir, rebaixar el
curriculum? Des del meu punt
de vista aix0 només es pot fer
d’una manera restrictiva i via Pl
quan es pot constatar de mane-
ra fefaent una limitacié intel-lec-
tual o cognitiva significativa.

En qualsevol cas, tant quan parlem
de DUA com quan ho fem del treba-
Il cooperatiu estem parlant d’escola
inclusiva, perd també de qualitat de
’educacié per a tothom, i és que la
inclusié no es pot fer sense transfor-
mar i millorar els nostres sistemes
educatius.

El canvi ens
contemplai
compromet a tots i
totes

lgnasi
Puigdevol
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Abordatge a
desafiants des del
Conductual Positiu

n dels reptes al que hem de donar resposta als nostres
centres educatius és I'ocurrencia de les conductes de-
safiants que presenten nens amb i sense discapacitat
intel-lectual i/o del desenvolupament. Sense dubte,
I'ocurréncia d’aquestes conductes es considera com
un dels factors que provoca major estres entre el pro-
fessorat (Hastings & Brown, 2002). Conseqlientment,
diferents politiques i iniciatives promouen invertir en
enfocaments proactius i sostenibles que permetin or-
ganitzar els recursos i els suports que els alumnes po-
den necessitar.

En aquest sentit, el Suport Conductual Positiu emergeix com un paradigma en
el que s’organitza i es proporciona el suport necessari als alumnes amb I’objec-
tiu de millorar els resultats socials, emocionals i academics de tots els alumnes
(Horner & Sugai, 2015; Horner et al., 2009). Es a dir, no només es centra en aquell
alumnat que actualment presenta conductes desafiants sindé que va dirigit a tot
I’alumnat del centre educatiu.

En aquest marc, un dels aspectes critics recau en qué les practiques han d’estar
organitzades en un continuum de suport de tres nivells de prevencio i interven-
Cio: primaria, secundaria i terciaria (Sugai & Horner, 2002). En el primer nivell de
prevencio6 i intervencié (nivell universal), es proporciona suport a tots els alum-
nes amb I'objectiu de promoure entorns positius i segurs en els que els alum-
nes tenen moltes oportunitats per aprendre les conductes desitjades de tots els
alumnes (Horner et al., 2009). El segon nivell de prevencié i intervencié recau en
grups d’alumnes en risc de presentar conductes greus, mentre que el tercer nivell
es centra amb proporcionar suport individualitzat a aquell alumnat que presenta
conductes desafiants severes (Simonsen, Britton, & Young, 2010). Amb tot, un
dels elements claus d’aquest continuum de suport recau en el fet d’emfatitzar
que les intervencions a segon i tercer nivell s’haurien de dur a terme sempre i
quan s’estiguin duent a terme intervencions a nivell universal (primer nivell de
prevencié i intervencio).

L'objectiu d’aquesta comunicacié recau en explicar la conceptualitzacié del
Suport Conductual Positiu com un enfocament per donar resposta a les conduc-
tes desafiants. Per fer-ho, es destaquen quatre elements critics que emergeixen
de la definicié del Suport Conductual Positiu: (a) la prevencié de les conductes
desafiants, (b) ensenyament i reforcament de les conductes desitjades, (c) siste-
ma multinivell, i (d) recollida de dades i practiques basades en I’evidéncia. Al llarg
de la presentacié s’exemplifica la part tedrica que emmarca el Suport Conductual
Positiu amb practiques realitzades en centres educatius de Catalunya que ac-
tualment ho estan implementant.

les conductes
Suport

David Simé
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Comunicado sobre la situacion de la inclusion educativa en

Espana

Nota de prensa
(14/09/2016)

INICO

a Convencioén de
la Organizacion
de Naciones
Unidas sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad
(ONU, 2006) su-
puso el primer
tratado de dere-
cho internacional
negociado y firmado en el siglo XXI,
suscrito por Espana en el afo 2008.
El articulo n°® 24 de la Convencién
sefala que los Estados Partes debe-
ran garantizar un sistema de educa-
cioén inclusivo en todos los niveles en
el que tengan cabida los estudiantes
con discapacidad, en igualdad de
condiciones que los demas, sin im-
portar su condicién. La Convencién
obliga a aquellos paises que la ha-
yan firmado a poner en marcha los
mecanismos oportunos para hacer
efectivos los derechos que en ella
se recogen.

En cuanto al derecho a la educa-
cién inclusiva, recientemente, la
ONU ha publicado el documento
“Comentario General N°4 sobre la
Convencion” (en adelante, CG4; ver
Anexo) en el que detallan explicita-
mente las diferentes implicaciones,
que para los Estados Partes, supo-
ne el articulo n°24 de la Convencion.
Asi, los Estados Partes deben pro-
curar una transformacion de la poli-
tica publica para hacer este derecho
a la educacion inclusiva efectivo.
Dicha transformacién exige el di-
sefio e implementacion de politicas

publicas educativas basadas en in-
dicadores que garanticen el acceso,
permanencia y promocién, dentro de
un sistema educativo inclusivo y en
todas las etapas, al alumnado con
cualquier discapacidad, en igualdad
de condiciones que sus pares sin
discapacidad.

Operativamente, esto implica el de-
sarrollo de politica estatal y regional,
con capacidad de impacto inmedia-
to en la cultura organizativa de las
entidades educativas que garanticen
este derecho y en las practicas pro-
fesionales. No obstante, los Estados
Parte se enfrentan a barreras para
hacer efectivo este derecho.

En concreto, estos Estados deben
situar la educacién de los estudian-
tes con discapacidad bajo el ampa-
ro de los Ministerios de Educacién
y garantizar coordinacion intermi-
nisterial y con otras comisiones res-
ponsables de la inclusiéon educativa
(parrafos 58 y 59 del CG4). Ademas,
es necesario garantizar que el desa-
rrollo de esta politica publica vaya en
consonancia de los modelos de de-
rechos humanos de la discapacidad
(parrafo 60), para fomentar actitudes
positivas y reducir la exclusién.

La tradicidon legislativa en materia
educativa en Espana, hace que es-
tos desafios sean mayores, pues la
tendencia de cambio, atravesando
por diferentes Leyes Estatales de
Educacion, con las concreciones
regionales, en lo que va de milenio,
ha procurado estancamiento en los
desarrollos legislativos para garan-
tizar el derecho a la educacion in-
clusiva. Por aportar algunos datos,
en nuestro estado, tan s6lo 6 CCAA

elaboran normativa reciente que dé
continuidad a los diferentes proce-
sos implicados en la deteccién y
provision de atencion al alumnado
con discapacidad; 4 CCAA aluden a
la Convencién (0% al derecho a la
educacion inclusiva); y solo 2 CCAA
incluyen indicadores para la aten-
cion a la diversidad, de las cuales
sélo 1 articula un protocolo.

Por otra parte, en el caso espafol,
la legislacion tiene desarrollos des-
iguales y existe diferente nivel de
formacion para garantizar apoyos y
ajustes, dependiendo de la discapa-
cidad de origen del alumnado. Asi,
el CG4 reconoce como uno de los
colectivos de mayor riesgo de ex-
clusién educativa y social al alum-
nado con discapacidad intelectual vy,
en nuestro pais, tan solo existe un
Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica Especifico en esta
condicién, poco mas del 50% de las
CCAA tilizan el término apropiado
para referirse a este alumnado y so-
lamente 4 regiones conceden impor-
tancia a la conducta adaptativa.

En cuanto a la determinaciéon y
provision de apoyos y ajustes, la
legislacion espafiola es difusa, ge-
neralista y no proporciona indica-
dores de coordinacién entre las di-
ferentes consejerias y miembros de
la comunidad educativa para ello.
Igualmente, los desarrollos legisla-
tivos no recogen las competencias
actitudinales, conceptuales y pro-
cedimentales que han de tener los
diferentes actores de la comunidad
educativa y, en especial, los docen-
tes y demas personal que trabaje en
los centros educativos, para hacer

efectivo el derecho a la educacion.
Asi, en lo que va de afo, sélo se
ha publicado un estudio con prac-
ticas basadas en la evidencia para
promover la inclusion de estudian-
tes con discapacidad en entornos
inclusivos.

Ademas, en nuestro pais, tam-
bién hay carencia de legislacion
que regule la aplicacion el principio
del Disefio Universal y del Disefio
Universal para el Aprendizaje, en
todas las etapas educativas, pro-
veyendo de estrategias y adapta-
ciones concretas para cada tipo de
discapacidad. Por dltimo, es mani-
fiesta también la carencia de legis-
lacion que concrete la transferen-
cia progresiva de recursos desde
los centros de educacién especial
a centros ordinarios para promover
la inclusién, asi como la elaboracién
de politica educativa que cree indi-
cadores para evaluar el proceso de
educacion inclusiva.

Vistas las implicaciones que tiene
el CG4 para la politica educativa de
los Estados Miembros y reconocido
el anquilosamiento de nuestra po-
litica educativa, a continuacién se
recogen brevemente diferentes ne-
cesidades de desarrollo de politica
educativa que urge en nuestro pais,
para garantizar y hacer efectivo este
derecho. Se proporcionan referen-
cias al CG4.

Las administraciones educativas,
en el nivel estatal y regional de los
Estados Partes, han de desarrollar
politicas precisas que brinden in-
dicadores y guias a los diferentes
actores del mundo educativo en la
consecucion de la inclusion.
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Estas politicas han de regular precisamente y Cated rat I C

garantizar:

v La participacion e implicaciéon de toda la comunidad educativa en d e D ret
los procesos de atencién temprana y deteccion precoz de las nece-

sidades de este alumnado. De acorde a los parrafos: 53, 61(j) y 65.

v La implicacién de la comunidad educativa en los procesos de eva- C O n St it u C i O n al

luacién y determinacion de las necesidades de apoyo de cualquier

tipo del alumnado, asi como en la provision de apoyos individuali- -

zados (e.g., planes educativos individualizados) y ajustes razonables d e |a U P F M arl a J Ose
que el alumnado con discapacidad requiera (e.g., dispositivos de sa- . )
lida de voz, aumento de tamafno del texto impreso, etc.) en todos los -

niveles del sistema educativo. En linea con los parrafos: 12(c), 17, 27, Al eJ a n d ro S a I Z La” OS
32, 48, 54 y 60.

v El desarrollo de actitudes positivas hacia la diversidad por parte
de la comunidad educativa y del personal de los centros educativos.
Segun articulo 46.

v La formacidn inicial y permanente en competencias de los docentes
para garantizar la educacién inclusiva de su alumnado, asi como la
formacion en el modelo de derechos de discapacidad. Sostenido en
los parrafos: 31, 35 y 69.

v El disefio de entornos educativos accesibles segun los principios
del Disefo Universal y del Disefio Universal para el Aprendizaje.
Conforme los parrafos: 21, 22, 23 y 25.

v La coordinacioén intersectorial para garantizar la inclusién del alum-
nado con discapacidad en los diferentes niveles del sistema educati-
vo. Tal y como se recoge en el parrafo 52.

v La participacién de la comunidad educativa y la participacién del
alumnado con discapacidad en sus comunidades de referencia.
Parrafos: 18, 26, 42 y 50.

v La transferencia progresiva de recursos desde los entornos segre-
gados y de educacidén especial hacia los entornos inclusivos. En los
parrafos 29 y 68.

v La elaboracioén de indicadores estructurales, de progreso y de re-
sultados que permitan valorar el proceso de educacion inclusiva, des-
de un enfoque comprehensivo e inclusivo, implicando a las personas V
con discapacidad y sus comunidades. Segun se recoge en los parra- WEB

fos 73 y 12(1)).

www.sindic.cat

Sélo se hara efectivo este derecho si la politica publica estatal que se centre
en los aspectos anteriores tiene sus concreciones en las politicas regionales,
en los documentos de los centros que hagan efectiva el derecho y se alinean
con las practicas profesionales para promover una inclusiéon de todos, con
todos y para todos. Igualmente, estas politicas, deberan ir acompafadas de
calendarios sobre su implementacién en los diferentes niveles, asi como de
periodos de tiempo para derogar cuantas disposiciones no cumplan con lo
expuesto en el articulo n° 24 de la Convencion.
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Les families i el paper de les families en I’educacio dels fills.

La FAPEL representa més de 300 ampes i afes de Catalunya, i al voltant d’'unes 100 escoles bressols i infantils (totes escoles concertades). Fa uns mesos, vaig tenir el plaer
de parlar amb la Carme Ortoll i la Mercé Esteve, mares del Decret 150/2017 de 17 d’octubre de I’atencié educativa a ’alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu. En
aquesta conversa, vaig —com sempre- aprendre moltes coses, pero una em va sobtar, i és del que us voldria parlar avui i que és precisament el leiv motif de la FAPEL:

fectivament, la
Carme i la Merce
van parlar de la im-
portancia de les fa-
milies en I'educacio
dels fills i van posar
emfasis, en aquesta
ocasid, en la impor-
tancia de fer “cultura
inclusiva” amb les
families que no es-
tan d’acord en el fet que els nens amb ne-
cessitats educatives especials estiguin a
les escoles ordinaries. | és que, moltes ve-
gades, ens trobem que un dels obstacles
per la inclusié dels infants amb discapaci-
tat a I'escola ordinaria, som les mateixes
families. Qui no ha escoltat alld de queé:
“quan sén petits potser si que poden
estar junts a I'escola, pero de grans...”
o “que no posin al nen discapacitat al
costat del meu fill, que aprendra menys”..
De vegades inclus, les families no ente-
nem el motiu pel qual els nens amb disca-
pacitat han d’estudiar amb els nens sense
discapacitat, a la mateixa escola, a la ma-
teixa aula, compartint i aprenent junts...”..
estaran millor en una escola d’educacio
especial,.....” diuen... i confonen I'abun-
dancia de recursos en determinades es-
coles amb la millora de I'educaci6 per a
aquests infants “especials”.

La realitat, pero, és diferent: els nens estan
millor alla on s6n els seus amics, els seus
germans, que s6n amb qui conviuran,.......
| ens toca a nosaltres, explicar-ho: que els
nens han d’estudiar junts, que I'escola és
per a tots, que les families han de poder
escollir I'escola que volen pels seus fills,
sense pensar si “agafaran” també al fill
amb discapacitat o si després d’uns anys
el faran fora amb I'excusa de la falta de re-
cursos o la falta de coneixements, o qual-
sevol altre excusa .... ens toca a nosaltres
explicar que, com deia el Pere Pujolas
“Aprendran a viure en la societat persones

diferents si, a I'escola, aprenen junts alum-
nes diferents”

Efectivament, hem d’explicar que el fet
que aprenguin junts alumnes diferents, és
just, és necessari....i és bo:

Es just perqué 'escola és de tots i tots
tenim dret a I'educacio: ho diu la decla-
racié de 'ONU, ho diuen diferents lleis en
I'ambit europeu, estatal i autondmic, perd
sobretot és just per que tots tenim dret a
aconseguir els nostres objectius: entenc
que el lloc dels alumnes amb discapacitat
és en |'escola dels seus germans, entre els
seus companys, a I'escola del barri, doncs
és alla on creara la seva personalitat, amb
els seus companys, és amb qui jugara,
amb qui es relacionara, viura i es desenvo-
lupara. Es amb ells, amb els que conviura
al llarg de la seva vida.

Es necessari per fer una societat molt
més amable: a la revista nim. 29 de
FAPEL, que anava d’innovacioé pedagogi-
ca, varem tenir el plaer de comptar amb la
col-laboracié de I'Efrén CARBONELL, que
al respecte ens va recordar “que la Maria
Montessori, inspiradora del molts movi-
ments d’innovacio i renovacié pedagogica
i del sistema educatiu fines, considerava
els infants I'esperanga de la humanitat, ja
que, si de petits se’ls Whi donava 'oportu-
nitat d’utilitzar la llibertat, de grans serien
capacos d’afrontar els grans problemes de
la societat”. Si separem els nens en funcié
de les seves capacitats o limitacions, si
no veiem i vivim des de petits les nostres
diferencies, com farem un mén millor, on
tots puguem viure millor? Es evident el bé
mutu que uns companys fan els altres.

Amb lo exposat, ja no faria falta cap altra
consideracid, perd voldria afegir a més un
punt, és just, és necessari i és bo. Es bo
per tots: pels nens amb discapacitat i pels
nens sense discapacitat. Aixi també des-
truim el mite que diu que quan hi ha un
nen amb discapacitat a les aules, el nivell

de I'aula baixa: precisament és el contrari,
i aixd també ho hem d’explicar a les fa-
milies: a les classes que tenen un alumne
amb discapacitats sén classes més fortes
académicament parlant i més sensibles:
Puigdellivol afirma que “Quan es treballa
bé la inclusié a 'escola, la qualitat docent
s'incrementa” i diferents estudis mostren
clarament, respecte dels germans de nens
amb discapacitats:

“Los participantes con un hermano disca-
pacitado mostraron puntuaciones signifi-
cativamente més altas relacionadas tanto
con la empatia cognitiva y afectiva.”

En definitiva, voldria que veiéssiu un vi-
deo, que reflecteix, molt bé, tot el que
acabo de dir:

La versié escrita d’aquest video, podria
ser I'article que en Francesc Mateu, para
d’en Joan, nen amb sindrome de Down,
va publicar a la revista local El Portal, en
el nimero de maig de 2011 i també va
sortir en un article de Pere Pujolas i el
José Ramén Lago a la publicacié de Rosa
Sensat nim. 375 i que, si m’ho permeteu,
us vull llegir:

“Avui hem anat a veure’l. S’ha volgut vestir
amb la samarreta del Barga per correr el
cros... Estava a la sortida preparat, com si
hagués de cérrer 100 metres. Concentrat.
Han trigat una mica a sortir, fins que es-
tigués tot a punt. Hi havia forga public, |
mentre esperaven, els seus companys de
I'any passat, que I'han vist (aquest any tor-
na a fer quart), I’nan comencat a animar.
Era maco. Han conviscut bastants anys
amb ell i m’ha agradat que 'animessin.....
Ha comencat el cros. Ha sonat el xiulet i
amb la seva lentitud de reflexos ja ha sortit

el darrer. La cursa d’en Joan s’ha acabat
després dels primers 50 metres, com era
d’esperar. Ha tornat a arrencar una mica
més, perque estava encara davant de la
majoria del public i li deien que continués
i ha fet un esfor¢c per acabar els segons
50 metres. Ja disposat a plegar, ha con-
tinuat els 50 metres seglents només per-
qué al final de la corba hi havia els seus
companys, que el cridaven. Quan els ha
vist, s’ha posat a correr un altre cop. Ha
arribat fins alla on ells estaven i s’ha parat
a saludar-los. La cursa ja estava lluny. Li
han dit que es deixés de saludar i que co-
rregués, aixi que ha continuat uns metres
mes. Pocs. Comencava la pujada i alli ha
dit “prou”.

Han entrat dos o tres companys a la pista.
Li han dit que havia de cérrer i s’han po-
sat a correr amb ell. Ha continuat. Quan
intentava parar-se, li deien que no i ell els
feia cas. Han anat entrant més companys i
s’ha fet un navol de nois i noies al final de
la cursa al darrere d’en Joan, animant, em-
penyent i exigint que corregués i acabés.
Quan ja feia molta estona que el cros havia
acabat, un grup molt nombroés de nens i
nenes han aparegut a la pista a la recta
final. Tots corrien amb en Joan i han arri-
bat a la meta junts felicitant-lo per haver
acabat”.

Qui ha guanyat en Joan o els seus amics?
Heu vist I'actitud de I'equip de basquet i
dels adversari, qui ha guanyat el partit?

El que apareix en aquest video, en aquest
article, és precisament el que us volia
explicar i ho resumeix molt més bé: hem
d’explicar a les families com és d’impor-
tant que els nens puguin estar junts, el
bé mutu que es fan els uns als altres, que
I’escola ha de ser una escola per tots, es-
cola sense adjectius. El resum seria preci-
sament el titol d’aquest congrés “del repte
d’aprendre a I'exit de tots”.

Directora de
projectes

a FAPEL
(Federacio
d’Associacions
de Pares

| Mares
d’Escoles
Lliures de
Catalunya)
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Avancar cap a una educacio inclusiva tenint en compte
totes les realitats.

O creiem
en la riva-
litat en-
tre escola
d’educacié
especial i
escola or-
dinariaamb
els suports
necessaris
per atendre

la diversitat.

Al cap davant dels principals objec-
tius de la Federaci6 hem posat en
majuscules el de la igualtat d’oportu-
nitats per arribar a I’equitat. Aixo vol
dir que el millor per a qualsevol alum-
ne és sempre el que proporciona més
oportunitats.

Per aix0 necessitem un model de
futur, que ens allunyi de les expe-
riencies negatives, aquelles que han
creat el famés exemple del nen a I'au-
la que ningu atén i que esta perdent
el temps, aixo és part del passat, de
models sense el suports necessa-
ris, com la fallida integracié escolar
o I'estigmatitzada escola segregada
que aparta als nens de la societat.

El model dels nostres objectius és
més proper al que planteja el decret
150, encara per desenvolupar i en el
que hem posat tots molts esforgos,
aixo no vol dir que aquest decret si-
gui la panacea, com a representants
de les families tenim clar que podria
decantar més la decisié cap I'ambit
familiar i no el professional, perdo hem
de fer confianga en la relacié que ha
d’haver entre I'equip educatiu i les
families.

El que considerem un risc i és com-
pletament inadmissible és que el
decret aprovat pel govern continui
sense ser efectiu, constantment ens
expliquen que no hi ha pressupost,
que la prorroga del pressupost ens
perjudica, que son decisions politi-
ques, des de la Federacié no ho com-
partim, estem convenguts que hi ha
accions que es poden iniciar mentre
existeix un pressupost que contempli
tots els canvis necessaris al sistema
educatiu. Implementar aquest nou
model educatiu ha de ser progressiu
i evident necessita molts cursos per
avancar i moltes accions per corregir.
Perd no permetem que es quedi com
un document obsolet ple de bones
intencions, sense ser efectiu.

Es clau iniciar la formaci6 dels per-
sonal docent amb noves metodolo-
gies de I'aprenentatge basades en un
sistema educatiu inclusiu. Sistemes
que ja existeixen i que els mestres
podrien anar practicant.

Es necessari preparar tots els am-
bits en aquesta noves mirada cap a
I’educacio, inclius les AMPAS han de
ser coneixedores de com sera el futur
de les escoles. Totes les families han
de compartir els valors d’un sistema
educatiu en una Unica escola per a
tothom.

Per aixd0 hem demanat al govern que
inicii totes les accions necessaries
per comencar a obrir vies de desen-
volupament del decret. Com a full de
ruta ens hem marcat reunions amb
tots els grups parlamentaris per fer-
los coneixedors de la problematica
que suposa no esta desenvolupant
encara el decret, demanant que es

posicionin a favor del col-lectiu de les
persones amb discapacitat .

La principal consigna que tindriem
que tenir en compte és que per
aquest procés de transformacié cap
a la plena inclusié , I'educacio és fo-
namental, com creixi la nostra socie-
tat marcara les pautes cap la igualtat
entre tots els que la formem, la majo-
ria de persones de la meva generacio
veuen la discapacitat llunyana i des-
coneguda, tenen estigmes negatius,
quan s’apropen, coneixen, compar-
teixen va desapareixen. Si aquesta
relacié hagués estat des de la nostra
infantesa no existirien tantes diferen-
cies en la relacié.

Per aixd una educacio inclusiva és un
be general, un be per tots els nens,
les families i la societat del futur.

Sempre sense deixar de banda les
necessitats especials dels nens i ne-
nes i els aprenentatges especifics
que siguin necessaris en cada cas.
Els suports individuals de cada alum-
ne han de conviure amb els aprenen-
tatges especifics adaptats. Els su-
ports individualitzats de cada alumne
han de conviure amb els aprenentat-
ges socials de I'alumnat en general.
Aquesta convivencia no ha de su-
posar cap pérdua en I’'assoliment de
continguts per la resta de I’alumnat,

| per uUltim i molt important, com hem
de viure el cami per arribar a aques-
ta escola ideal per a totes els nens i
nenes, no podem permetre crear una
rivalitat entre les diferents modalitats
d’escoles existents, en moltes oca-
sions arribem a perdre I’objectiu fo-
namental com a prioritat i posem per

davant altres interessos, aixo
no hauria de passar, aquest mo-
ment és d’indiscutible unié entre
els models educatius existents
per arribar a un model educatiu
Unic. El model que estem treba-
llant a aquestes jornades.

Posicionament
dincat en ’ambit de
Peducacio.

Defensem un model educatiu in-
clusiu, que ofereixi les mateixes opor-
tunitats a tots els nens i nenes,

No demonitzem ni volem tancar
les escoles d’educacio especial.

Les escoles d’educacié especial
tenen el coneixement i el professionals
indispensables per aconseguir una
educacié inclusiva d’exit.

Les families han de ser molt
conscients d I'educacié que beneficia
més al seu fill o filla, sempre al costat
dels professionals i valorant totes les
necessitat

Els avantatges que aporta una
educacié inclusiva a la societat benefi-
cien a tothom, la relaci6 entre totes les
families i tots els nens i nenes en els
mateixos entorns fomenta I’'acceptacio
social en el futurs adults.

Es fonamental fer un bon procés
d’adaptacio de les escoles i els profes-
sionals, sense els recursos necessaris
i la formacié de tot I'’equip educatiu no
es possible garantir I'éxit.

En casos en els que no sigui pos-
sible una escola ordinaria, els recursos
especifics no han de ser segregats.

Presidenta
del DINCAt
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De I’escola bressol a primaria. La Beatriz com a motor de

canvi.

La meva filla Beatriz és una
adolescent de 13 anys i esta afectada
amb la sindrome de Angelman, una
discapacitat intel-lectual severa,
sense parla i amb dificultats motrius

i de coordinacio, i des del punt de
vista cognitiu s’acostuma a dir, d’'una
edat mental de 3 anys.

Ara fa 12 anys va comencar la seva
escolaritzacio a I’escola bressol

publica.

Per que I’escola bressol inclusiva

b ans
d’aixo,
com a
mare, ana-
va molt
perduda
perqué no
sabia que
era el mi-
llor per a la
eva filla.
Vaig anar a la federacio DINCAT-Plena
Inclusié i em van explicar que hi havia
I’escolaritzacié ordinaria, I’especial
i la compartida. | que Aspasim, era
una entitat lider en escola inclusiva, o
sigui escolaritzacié de nens amb NEE
a l’escola ordinaria.

| just en aquell moment van passar
dues coses. D’una banda, per quies-
tions professionals em trobo parlant
amb el director d’Aspasim i aprofito
per informar-me del tema. De I'altra
conec una mare, fundadora de I'as-
sociacié Angelman, que havia estat
al Canada i a ltalia, i que va em va
aconsellar amb tot el seu esser I'es-
cola inclusiva, inundant-me d’argu-
ments provats i infal-libles. Pero alho-
ra que em va voler prevenir del que
seria una lluita constant pels recursos
i els drets.

La seguretat, arguments i lideratge
d’aquestes dues persones van ser
suficients per iniciar el cami. També
tenia la tranquil-litat d’entrar a formar

d’un programa d’ASPASIM i per tant de
disposar de suport a I’escola ordinaria.

Els dos anys a I’escola bressol publi-
ca Xiroia van ser esplendids. L’'Unica
cosa, és gue jo encara em trobava em
procés de dol, i quan assistia a les reu-
nions de classe i la mestra parlava dels
aprenentatges de I'etapa i jo veia que
no tenia res a veure amb el que podia
esperar de la Beatriz amb el seu retard
mental, em contenia, i en acabar la re-
unid, sortia de les primeres per marxar
sola plorant. Perd per a la Beatriz, va
estar molt bé. La mestra que va tenir al
llarg dels dos anys em reconeixia que
el fet de veure sortir corrents al pati
als companys de classe era un esti-
mul per a la Beatriz per voler caminar
i desplacar-se. A més, despertava en
els nens la col-laboracié i em deia que
un company molt brutot, amb ella, era
delicat i que entre els nens es robaven
les joguines i a la Beatriz no li feien mai.

En acabar I’escola bressol, i veient tot
aixo, la mestra i la directora em va re-
comanar que el parvulari fos en escola
ordinaria. Per tant vaig demanar placa
I’escola publica LAVINIA, on ja hi anava
el seu germa Noel, 2 anys més gran.

Els EAPS.......

Mentrestant va venir la responsable del
EAP de I’escola Lavinia, i directora del
EAP de Les Corts a fer un parell d’ob-
servacions, i va estimar al seu dicta-
men que la Beatriz no podia anar a es-
cola ordinaria. Havia d’anar a I'escola
especial, al-legant que tenia alta ne-
cessitat de suports, i que alla trobaria
un entorn més adaptat a les seves ne-
cessitats i tots els suports necessaris.

Jo em vaig informar, i vaig exercir el
meu dret de contradir el dictamen i

per tant exigir la seva escolaritza-
cié a I'escola ordinaria. En aquells
moment, continuava tenint el suport
d’Aspasim disposat a posar profes-
sionals de suport per a la Beatriz,
com ja havia estat fent a I'escola
Bressol.

Lavinia, Etapa 1 parvulari.
El EAP

El fet d’entrar en contra del dicta-
men de 'EAP va ser molt problema-
tic, perqué l'escola va considerar
sempre que ens haviem equivocat i
al llarg del parvulari em van provocar
diferents reunions amb tutora, direc-
ci6é, psicopedagoga, inclus amb la
inspectora de Les Corts per a que
la Beatriz marxés de I’escola. Els ar-
guments, (que vaig recollir per a fer
una demanda al Consorci d’educa-
ci6, amb I'assessorament de la pla-
taforma per a una escola inclusiva),
eren que ja hi havia a la classe nens
amb NEE que s’havien descobert
posteriorment, que a I'escola espe-
cial tindria un gimnas més gran......
Recordo perfectament una reunié
amb la directora del moment que
em va dir que ells creien en I'esco-
la inclusiva, i que havien tingut una
nena amb cadira de rodes, perd que
la meva filla tenia una discapacitat
massa important per considerar la
seva inclusié.

Quan ja no pots mes, sempre passa
alguna cosa. Quan la Beatriz feia p5
va arriba la jubilacié de directora i a
I’any seglent la referent del EAP. Va
haver un equip directiu nou, i també
un nou referent de I'EAP, curiosa-
ment aquest cop, totalment a favor
de l'escola inclusiva, amb la qual
cosa, els professors van comencar

Directora
d’Apropa
Cultura
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a sentir altres aproximacions, ar-
guments i recursos per afavorir la
inclusioé.

El paper dels tutors/es

La Beatriz, sempre ha tingut una per-
sona de suport per a ella, de vegades
compartida amb una altra nena de la
classe. | la seva inclusié a la classe
ha estat sempre en funcié del tutor
que li tocava. En algunes ocasions,
quan havia preguntat al tutor/a per
la Beatriz, m’havien arribat a dir “no
se, com hi ha algu que se n’ocupa...”.
Aix0 és molt dur. Es I'inici i final d’'una
conversa. A d’altres, la mestra feia un
treball impressionant aprofitant que
la Beatriz hi era a I'aula, i aquell any,
la Beatriz acabava amb molts més
amics que havia comencat, perque la
mestra havia fet un treball de desco-
berta i integracid, i els resultats, eren
evidents.

El paper del tutor de I'aula és crucial.
La Beatriz sempre ha gaudit d’un re-
curs de vetllador, perd a alguna mes-
tra li molestava que hi hagués algu
mes a l'aula. O bé no sabien apro-
fitar el recurs per a ella i la resta de
companys. Altres si i notaves la seva
alegria quan en acabar el dia t’ex-
plicaven el que havien treballat amb
ella a la classe i les adaptacions que
havia trobat. Ha estat molt aleatori.
Els mestres cracks eren aquells pre-
parats per atendre la diversitat, i per
beneficiar al grup d’ella i de donar-li
a cada un el que necessitava. No
només amb la Beatriz. De fet, amb el
seu germa, d’altes capacitats, em va
passar el mateix.

Les colonies

Als 5 anys, a la Beatriz no li permetien
anar 3 dies de coldnies. Maxim 2. Ho
va decidir unilateralment la comis-
sié de la diversitat de I’escola sense
parlar ni amb al seva tutora ni amb

nosaltres els pares. Estimaven que ja
era suficient i que era el millor per ala
Beatriz. De fet, inclis una mare em
va recordar que I’escola no tenia cap
obligacié d’anar de colonies i que ja
feia prou I’escola de portar-se els que
no tenien discapacitat. En fi, jo vaig
demanar que hi tingués dret i que si
ella no estava be és clar que puja-
riem a buscar-la. Entenc que era la
por, la inseguretat el que els hi va fer
prendre aquesta decisié. Pero, per
que no compartir-la, perqué no infor-
mar-se? El que recordo es que vaig
anar a recollir a la Beatriz a la casa de
coldnies, i que al principi estava molt
contenta i després quan va veure que
entrava en el cotxe em va fer morros
tota la tarda/nit.

Als 7 anys, ho vaig tornar a plantejar,
i aquest cop si, van demanar opinid
a tutora, vetllador ( a mi encara no),
i va resultar que van haver de fer vo-
tacions i no sé quantes coses més
entre el consell escolar, i finalment
va anar els 3 dies de colonies. Per
sort, la persona de 'EAP havia aju-
dat, facilitant un dia una infermera
que expliqgués com posar I'estesolid
via rectal en cas d’epilépsia. L'escola
estava molt més tranquil.la en tenir
aquest aprenentatge. No era per tant.
Era facil. | les barreres, van caure.

A partir dels 10 anys, ja va ser una
decisié consensuada, entre direccio,
tutora i els pares.

Els suports a ’aula

A partir de p5, per qlestions politi-
ques de la Generalitat, el suport a la
Beatriz de la part d’Aspasim va ser
substituit per professionals d’una es-
cola especial publica, sense cap ex-
periéncia en escola inclusiva.

Alhora, l'efecte “taca d’oli” de la
Beatriz, la seva simpatia i el que des-
perta al seu voltant va ser el que va

créixer i va guanyar forca. La seva
preséncia va fer que I'estimessin i
se sentis estimada, i a partir d’aqui
si que es pot treballar. L'escola va
comencar a triar correctament els
vetlladors pel seu perfil, i motivacio,
i aprofitar contractes de practiques
d’estudiants de la matéria. Quan es-
tas convencut de que vols fer una
cosa, les dificultats es converteixen
en reptes i la creativitat per buscar
solucions s’activa.

El recorregut i les

adaptacions curriculars

La Beatriz ha treballat basicament
a través de sistemes alternatius de
comunicacié. La mestra, juntament
amb I’educadora especial uns dies i
altres amb el vetllador, trobaven les
adaptacions. En una ocasio, en van
explicar que havien de triar el nom
de la classe, penso que era entre
elefants i dents de sabre. Els nens
anaven dient un a un el que preferien.
En arribar el torn a la Beatriz, se li va
mostrar dues fotografies amb dos
animals diferents per a que pogués
participar i fer la seva tria. Ella va
dubtar uns segons, es fa ver un gran
silenci.... i de cop i volta i de forma
decidida va prendre la fotografia del
Dent de Sabre i la va lliurar a la mes-
tra. A partir d’aquell moment, tota la
resta d’alumnat va votar a favor del
Dent de Sabre.

El cami s’anava fent a poc a poc, i el
dia a dia, alimentava a tots. A partir
de 4rt, van ser basiques les adapta-
cions de I'horari. Es a dir, la Beatriz
canviava d’aula, per a fer musica
amb els que feien un curs superior o
inferior al seu. També a I’hora d’edu-
cacio fisica i plastica. | algunes es-
tones estava ella sola amb la fisio o
logopeda. Pero arribar aqui tampoc
va ser facil. Una mestra ens va reunir

al meu marit i a mi per adir que a
I’escola no es treballava a la car-
ta i que la Beatriz havia de mar-
xar. Finalment ho van fer amb el
suport de 'EAP i de I’educadora
especial. Amb exit i alegria per a
tothom. La Beatriz, aprofundia el
seu pla individualitzat entrant a
altres classes i de pas feia més
amics i les altres classes podien
treballar la diversitat quan ella hi
anava.

De fet, el que feia la Beatriz, de
canvi d’aula per mateéria, etc, es
el que veig que fa ara el meu fill
ara a I'escola ordinaria que tre-
balla per projectes i per interes-
sos. Perd en aquell moment per
a la mestra va resultar un dalta-
baix. La Beatriz estava questio-
nant una metodologia. Els canvis
generen rebuig, sobretot si sén a
proposta dels pares, que sembla
que sovint no podem dir res en
referéncia a I'aprenentatge dels
nostres fills.

La darrera part de Primaria, la
més dificil, 4rt, 5& i 6& ha estat
en canvi la millor, perqué ja s’ha-
via fet un recorregut. Era com si
treballéssim des del dret, i per
tant trobant la millor execucié en
qualsevol moment per part de
tots. | si no es podia fer alguna
adaptacié, com participar en el
ball de bastons, doncs em con-
sultavem, junts trobavem una
manera de que ella hi participés.

Beneficis a I’entorn de la

Beatriz

He de dir que sempre he gaudit
de moltes reunions per parlar,
reunions de coordinacid, de su-
port, i soc conscient de que la
meva filla ha emprat molts recur-
sos, no només de vetllador, sind
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de reunions dins I'escola. Perd el dia
que la directora em va dir “Gracies a
la Beatriz, hem crescut com a equip
directiu”, no vaig tenir mala conscien-
cia sind que vaig pensar que era una
inversio pel futur. | aprofito aquest
moment per donar el meu agraiment
a la direccio de I’escola Lavinia, i a la
seva directora Maria José Sanchez.

Hi ha mares que m’han vingut a agrair
que la Beatriz estigués a la classe.
Pero d’altres se que al parc anaven
dient que no era just que la Beatriz
tingues un vetllador i el seu fill, no
(quan en realitat, era un recurs com-
partit, perd no ho sabien i del qual en
gaudien gracies a la Beatriz.). Altres
no entenien que feia la Beatriz a una
escola ordinaria, si ella no anava a
aprendre a llegir ni escriure. Ningu els
ho ha explicat mai. | no tenen per que
saber-ho.

La importancia de donar

informacié

L'escola, suposo que per discrecio,
mai va voler dir a les reunions de pa-
res, que la Beatriz era diferent, i el
que necessitava i el podia aportar a
la classe. Mai. Penso que és un gran
error. Els pares necessiten informa-
cié, per entendre, i combatre el re-
buig. Si que van dir una vegada, que
era un grup classe molt atent, i que
quan viatjaven al metro, de seguida
s’aixecaven per deixar seure a perso-
nes que ho necessitaven, pero ni tan
sols van veure la relacié que hi havia
entre aquest fet inusual per a nens
de 6 anys i la preséncia a I'aula de la
Beatriz i una altre nena amb paralisi
cerebral.

La importancia del ampa i
la comissio per a I’escola

inclusiva
Durant els anys de parvulari de la

Beatriz vaig assistir a algunes re-
unions de la FAPAC, la federacio
d’aquestes reunions vam decidir que
s’havien de crear comissions per a
una escola inclusiva dins les AMPAS.
A I’escola hi havia ja comissi6 d’aten-
ci6 a la diversitat, i li vam canviar el
nom per “comissié per a una escola
inclusiva”. Aixo, ens mobilitzava més
a l’acci6, i no només a donar servei.
Feiem accions per recaptar fons com
els encants de primavera i tardor i
aixi oferir suports als nens amb NEE
a les extraescolars o a les colonies.
| també, amb la crisis, a aquelles fa-
milies ateses per Serveis Socials que
no podien fer front al pagament de
les colonies. Que ningu quedeés fora.
La Comissié sempre va tenir pares i
mares de nens que no patien cap difi-
cultat i aixo la feia més rica. Aquesta
comissio va guanyar el primer premi
de la FAPAC per les seves accions.
També facilitava suports al casal
d’estiu, quan es considerava que
els que arribaven de I’Ajuntament no
eren suficient. Només un fet va fer
que abandonés la comissié un temps:
una mare estava en contra de que
nens amb NEE no escolaritzats en el
Lavinia s’apuntessin al casal d’estiu,
(totalment legal) i gastessin els “nos-
tres recursos” Vaig sentir molt dolor i
vaig deixar la comissio el temps que
hi va estar aquesta persona.

D’altrabanda el 2010 vaig ser membre
i fundadora de la AMPA ASPASIM a
iniciativa del director Efren Carbonell,
un gran visionari. D’aquesta manera
ens ajuntavem unes 30 families amb
nens i nenes amb NEE que estaven
en escola inclusiva. Compartiem difi-
cultats, idees per captacié de recur-
sos, troballes per treballar la sensibi-
litzacioé dins les escoles a través de
les comissions de les AMPAS, una
mica de terapia, i sobretot la lluitat
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conjunta pels drets a I’escola inclusi-
va. Han hagut moment molts bonics,
aprenentatges i conquestes fetes, i
sobretot el naixement de grans amis-
tats amb altres families.

Conclusions

El cami ha estat molt llarg i dificil, i no
sé si el tornaria a fer, perd també he
gaudit de moments meravellosos. En
una ocasio, jo estava presenciant al
pati de I’escola les danses dels grups
classe, i quan va arribar el grup de la
Beatriz, jo veia que ella no podia se-
guir el dibuix i dos companys I’ajuda-
ven amb adaptacions i tot plegat feia
que la coreografia es desdibuixés....
i jo patia molt sentint que la meva fi-
lla ho estava espatllant tot. En aca-
bar, tres mares emocionades, em van
venir a veure i em van dir “Qué bo-
nic....!”. Estaven emocionades veient
com els companys s’implicaven en
aconseguir que la Beatriz pogués
participar, com I'ajudaven, com I’es-
timulaven.... Si, he plorat d’emocio
moltes vegades. Moltes més que les
vegades que he plorat de rabia.

El meu cas ha estat una evidéncia
que l'escola inclusiva és excloent
perqué només els pares i mares co-
ratge, amb temps, informacio i for-
macio i suport de la parella, poden
permetre’s les lluites que hem hagut
de patir. Per sort, sempre hi havia un
bon resultat que ens encoratjava, o
una jubilacié !....perd puc entendre
perfectament als que llencen la to-
vallola, i van a I'escola especial, on
tots els professionals estan motivats i
on no sents qlestionat al teu fill o filla
en cap moment. Llastima que I’Gnic
que hi manca sén alumnes sense una
condicié de discapacitat. Perqué els
alumnes de I'escola Lavinia, quan
siguin grans seran paletes, metges,
bombers, forners, empresaris....
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alumnes que hauran tingut la
sort de compartir, interactuar i
aprendre al costat de la Beatriz.
Alumnes que entendran que la
diversitat és el paisatge natural i
ric en un mon on tothom hi tingui
el seu espai.

| si parlem de futur i volem asso-
lir la inclusi6 laboral i la inclusié
social, el primer pas és I'escola
inclusiva.

INICIO SIGUIENTE
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Il Jornada L'Escola inclusi

Creixem i
aprenem
junts

Marti al grup

El Marti sempre ha estat un nen ben
adaptat a la classe, mai s’han ficat
amb ell; és un més en el grup. Quan
érem petits, no ens adonavem que el
Marti tenia certes dificultats, va ser
cap a 1r o 2n de primaria quan vam
comengar a donar-nos compte.

Qué hem apres?

Hem aprés que les coses es poden
fer d’una altra manera. En el cas del
llenguatge, no ens va suposar cap
problema; tant ara com abans ens
encanta. Ens encanta saber una llen-
gua més. A I'escola, alguna vegada
ens havien ensenyat la Llengua de
Signes per poder parlar amb ell.

Relacié amb el Marti

Amb el Marti, les coses soén diferents.
Potser ell té certes limitacions, pero
també té altres avantatges. A I’hora
de correr per exemple, no pot cé-
rrer tant com els altres nens, pero ell
s’esforga al maxim per fer-ho. Si que
és cert que quan erem petits no ens
donavem compte de coses que feia,
com aixecar-se sovint de la cadira o
no treballar. Com que ara som més
conscients, som més exigents amb
ell i si que li diem com s’han de fer
les coses.

Futur (por Blanca)

Si que és cert que tinc en ment fer
Educacio Especial o Educacié Social,
pero no estic del tot segura.

La relacié amb el Marti és perfecta,
sempre hem sigut amics i ens preo-
cupem molt I'un de I'altre.
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Alumnes de
I’Escola del
Clot
Blanca
Guijarro

| Ferran
Ayala
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companys
del Marti
Hem

estat a la
mateixa
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es de I'es-
cola em
van de-
manar  Ssi
deixariem
la Blanca
asistir a
aquesta
Jornada
per parlar
de la seva
relaci6 amb en Marti. Al moment, i
sense consultar-ho amb el seu pare,
vaig dir que si. Sabia que la Blanca
voldria venir a compartir la seva ex-
periencia. En Marti i la Blanca, te-
nen una relacié molt especial i a no-
saltres ens fa sentir molt orgullosos.

La veritat és que no recordé si quan
varem anar a la jornada de portes
obertes del Clot, ens van parlar de
que era una escola inclusiva. No
ho sé. Perd de totes totes, si hara
hagues de buscar escola, SEGUR,
SEGURISSIM, en buscaria una que
fos inclusiva. Gracies a anar a una
escola inclusiva, la nostra filla, la
Blanca, va poder coneixer a en Marti
i també a d’altres nanos amb espe-
cials dificultats. Aquest coneixer
des de petita, ha fet d’ella una nena
amb una especial sensibilitat per
les persones amb dificultats i crec
que val la pena preguntar-se : -Si la
Blanca no hagués anat a una escola
com la nostra, aquesta vesant seva
tant maca...... I’hauria descobert?

Com a familia ens sentim molt afor-
tunats de que la nostra filla formi
part activa de la vida d’en Marti. | al
dir activa vull dir que dia a dia i any
rera any des dels 3 anys (en fa més
de 10) cada dia hi conviuen. | aixo
fa que ella, igual que la resta de
companys de I’escola, no es que-
di només en aquelles diferencies
evidents que tothom som capacos
de veure; si no que li permet anar
molt més enlla i pot veure les “altres

a a Catalunya... Un dret.
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diferencies” que té en Marti i
d’altres nanos com ell. “Altres
diferencies” o virtuts com sén
la seva facilitat per mostra-te
que t’estima, el seu saber fer-
se estimar i entendre, la seva
capacitat d’adaptacid, la seva
perseveranca i el seu esforg.
Tots aquests valors, cada cop
més dificils de trovar en d’al-
tres companys.

N’ha aprés molt la Blanca d’en
Marti. Es un gran referent!!

Ella mai I’ha vist com un dis-
capacitat. Coneix les seves li-
mitacions, pero...qui és que no
en té de limitacions en major o
menor mesura?

De vegades ve explicant que
s’ha enfadat amb ell perqué és
un pesat, o per qualsevol altre
cosa, pero ...que és que amb
d’altres amics no s’enfada?
Aixo és inclusié.

Son moltes les vegades, segur,
que la Blanca ajuda en Marti,
pero ...és que li encanta aju-
dar!! | no son poques les ve-
gades que la Blanca ha estat
fluixeta o sense ganes d’estar
amb altra gent, i diu: -Llavors
he vist en Marti pel pati, m’ha
passat la pilota amb aquella
mirada que fa i primer m’ha tret
un somriure i després ens hem
acabat petant de riure!!

Fa molt goig veure’ls junts!
S’entenen a la perfeccié!!

Gracies marti, gracies escola

Cristina
Estarlich
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Families, alumnes,
exalumnes i testimonis
Germans, companys de vida

es relacions en-

tre germans son

una font d’apre-

nentatge. Amb els

germans s’aprén

a compartir, a dis-

cutir, a barallar-se,

a reconciliar-se,

a jugar, a buscar

omplicitats, a

egociar, a ce-

dir, a tenir paciéncia, a bregar amb la

gelosia, I'enveja i molts altres senti-

ments. Perd qué passa quan el germa

O germana no camina, o ho parla, o

diu coses sense sentit, o fa sorolls es-

tranys o, senzillament, és diferent als

altres? Quins sentiments es desperten

llavors? Com viu un nen la conviven-

cia amb un germa amb discapacitat?
Com I'afecta?

No hi ha investigacions molt exhaus-
tives sobre els germans de persones
amb discapacitat intel-lectual. Molts
estudis se centren en I'etapa infantil,
altres parteixen de la base que tenir un
germa amb necessitats especials ha
de ser negatiu per als nens. No obs-
tant aixo0, els resultats d’alguns tre-
balls és que els germans de nens amb
discapacitats no es poden distingir
dels seus iguals, que ser germa d’un
nen amb discapacitat no ha de cau-
sar desadaptacié i que moltes perso-
nes valoren positivament haver cres-
cut amb un germa amb discapacitat
i pensen que el fet que el seu germa
sigui especial o diferent també els ha
fet especials a ells.

Aquesta vivencia, pero, depén de
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molts factors: el genere, la posicid
que ocupen els germans, el tipus de
discapacitat, I'estil, la dinamica i els
recursos familiar...

Perd que no sigui necessariament ne-
gatiu no vol dir que tenir un germa es-
pecial no susciti preocupacions i sen-
timents tant en els nens i com en els
seus pares. El cert és que , sobretot,
afecta a mares i pares: els preocupa
especialment el poc temps que els
queda per dedicar-los, que els ger-
mans es puguin sentir deixats de ban-
da, que puguin sentir gelosia, vergon-
ya, rabia... El cert és que la vivencia
de tenir un germa especial evoluciona
a mesura que ho fa el nen i la relacié
entre germans, amb alts i baixos, amb
més o menys distancia a mida que van
adquirint autonomia i independéncia.

Malgrat aixd, quan a joves i adults els
preguntes com ha estat viure amb un
germa amb discapacitat sovint verba-
litzen que els ha estat util, que els ha
fet unes persones més sensibles i més
madures perqué han hagut de treba-
llar més la seva autonomia, i valoren la
seva experiéncia de manera positiva
perqué senten que els ha proporcio-
nat creixement personal.

Amb tot, cal destacar que la relacié
entre germans és una de les relacions
més estables i llargues que acompan-
ya a les persones amb discapacitat.
La qualitat d’aquesta relaci6 influeix a
la percepcioé de Benestar que puguin
tenir ambdues parts i també en la seva
manera de veure el mon. Per aixo els
he anomenat: companys de vida.
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Terapeuta
Familiar
Angels
Ponce

Co autora
del llibre
“Que li
passa al teu
germa?”

(es pot
descarregar
a WWWw.
angelsponce.
com
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M2 JOSE (6 anys)

|

-

M® JOSE (6 anys)

e
[}

A -
aspasim

ESCOLARITZACIO

2015-2016 Atencioé Domiciliaria

2016-2017 Escola Bressol (1 mati setmanal)

2017- 2018 P-3 Escola Voramar

2018-2019 P-4 Escola Voramar

Atencié Domiciliaria

HISTORIAL MEDIC

1.- Prematura de 25+6 de gestacio muiltiple
bicordial/biamnatica, displasia pulmonar

3.- Isquémia extremitat inferior dreta (amputacié
transtibial), portadora d'una protesis a la
cama dreta.

HISTORIAL SOCIAL

1.- PARES: Retirada de la tutela

severa, estenosi subglotica grau |V, paralisi 2.- GERMANS:
glotica, traqueomalacia. - 1 germa gran ( altre parella de la
mare)
2.- Portadora de TRAQUEOSTOMIA - Lagermana bessona

3.- TUTELA/ GUARDA

4.- ASPASIM / XINXETA

4.- Retard mental. / Trests TEA

5.- Gastrostomia per rebuig al menjar.

6.- Material sanitari: Bombona oxigen, kit
d’emergencia descanularitzacié.Pulsimetre
Aspirador de mucositat
Accessoris basics de tot el material

7.- Suport de 2 persones les 24 hores

OBSERVACIO INICIAL DE LA NENA (A.D)

1- Déficits en la comunicacié i la interacci6 social:
-companys
-adults

2- Patrons de conducta, interesos i activitats: Restringides i repetitives que es
manifiesten en  aquests punts:
1.- Moviments amb el seu cos i utilizacié d’ objectes:
- balanceig
- cap
- manipulacio

2.- Resisténcia als canvis (a tot que és nou)
- Jocs, materials
- Reconduir el seu joc
- Introduccié del SAC ( verbal, imatge i signe)

3.- Mostra sensibilitat a alguns sorrolls/to, textures, espais oberts, i la llum/sol.

PLA DE TREBALL

1. a) Millorar la relacié amb els iguals:  b) Millorar la relacié amb I'adult, a partir de:
Apropament Contacte (jocs de falda...)
Acceptacio Del joc / activitat
Compartir i mantenir-se en el grup Petits encarrecs cap a I'adult

2.— A nivell de joc:
Ampliar el seu ventall de joc (Estructura i Pauta)
Augmentar la seva capacitat d'atencié
La duracié de I'activitat (més llargues).
Anticipar / Final

3. — A nivell de Comunicacid: Introduir el SAC
- Treballar la demanda: Intercanvi d'imatge
Reconeixement d’'imatge
Escollir entre dues imatges

ESCOLA BRESSOL” LA MAR XICA” P-3 ESCOLA VORAMAR

> NOUS ESPAIS RUTINES

> ENTRADA A LA CLASSE > ACCEPTACIO ( activitats i nens)

> ACCEPTACIO » DURADA DE L’ACTIVITAT

» COMPARTIR AMB ELS NENS > PARTICIPACIO

> ADAPTACIO A: > AUTONOMIA
SOROLLS, TEXTURES ,

ESPAIS OBERTS (SOL). > RELACIO AMB ELS ADULTS

»> 2 PERSONES AMB LA MARIAJO

» MATERIAL SANITARI

INTERVECIONS MEDIQUES

0 1..- Febrer 2018
- Laringotraqueoplastia amb injerto
- Separacié de cordes vocals
- Col‘locacié d'un tub

Entrada d’aire laringe/ faringe Respiracié boca / nas
- Porta Traqueotomia Reduccié de canules
- Col-locaci6 de valvula fonadora

Entrenament de respiracio Emissié de sons.

0O 2.- Abril 2018 == Decanulitzacié definitiva de la traqueo

MARIAJO “LA CLASSE DEL ZOO” E.I P-4 “ESCOLA VORAMAR”

ADAPTACIO a les cotutores (Marina i M.Carme) d’EI 4A de l'escola Voramar

PRIMERS PENSAMENTS-INTERROGANTS:
quina sera la seva resposta comunicativa, afectiva, relacional?
ila dels seus companys/es?

OBJECTIU: aprendre junts.
REPTE: La Mariajo A la classe del zoo i AMB la classe del zoo

COM : “Només si treballem junts aprendrem a conviure junts’"PERE PUJOLAS
Punt de partida: conéixer les necessitats de la Mariajo
Objectius prioritaris/ ajuts
Suports irecursos
Metodologia. Disseny universal d’aprenentatge (DUA).

APORTACIONS BIDIRECCIONALS.
Tots/es hi guanyem, la Mariajo aporta al grup i el grup aportaa la
Mariajo.
Una oportunitat d’aportar als altres.
Ajuda mutua i enfortiment dels vincles afectius

ROL DE PEDUCADOR: implicacié molt elevada amb una gratificacié molt
elevada de tothom i per tothom.

PAGINA
INICIO

PAGINA

ANTERIOR

PAGINA

CEEPSIR
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Toni
Valderrama
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Practiques inclusives en la petita infancia
Nexe Fundacio - Aspasim

NEXE FUNDACTO T

g AT ..‘# N
= ’ Fundak por amplr s

Entitat creada Al 1B com WS iutorvencions | milorar la
s
it d Patonct,

2019

HREES DACTUACTO BASTQUES TE NEXE FUNDACTO

NEXE FUNDACIO

TPROJECTE D'ESCOLA TNCLUSTVA

%'r\-:

Conclusions

Perd la millor mavera de que coneguen el projecte, creiem que
6és des de la prapia experiewcia dels implicats ... us
presentem als veritables protagonistes d'aquesta

e X e
Fundacio
€s una en-
titat sense
anim  de
lucre, que
des de fa
més de 35
anys de-
fensa que
tots els in-
fants neixen amb capacitats i tots te-
nen dret a una vida digna en igualtat
de condicions i oportunitats.

Linfant que té un retard greu del
desenvolupament precisa d’uns re-
cursos técnics i humans que millorin
la seva qualitat de vida, potenciin la
seva autonomia i afavoreixin la seva

presewtacib...

% ey

socialitzacié.

Oferim als nens i nenes amb greus
discapacitats, entre 0 i 6 anys, I'aten-
ci6 i el suport perqué puguin gaudir
de tots els drets reconeguts per les
Nacions Unides en la Convencié de
Drets de I'lnfant, molt especificament
de I'infant amb discapacitat.

També oferim un acompanyament
professional a les families que els
permeti compartir la crianca d’un fi-
[I/a amb una greu discapacitat amb
els projectes personals, laborals i
familiars en aquesta etapa comple-
xa del cicle vital que és la infancia i
I’adolescencia.

Alhora, dediquem la nostra experte-
sa i reputacié a formar professionals,
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desenvolupar projectes de recerca i
fer visible el nostre col-lectiu davant
la societat.

El model d’atencié que diferencia a
Nexe Fundaci6 es pot definir per un
marc d’atenci6 transdisciplinar cen-
trat en Iinfant i la familia, dins el qual
I'atencié s’adequa a les necessitats
especifiques de cada nen i cada fa-
milia oferint recursos globals a nivell
sanitari, educatiu i psicosocial.

Es per aixd que som l'Unica escola
bressol per a nens amb greus dis-
capacitats a Catalunya i hem posat,
des del 2016, la nostra experiéncia en
I’atencio a la petita infancia al servei
de dos projectes d’educacio6 inclusiva
per a infants amb greus discapacitats,
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a les EBM Trencadis (primera esco-
la bressol inclusiva de Barcelona) i
Tambor.

En el marc d’aquestes jornades d’es-
cola inclusiva us volem presentar un
d’aquests dos projectes, el de I'Aula
d’Atenci6 Especialitzada integrada en
una Escola Bressol Municipal de Sant
Feliu, amb la qual li estem donant res-
posta a les necessitats dels infants i
les families del Baix Llobregat, contri-
buint, al mateix temps, a la normalit-
zacio i inclusid dels nens i les seves
families en un entorn escolar ordina-
ri, aprofitant I'estimul i I'enriquiment
mutu que implica construir un projecte
comu, compartint activitats i aquesta
experiéncia amb altres nens, les se-
ves families i entre els professionals.

Tutora

de 'aula
d’atencid
especialitzada
de 'EBM de
Sant Feliu
(Fundacio
Nexe)

Mireia Olarte
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quest és
el titol de
[’expo-
sicié de
les obres
col-lectives
que van

realitzar
nens/es de
1 a3 anys
e I'Escola
Bressol Trencadis (escola inclusiva
que acull entre altres nens i nenes a
nou infants amb greus trastorns del
desenvolupament) i es va mostrar
del 2 al 15 de febrer al centre civic
“Lluisos de Gracia”. El resum de la
inauguracié de I'exposicio el podrem
veure al final de la xarrada. Aquest ti-
tol crec que reflecteix a la perfecciod
el treball fet per aquests petits artis-
tes i la filosofia que hi ha al darrere en
I’educacié d’aquest llenguatge.

Des del meu enfoc parlaré de diversi-
tat i mai de “discapacitat”. Per aixd en
la meva tasca diaria programaré les
activitats adequant-les a les diferén-
cies individuals. Ajustant la meva in-
tervencio a les necessitats de cada
infant oferint diferents mesures de
suport com I'habilitacié de I’entorn o
formes d’accés a la proposta segons
el nivell evolutiu o multinivell.

Processos d’aprenentatge
Cientificament esta demostrat (Jose
Ramon Gamo, especialista en neuro-
didactica) que s’apren fent i s’apréen si
ens emocionem.

“Juga, crea i emocionat”

L'aprenentatge té 3 mecanismes:
Motivacié, Atencioé i Memoria. Aquets
mecanismes s’activen mitjancant
I’amigdala, centre de I'emocié que
a la vegada segrega una substancia
(dopamina), i fa que s’activin els me-
canismes de I'aprenentatge.

El cervell és social. Aprenem amb
altres persones i d’altres persones.
S’aprén més amb els companys.
S’ha de treballar per projectes (fent) i
de forma cooperativa.

Les activitats artistiques estan arre-
lades en el propi desenvolupament
de I'esser huma des del seu naixe-
ment i constitueixen una recompen-
sa cerebral natural necessaria pel
aprenentatge.

Des de la perspectiva neuroeducati-
va hi ha tres factors imprescindibles
per a I'aprenentatge que les arts po-
den millorar: la memoria, les emo-
cions i la creativitat.

Creativitat

Aquesta s’entén com la capacitat de
crear. Podem influir positivament en
el desenvolupament de la creativitat
mitjancant ’estimul, I'espontaneitat,
la llibertat i la flexibilitat. Evitem I'Us
de models ( p.e.dibuixos per pintar
amb colors preestablerts) per a que
aixi adquireixi seguretat en si mateix
i desenvolupi la capacitat creadora.

“La practica de la plastica du asso-
ciada un component emocional que
ens motiva i ens permet contemplar

el moén que ens envolta des d’una
perspectiva diferent, més estética,
més profunda”.

Llenguatge Plastic
“L’expressio és una necessitat vital
dels infants que els hi permet primer
adaptar se al mon i posteriorment
arribar a ser creatiu, imaginatiu i
autonom”

L’expressio plastica, com a forma de
representacié i comunicacio, utilitza
un llenguatge que permet expres-
sar-se a través de “materials plas-
tics” i de diferents técniques que
afavoreixen el procés creador. El
fonamental en aquest procés és la
lliure expressio, no la creacio d’obres
mestres. Els aspectes técnics han
d’estar supeditats als diversos ob-
jectius de plaer, expressi6 i comu-
nicacio, sense que suposi privar als
infants del coneixement i I’Us de les
técniques que afavoreixen el procés
creador.

De 0 a 3 anys, el descobriment, I’'ex-
perimentacié i la utilitzacid basica
dels elements de I’entorn com ins-
trument de produccié plastica és el
fonamental.

L’Art contemporani com a
font d’inspiracio.

L'expressié plastica esta lligada a
I’art pero en I'etapa infantil no té com
a finalitat aconseguir artistes siné
el desenvolupament del procés in-
terior dels infants que desenvolupa

diferents capacitats. “ El fonamental
no és el producte, siné el procés.”

En el procés de creacié de les petites
obres que fan els nens/es, entren en
joc aspectes que podem associar a
I’art efimer, el Land Art, 'expressio-
nisme abstracte i la branca d’aquest,
I'informalisme que basicament es di-
ferencia dels altres per I'Gs dels ma-
terials, I'atzar i la improvisacié. No
podem parlar d’obres d’art, no te-
nen una objectiu conceptual, social
o filosofic, pero el resultat recorda
aquestes corrents artistiques en les
que m’inspiro. Per exemple: Land
Art (art creat a partir i en la natura)
Agustin Ibarrola, Expressionisme
abstracte: Jackson Pollock, Miquel
Barceld, Informalisme: Tapies, Josep
Guinovart (abstraccié materica)

Les diferents textures, colors i volums
amb les que juguem en les activitats
plastiques suposa per als infants una
“experimentacié sensoriomotora i
una descarrega emocional”.

“L’educacié artistica resulta impres-
cindible perqué permet als infants
adquirir tota una série de competen-
cies socio-emocionals basiques per
al seu desenvolupament personal, i
que a més els fa més felicos. Aquest
és el veritable aprenentatge, els
que els prepara per a la vida”(Jesus
C.Guillen)”

“Tot nen és un artista. El problema
és com continuar sent-ho un cop
creixem”.(Pablo Picasso)

Educadora
de I’'escola
Bressol

EBM
Trencadis
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La nostra idea d’art

stem con-
vencudes que
I’educacio ar-
tistica ofereix
un ventall am-
pli d’experien-
cies  d’apre-
nentatge més
enlla de les
qlUestions
propiament
artistiques.
Quan I’Escola entén el pes de I’ex-
periencia artistica, afavoreix la con-
solidacié d’equips d’especialistes,
els facilita espai de reflexié-accié, i
els ofereix recursos per dur a terme
la seva proposta educativa.
Des d’aquesta situacié de reco-
neixement de l'area hem arribat a
definir un Ideari artistic que vertebra
el plantejament de la nostra practica
docent i que s’acaba concretant en
les programacions de |’assignatura
d’Educaci6 Sensorial i Plastica.

v L’art és a prop i ens envolta,
ajudem els nostres alumnes a
veure’l i a mirar-lo.

v Lart és una experiéncia,
acompanyem els nostres alum-
nes per a que arribin a viure-la.
v L’art ens fa grans, proposem
experiencies a Il'alumnat que
afavoreixi el seu creixement.

v L’art ens fa lliures, aportem
experiencies que els ajudin a
forjar el propi criteri.

v L’art ens fa versatils, desper-
tem la flexibilitat de pensament,
la recerca personal de solucions
i 'acci6 creativa.

L’art

Una experiéncia inclusiva
La diversitat del nostre alumnat, ja
sigui social, fisica o intel-lectual, és
un fet quotidia que, amb les noves
politiques educatives, es consoli-
dara i ampliara el ventall de diferen-
cies. Cal cercar camins i propostes
inclusives valides i enriquidores per
a tot 'alumnat.

L’art és un llenguatge que passa per
les emocions, la sensibilitat i la sin-
gularitat de I’experiéncia. En aques-
ta llibertat d’expressié i interaccio
que proporciona I’Art, tothom hi té
cabuda: tots i totes hi som inclosos.

Entenem I’experiéncia artistica com
un entramat d’experiéncies multi-
sensorials i perceptives que ens por-
ten a connectar amb les emocions.
Experiencies amb els cinc sen-
tits com a via per a la descoberta,
I’aprenentatge i I’expressio.

Posem I’émfasi en la multisensoriali-
tat de les experiéncies i les propos-
tes de treball.

Plantejar experiéncies que posin
en joc I'Us dels diferents sentits per
apropar-nos a I’entorn i a I’Art ofe-
reix camins diversos a un mateix ob-
jectiu, suposa ampliar les vies d’ac-
cés a I'experiéncia d’aprenentatge i
permet que cada individualitat pu-
gui arribar-hi construint el seu propi
aprenentatge pel cami que li resulti
més proper, significatiu o util.

Sense dubte, aquestes vies mul-
tiples d’accés a I’experiéncia i a
I’aprenentatge suposen un enri-
quiment per a tot Palumnat.
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Dialegs amb I'art
Experiéncies accessibles i
significatives
Entenem I'Art com un llenguatge,
com un mitja per expressar-nos i es-
coltar els altres. Per entendre els mo-
ments i els llocs.

El dialeg amb les diferents manifesta-
cions artistiques ens permet norma-
litzar les diferéncies. Els artistes han
narrat els seus batecs segons qui
sén, com so6n, en quin moment han
viscut i on han viscut. | totes aques-
tes diferencies son valides i enriqui-
dores. Un mateix fet, emocio o sentir,
es pot narrar de moltes maneres dife-
rents. L'Art ens permet avancar en la
construccié d’un criteri personal, en
I’empatia i en la diferencia.

Dialogar amb PArt és un va-
lor i una oportunitat, no hem de
plantejar-nos que algu hagi de
renunciar-hi.

Us presentem una experiéncia vis-
cuda a I’escola i un repte que ens
ha fet créixer com a docents: La
preparacié d’una la visita al museu
Picasso amb un grup d’alumnes de
set anys on hi havia una alumna amb
ceguesa total. Convertir la sortida en
una experiencia significativa per a
tots i totes les alumnes ha estat un
repte meravellés que ens ha portat
a generar materials i procediments
metodologics d’una manera que no
haviem fet fins al moment. Hem tre-
ballat potenciant percepcions més
enlla de la vista, hem fet de la “mi-
rada” una experiéncia més amplia i
més rica. El resultat ha estat una vi-
véncia de I’Art propera, significativa
i engrescadora per a tot I'lalumnat
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Una experiéncia a

’escola

Els color

Entenem que el color forma part de
la vida dels individus, tant col-lectiva
com individual. | els ofereix la pos-
sibilitat d’interactuar amb I’entorn,
descodificant significats, construint
missatges o evocant sensacions.

En el context artistic, el color és una
peca fonamental del llenguatge plas-
tic, tant per a la creacié com per a la
lectura d’imatges i obres artistiques.

Els colors sbn més que simples pa-
raules, cal dotar-les de significats, es-
pecialment quan I’experiéncia visual,
cognitiva o social estan limitades.

Entenem que els significats dels co-
lors es construeixen a partir de les
experiéncies personals i socials, que
I’escola i les experiencies de cons-
truccié d’aprenentatges son una
oportunitat per a tothom.

Us presentem una experiéncia “de
colors” a I'escola que ens ha recor-
dat per qué, en el seu moment, vam
decidir ser mestres. Una experien-
cia que ens fa sentir 'orgull de la
professio.

Cap de
departament
d’ educacié
sensorial

| plastica
Fundacié
Eugenia
Mestre
Coordinadora
de primaria
d’educacié
sensorial |
plastica
Carme Marce
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El Repte d’aprendre és I'éxit de tots
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UNA UNICA MIRADA:

JUNTS CAMINEM

I

CADA PERSONA ES UN
MOTIU DE VIDA I IL-LUSIO

EL REPTE D’APRENDRE ES
L’EXIT DE TOTS
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MOLTES GRACIES

www.colsrafael.com

olsrafael@colsrafael.com
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Conclusiones
Agraiments,
fotografies

| entitats
col-laboradores
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Conclusions |l jornades d’Escola
inclusiva a Catalunya... Un dret

40 anys parlant d’inclusié. és temps de
practicainodeteoria. Moltes experiéncies
I practiques aixi ho demostren, practiques
que no sempre han tingut el recolzament,
ladifusidigeneralitzacié que es mereixien.

El decret és una eina fantastica pero
ha d’anar acompanyada d’un canvi
de mirada, d’actituds i sobretot de
recursos.

La formacio de tots els agents ha de
ser el motor del canvi. Necessitem
gent formada pero amb valors.

Parlant de recursos, tal com s’ha
dit aquest mati, els costos de I'ex-
clusié sén més elevats que els de la
inclusio.

Perque parlem d’escola inclusiva???
Perqué hem de posar adjectius a
I’escola??? La paraula inclusié ha de
ser una redundancia tan gran que no
faci falta dir-la. Quan parlem d’edu-
cacio, d’escola, parlem d’inclusié.

El testimoni de les families fa palés
que sovint no troben les respostes
que necessiten en I’escolaritzacié
dels seus fills/es. D’aqui neix la crea-
ci6 de ’'AMPA d’Aspasim, un lloc de
trobada, acompanyament i recerca
de formacio i solucions.

Al llarg de tot el mati, s’ha parlat
d’empoderar les families. Algunes
experiencies ens han parlat de prac-
tiques centrades en les families i no
tant en linfant. En aquest mateix
sentit, s’ha parlat de la importancia
de treballar a partir de I’entorn natu-
ral, el context on es desenvolupa la
persona.

Ha sorgit també la idea interessant
de preguntar a les families i als alum-
nes quines soén les seves necessitats
o prioritats a I’hora d’elaborar el pla
individualitzat. L’avaluacié ha d’es-
coltar la veu de I'alumne i la familia.

Els moment de transicié s6n sempre
dificils, cal acompanyament i també
sobretot s’ha parlat de la dificultat a
I’etapa de secundaria i la post-se-
cundaria. S’ha adjectivat aquesta
Ultima etapa com a un panorama
desolador en quan a oportunitats
formatives i laborals.

Hem escoltat experiéncies i models
de treball dels serveis que acom-
panyen a alumnes i families: EAPS;
CDIAPS; SIEI;CEPSIRS; ESCOLES.
En la majoria s’ha parlat del treball en
xarxa , el treball cooperatiu, multidis-
ciplinari, centrat en la persona i en el
context on es desenvolupa I'alumne.

En quan a la practica educativa s’ha
parlat de la efectivitat de la codo-
céncia, de la multidocéncia, de
la inclusié dels especialistes dins de
les aules ordinaries per tal de sumar
recursos; s’ha parlat aixi mateix del
suport entre iguals, de dissenyar
espais d’aprenentatges oberts, del
Disseny Universal de I’Aprenentat-
ge, de treballar a partir de les ca-
pacitats, i fomentar I’autonomia per
aprendre a fer.

—

Benvolguts/
des, ponents,
moderadors/

es, musics,

dinamitzadores,

Boto, equip base
de voluntaris i
voluntaries...

En nom de la Fundacié aspasim us vull expressar de
tot cor el més profund agraiment per la vostra col-la-
boracié en la Il Jornada I’Escola Inclusiva a Catalunya-
“Del repte d’aprendre a I'éxit de tots” que vam poder
compartir el 10 d’abril.

De la primera mirada transversal que hem comencat
afer ales enquestes de satisfaccié, comentaris a les
xarxes, observacions generals dels assistents, i fins i
tot E-mails que hem rebut gairebé en calent, se’'n des-
prén un grau de satisfaccié més que notable.

Amb les inscripcions de darrera hora , vam superar de
bon tros els 500 assistents al llarg de 12 intensissimes
hores que intentarem recollir els propers dies en un
document amb una mica de cara i ulls que penjarem a N/
la pag. web d’aspasim. WEB

Mentrestant tant al facebook com al twiter en teniu un twitter.com
ampli seguiment i algun video ( fins i tot del concert
final que va ser extraordinari), i que anirem actualitzant.

www.facebook

Una abragada molt forta i de nou moltes gracies per
haver fet possible una jornada tant intensa.

Efren
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https://twitter.com/fundacioaspasim
https://www.facebook.com/fundacioaspasim/
https://www.facebook.com/fundacioaspasim/posts/10158470030759126
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EMPRESES O ENTITATS PARTICIPANTS
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