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Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

1. Introduccio

Queé és i que busca aquesta guia

Aquesta guia pedagodgica és un material creat per I'Oficina d'lgualtat de Tracte i No-discriminacio
(OITND) de la Generalitat de Catalunya com a suport als agents educatius per treballar el conte E/
club de la lluita per a la igualtat. Un conte que neix amb la voluntat d'aportar a la comunitat educati-
va un material que convidi a la reflexid i que contribueixi a la presa de consciénciaia la transformacio
necessaria per erradicar les discriminacions i treballar per a la igualtat en espais educatius, i per
extensid a la societat.

Aquesta guia vol ser un recurs més per acomplir el mandat que té I'OITND i que deriva de la Llei
19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Una llei que té per finalitat ga-
rantir el dret a la igualtat de tracte, a la no-discriminacid, al respecte a totes les personesi a la seva
proteccié davant de qualsevol discriminacié que puguin viure en relacié amb els temes seglents:

—Lloc de naixement, procedencia, nacionalitat o pertinenca a una minoria.
—Raca’, color de pell o étnia.

—O0pinions politiques, religio, conviccions o ideologia.

—Llenguai origen cultural, nacional, &tnic o social.

—Situacié econodmica o administrativa o classe social.

—Sexe, orientaci¢, identitat sexual i de genere 0 expressid de genere.
—Edat.

—Aparenca, aspecte fisic o indumentaria.

—Malaltia.

—Discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual o mental o altres tipus de diversitat funcional.

1 S'utilitza la paraula “raca” per indicar una categoria de discriminacié i d'acord amb convenis i pactes internacionals,

perd no com a concepte hiologic.



Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

Com esta organitzada

Aquesta guia esta dissenyada amb I'objectiu de ser un material autoformatiu i d'autoreflexié per la
persona educadora o dinamitzadora, alhora que proporciona algunes activitats per portar la reflexié
als infants. Es a dir, que la seva finalitat és, d'una banda, contribuir a 'aprenentatge dels conceptes
gue giren entorn la discriminacio. |, d'altra banda, convidar a la reflexid i la revisid sobre la mirada i el
posicionament que tenim envers les discriminacions. Es una guia per fer-nos preguntes, més que per
trobar-hi respostes o solucions concretes a les situacions de discriminacid.

La guia també ofereix propostes d'activitats per fer amb els infants vinculades a la lectura del conte
El club de la lluita per la igualtat.

Les activitats es divideixen en dos blocs. Un primer bloc, amb dinamiques dirigides a I'alumnat de
primer i segon cicle de primaria. | un segon bloc, amb activitats per a I'alumnat del tercer cicle de
primaria.

A qui esta dirigida

Aquesta guia esta dirigida als agents educatius de Catalunya. Amb el terme “agents educatius” fem
referéncia a totes les persones que dinamitzen espais d'aprenentatge, en el marc de I'educacidé for-
mal, no formal i informal, i que, per tant, exerceixen un paper clau en I'educacid de la infancia. Aixo
inclou docents, monitorsi monitores de lleure, bibliotecaris i bibliotecaries, families, persones cuida-
dores, i totes aquelles persones involucrades en el procés educatiu, independentment de I'entorn en
el qual treballin.
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Principis fonamentals

A continuacio recollim el conjunt de principis que es consideren essencials per avancar cap a
una societat lliure de discriminacid. Aquests principis sén reconeguts per organitzacions com
la UNESCO 0 I'OMS i, alhora, estan relacionats amb els objectius de desenvolupament sostenible
(ODS). En aguesta guia trobareu els ODS associats a cada activitat d'aprenentatge, la qual cosa

permetra abordar-ne el procés des d'una perspectiva més integral.

RESPECTE DELS
DRETS HUMANS

Totes les persones tenen dret a ser tractades
amb dignitat i a gaudir d'igualtat d'oportunitats,
independentment del seu génere, raga,
orientacid sexual, origen etnic, religié o qualsevol
altra caracteristica personal.

ELIMINACIO
D'ESTEREOTIPS

L'educacié en igualtat desafia i desmantella

els estereotips, tant de genere com de
qualsevol altra naturalesa, ja que perpetuen la
discriminacid. En reconeixer i qliestionar els rols,
les actuacions i les idees preconcebudes, les
persones poden explorar els seus interessos i
habilitats de manera lliure.

DESENVOLUPAMENT
DE SOCIETATS MES JUSTES

En proporcionar una educacio que fomentila
igualtat, es treballa cap a I'eliminacio de barreres
que impedeixen I'accés igualitari a oportunitats,
recursos i drets, fonamental per construir
societats justes.

EMPODERAMENT
INDIVIDUAL | COL-LECTIU

Capacitant els individus amb les eines
necessaries per desafiar la discriminacid i
avancar cap a l'equitat, I'educacio en igualtat

contribueix també a 'empoderament col-lectiu
en la creacid de comunitats i societats on totes
les veus son valorades i escoltades.
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Tothom té tots els drets i les llibertats proclamats en aquesta Declaracid, sense cap dis-
tincid de raca, color, sexe, llengua, religid, opinid politica o de qualsevol altra mena, origen
nacional o social, fortuna, naixement o altra condicid.

Article 2 de la Declaracid Universal dels Drets Humans

Amb aquesta declaracio es proclama el principi d’igualtat, el qual confereix i reconeix els mateixos
drets a totes les persones pel simple fet de ser persones, un principi nascut amb la Il-lustracio i con-
sagrat arran de la Revolucié Francesa i les primeres constitucions liberals els segles xviil i xix.

D’aquesta manera, I'any 1948 I'Organitzacio de les Nacions Unides (ONU) engega la maquinaria legis-
lativa per tal d'erradicar la discriminacid i oferir a les persones possibilitats equitatives i justes en
I'ambit ocupacional, educatiu, familiar, relacional, i en tots aquells en que la discriminacié pugui vul-
nerar qualsevol dret huma. Avui en dia, comptem amb més de vint instruments aprovats per I'ONU
que aborden el problema de la discriminacid, a través de convencions, declaracions, comentaris ge-
nerals, plans d'accid i grups de treball.

o s s

Uns anys després, es va fer efectiva la prohibicié general de la discriminacié amb l'article 14 del
Conveni Europeu de Drets Humans, que va publicar el Consell d’Europa. Aquest Conveni preveu una
extensa llista de drets, des del dret a la vida fins al dret al respecte de la vida privada i familiar o el
dret a la llibertat de pensament, consciéncia i religio. El Conveni va adquirir més rigor a mesura que
es van afegir altres publicacions, com els dos textos fonamentals adoptats per a la lluita contra la
discriminacié a la Unid Europea: les directives d'igualtat racial?i d'igualtat de génere en l'ocupacid.?

2 Directiva 2000/43/CE, relativa a la igualtat racial (29 de juny de 2000).

3 Directiva 2000/78/CE, relativa a la igualtat en I'ocupacio (27 de novembre de 2000).
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Aixi, ja fa anys que es fa palesa la necessitat de lluitar contra la discriminacid en la nostra societat per
fer front als estigmes i estereotips que afecten la vida de tantes persones immigrades, racialitzades,
amb diversitat d'orientacié sexual o de génere, entre moltes altres, perqué qualsevol persona pot ser
discriminada en algun moment de la seva vida. Per aguest motiu, I'aprovacid de la Llei 19/2020 d'igual-
tat de tracteino-discriminacid, esdevé una oportunitat clau per erradicar tota forma de discriminacid.
L'objecte de la Llei inclou eixos de discriminacio, entesos com el conjunt de factors de caracter social
o biologic que generen situacions de discriminacid i desigualtat en I'accés als recursos i serveis publics,
com també situacions o comportaments discriminatoris directes sobre les persones per les seves ca-
racteristiques.

La Llei apunta la responsabilitat que tenen totes les administracions publiques de prevenir, eliminar
i corregir qualsevol discriminacio. Aixi, per tal de gaudir d'una societat justa, pacificai que reconegui
i respecti la diversitat, caldra posar 'atencié en la comunitat educativa. Aquesta guia pedagogica
vol ser una eina per assolir escoles inclusives i un model coeducatiu que permeti garantirel dretala
igualtat de tracte, a la no-discriminacid i el respecte a la dignitat de totes les persones.
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3. Conceptes clau
per entendre

i treballar Ia
discriminacio

En aquest apartat expliqguem i exemplifiquem els conceptes clau que han de servir de base per en-
tendre la complexitat de la discriminacid i comencar el procés de reflexio.

3.1. Discriminacio

La Llei 19/2020 defineix la discriminacié com “qualsevol distincid, exclusid, restriccid o preferencia
basada en algun dels motius a que fa referéncia I'article 1* que tingui per objecte o per resultat anul-
lar o menyscabar el reconeixement, el gaudi o I'exercici, en condicions d'igualtat, dels drets humansi

4 Article1.3.delaLlei19/2020:
“La finalitat d’aquesta Llei és evitar qualsevol de les formes de discriminacié que prenen per pretext qualsevol dels
motius seglients:
a) Origen territorial o nacional i xenofobia.
b) Sexe o genere, orientacio o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o de misoginia.
c) Edat.
d) Raga, origen etnic o color de pell, i qualsevol forma de racisme com I'antisemitisme o I'antigitanisme.
e) Llengua o identitat cultural.
f) Ideologia, opinid politica o d'altra indole o conviccions etiques de caracter personal.
g) Conviccions religioses, i qualsevol manifestacid d'islamofobia, de cristianofobia o de judeofobia.
h) Condicié social 0 econdmica, situacié administrativa, professié o condicid de privacid de llibertat, i qualsevol
manifestacio d'aporofobia o d'odi a les persones sense llar.
i) Discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual o mental o altres tipus de diversitat funcional.
j) Alteracions de la salut, estat serologic o caracteristiques genetiques.
k) Aspecte fisic o indumentaria.
1) Qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestacio de la condicié humana, real o atribuida, que

siguin reconegudes pels instruments de dret internacionals.”


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=890227
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les llibertats fonamentals de totes les persones, llevat que la mesura estigui objectivament justifi-
cada per una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir-la siguin apropiats i necessaris. Es
pot produir discriminacid de manera directa, indirecta, per associacié o per error, i també es poden
donar discriminacions multiples.”

Aixi mateix, s’ha de tenir en compte que la discriminacid es produeix en un marc social concret i es-
ta molt relacionada amb les estructures de poder existents. Historicament, hi ha hagut col-lectius,
grups i persones que han estat discriminats i que, per aquest motiu, encara avui en dia segueixen
patint discriminacions. Aquestes discriminacions afecten totes les esferes de la nostra societat,
com ara I'educacid, I'ambit laboral i la sanitat, i s'expressen de mdultiples maneres en practiques, ac-
tituds, expressions, conductes, etc.

En la conducta discriminatoria intervenen: els estereotips i els prejudicis. Els primers son creences
compartides respecte de les caracteristiques personals i comportaments d'un grup de persones. Els
segons son els judicis de valor i sentiments negatius envers aquest grup. Els pensaments i les idees
son alld que alimenta els sentiments, passant dels estereotips als prejudicis. Quan els perjudicis s'ex-
terioritzen en actes, es produeix la discriminacié que pot tenir lloc a escala interpersonal, pero també a
escala sistemica, és a dir, que es reprodueix de forma estructural i institucional.

A continuacié mostrem un exemple, tot i que hi ha moltes altres formes i motius de discriminacid.

Estereotip Discriminacid

Exemple
—Discriminacio per racisme i/o xenofobia en 'accés a I'habitatge.

Una persona migrant vol llogar un pis, pero laimmobiliaria li comunica que no lloguen pisos a
persones estrangeres o bé que és el propietari o propietaria qui no els vol llogar pisos.

El procés de discriminacio és el seglient:
a. Estereotip: les persones estrangeres no sdn de fiar (creenca sobre les persones estrangeres).

b. Prejudici: tinc por i desconfianca envers les persones estrangeres (sentiment, emocio ne-
gativa envers les persones estrangeres).

c. Discriminacid: denego I'oferta de lloguer del meu pis a persones estrangeres (acte concret
que limita el dret a I'habitatge de les persones estrangeres).
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Escena del conte

Al conte El club de la lluita per la igualtat, la mestra pregunta per que els companys es riuen dels in-
fants que notenenla pell blanca. La Mina respon “perque es pensen que tenir la pell blanca és millor”.
Aguest és un exemple que il-lustra com una idea i un sentiment associat a aquesta idea ens poden
portar a cometre un acte de discriminacio.

Pensament: la pell blanca és millor.

Sentiment reforcat per tot un entramat historic, politic i social supremacista:
sentir-se superior.

Acci6: actitud i comportaments de menyspreui burla

10
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3.2. Discriminacio directa

La LIei19/2020 defineix la discriminacid directa com la discriminacié que es produeix quan una persona
és tractada d'una manera menys favorable que una altra en una situacié analoga per l'article 1.4 de la
llei. Dintre d'aquest tipus de discriminacié també hi trobariem totes aquelles conductes que es mani-
festen en forma d'insults o comentaris amb una base discriminatoria.

Exemple

Que un centre educatiu decideix que una alumna amb una discapacitat fisica no pot participar en

una excursiod perque va en cadira de rodes.

Escena del conte

Un grup d'adults fan burla de la mare de I'lliana perque és una persona grassa. En aquest exem-
ple les idees i pensaments que trobarem darrere els comentaris que fan les persones adultes
estarien directament vinculats a la creenca que hiha uns cossos que sén més valids que d’altres
i lainterioritzacié de prejudicis cap a les persones grasses.

Pensament: els cossos grassos son lletjos i no saludables, i s6n grassos perquée
les persones no es cuiden.

Sentiment de superioritat dels cossos prims per sobre els grassos.

Accid: actitud i comportaments de menyspreu i burla.

M
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3.3. Discriminacio indirecta

La Llei19/2020 defineix la discriminacid indirecta com la discriminacid que es produeix quan una
disposicid, un criteri 0 una practica pretesament neutres sén susceptibles de causar un perjudi-
ci més gran a una persona per algun dels motius anteriorment mencionats.

Exemple

La normativa d'un centre que indiqui que no es permet portar
gorres o altres peces de roba que cobreixin el cap de l'alumnat. En
aguest cas, podriem entendre que és una norma que s’ha d'apli-
car a tothom per igual i que seria neutre. Perd ens podem trobar
amb alumnes que duguin peces de roba que els cobreixen el cap
per conviccions religioses com I'’Apri, company de la Mina, que és
sikhiportaun turbant.

Escena del conte

En el conte es planteja una situacid on el professor decideix una data perque tota la classe celebri
I'amicinvisible. L'Aicha avisa el professor que aquell mateix dia coincideix amb una festivitat religiosa
i que ellano hisera. La solucid que planteja el professor és que I'Aicha no participi de I'activitat, ja que
la resta de la classe si que hi podra ser. En aquest exemple veiem com es planteja una data que a
priori pot semblar neutral, pero que té un significat especific per a una part de la poblacid.

12
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3.4. Discriminacio estructural

Tot i que la discriminacid es manifesti en forma de conductes i actituds concretes, no es tracta d’'un
problema individual, sind d’'una problematica social. Quan parlem del fet que la discriminacid té un
caracter estructural cal tenir en compte tres factors:

—D'una banda, la discriminacid es basa en un ordre social que va més enlla de les voluntats dels indi-
vidus. Aquest ordre social estableix unes relacions de poder i dominacié que fan que alguns grups
o col-lectius es trobin en una posicid de subordinacié dins la societat per motius de classe, genere,
origen, capacitat i orientacid sexual, entre d'altres.

—D'una altra banda, es constitueix a partir de 'acumulacié de desavantatges, tant al llarg de
la vida de les persones com entre generacions. Les situacions de discriminacié no es generen
unicament a partir de la realitat del present, siné que hi hem de sumar les desigualtats que
s’han perpetuat durant generacions i algunes vegades, segles. Aixi mateix, les conseqliencies
de situacions puntuals de discriminacidé poden tenir efectes permanents i profunds en dife-
rents ambits de les vides de les persones.

—I de l'altra, quan parlem de I'aspecte estructural de la discriminacié volem dir que es reprodueix
per part de tota l'estructura de forma intencional o a través de politiques institucionals publi-
gues o privades. Cal tenir en compte que les consequencies de la discriminacié tenen unimpac-
te collectiu. Es a dir, van més enlla dels efectes directes i individuals en algunes persones i tenen
efectes transgeneracionals, ja que es reprodueixen i perpetuen estereotips i accions discrimi-
natories envers uns grups de persones.

Exemples

L'escassa presencia de referents diversos en els llibres de text i els programes educatius, aixi com
la invisibilitzacié de les aportacions de diferents grups al llarg de la historia i de la influéncia cultural
arab, gitana o jueva en la societat.

Considerem l'exclusio o restriccid de la mobilitat de les persones com una forma de discriminacio
estructural, tenint en compte que hi ha normativa que marca com sera la mobilitat de cada persona
d'acord amb el passaport o la documentacié de que disposa. Aquesta normativa s’ha dissenyat a
partir de relacions historiques entre nacions que reprodueixen relacions de poder i dominacié entre
diferents grups.

3.5. Interseccionalitat

La interseccionalitat és un concepte que sorgeix a partir dels debats dels feminismes negres fruit de
les mancances del moviment feminista del segle xx que plantejava un subjecte politic universal, pero
gue no donava resposta a la realitat de moltes dones que vivien marcades per la interseccid i intercon-
nexions existents entre la raca, la classe i el genere. El terme el va crear Kimberlé Williams Crenshaw
el 1989, academica i professora estatunidenca especialitzada en el camp de la teoria critica de la raca.
Kimberlé defensa la interseccionalitat com “el fenomen pel qual cada individu pateix opressio o osten-
ta privilegi segons la seva pertinenca en mdltiples categories socials”. Posteriorment, aquest concepte
s’ha estes per abordar la interseccio entre altres formes d'opressid, desigualtat i discriminacid, com
seria l'orientacid sexual, I'expressio de génere, I'edat, la religid, la discapacitat, etc.

13
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Abans de continuar sera important aclarir que s'entén per privilegi i que s'entén per opressio.

Opressio: situacid o posicio de desavantatge estructural que afecta algunes persones pel fet de
pertanyer als grups no dominants de la societat. Es tradueix en la dificultat o impossibilitat d'aques-
tes persones de gaudir dels drets fonamentals i de la igualtat d'oportunitats. Hi ha formes d'opres-
sid que afecten les dones, les persones no blanques o pobres, entre d'altres.

Privilegi: benefici, garantia, oportunitat i/o llibertat que gaudeixen algunes persones pel fet de per-
tanyer als grups dominants de la societat o que concentren el poder, com a fruit de la desigualtat es-
tructural. Sovint les persones que els gaudeixen no en sén conscients, perqueé els donen per suposats.

El sistema de privilegis i opressions se sustenta en la idea que unes determinades persones, ex-
periéncies, realitats, formes de vida s6n més valides que unes altres.

Privilegis
Classe Religié
i majoritaria
mitja alta a Home Cossos normatius
Nacional
(documentat) 'Raga blanca’
Adults Heterosexual
~__ P
~ - , Cosiment
Europeu . T~ ~—~— "  'Capactats'
Cosiment
‘discapacitats’ « No europeu
_— _ Infancia/
& ~ 3 .
No heterosexual * adolescencia/
gent gran
‘Raca no blanca’
No nacional
v (documentat)
c i Dona Relicis Classe
0SS0S ho hormatius eligio .
minoritaria baixa

Opressions i resisténcies

Font: Institut Diversitas

Per tal d'explicar la idea d'interseccionalitat utilitzarem el diagrama seglent, en I'eix superior del
gual hiha totes les caracteristiques de les persones que atorguen privilegii en I'eix inferior les carac-
teristiques que generen una vivencia d'opressid.

La interseccionalitat no només posa el focus en les persones gque viuen en posicions d'opressig, sind que
ens travessa a totes les persones, estiguem ubicades en I'hemisferi del privilegi o en el de l'opressio.

La ubicacio de cada persona en l'estructura social no sorgeix simplement de la suma de posicions
d'opressié que acumulem (seguint una logica additiva), sind que planteja que els creuaments dels
eixos generen situacions especifiques.

14
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Exemple

Els estigmes i obstacles que es troben les persones migrants provinents de paisos de majoria mu-
sulmana son qualitativament diferents en funcid del genere.

En aquest sentit, no es tracta, per tant, de saber si les dones migrades estan més o menys discrimi-
nades que els homes, sind d’entendre les diferéncies qualitatives entre les formes d'opressio que es
generen en el creuament entre genereiorigen (i hi podriem sumar encara altres eixos de desigualtat
com l'edat, la sexualitat o les creences).

També és important fer @mfasi en el context: el concepte de posicid ens pot transmetre una visio
massa estatica, que no tingui prou en compte que les relacions de poder sén contextuals i una ma-
teixa persona pot estar en una posicid de més privilegi o de més opressio segons el context en que
es troba en un moment concret.

Amb aix0 volem dir que, tot i que al mdn les estructures de privilegii opressio es defineixen des dels ei-
X0s que es plasmen al diagrama, una mateixa persona es pot situar en la posicié de privilegi o opressio
i, per tant, tenir una experiencia de poder o d'opressio en relaciéd amb el context en qué es troba.

Exemple

Un exemple d’'aquest dinamisme seria el fet que algunes persones llatinoamericanes, pel seu color
de pell i estatus social, en els paisos de llatinoamerica sén considerades persones blanques i, per
tant, gaudeixen d'una posicid de privilegi, i, en canvi les mateixes persones en un context europeu
son racialitzades i, en consequéncia, viuran una situacid d'opressid.

3.6. El triangle de la discriminacio

En una accid discriminatdria trobarem tres figures: la victima, 'ofensor i 'espectador. Aquests rols
poden ser basculants i, per tant, no estan associats a la persona. Haver estat victima d'un eix, no
t'allibera de ser opressora en un altre.

Aquests rols els podem trobar tant en les discriminacions directes com indirectes, malgrat que en
les indirectes sovint els rols de I'opressor i I'espectador poden ser més col-lectius, reproduits per les
normatives o una part de la societat.

Es per aquest motiu que decidim centrar-nos en les discriminacions directes, ja que ens interpel-len
individualment.

Parlarem de tres rols:

Qui fa I'acte de discriminacié. Entenem que és la persona o persones que generen una accio que
exclou, vexa o humilia amb més o menys consciencia o intencid a una altra persona o col-lectiu.

Qui rep la discriminacié. Es la persona que vexada, humiliada i/o exclosa per les seves caracteristi-
ques fisiques, d’identitat, de procedéncia, per la seva condicié socioecondmica, la seva expressio de
genere, etc.
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Qui presencia I'accié de discriminacié ('espectador). Es la persona que esta present quan es pro-
dueix I'accié discriminatoria. A aquesta persona li atorguem la possibilitat d'actuar o no, i per tant la
capacitat de transformar la situacio.

Entenem que les discriminacions es poden produir perqué, més enlla de qui I'exerceix, hiha quila
valida. Una validacié que sovint es manifesta en la no-intervencio.

Es per aquest motiu que en aquesta guia ens volem centrar en el rol de I'espectador. Els motius
que ens poden portar a no actuar quan estem en el rol d'espectador poden ser motivats per
tres elements: la incapacitat d'identificar la discriminacio, la percepcié que no és un problema
seu o perque, per la seva posicid en relacié amb els eixos d'opressid, la persona espectadora té
la percepcié que si hi intervé ocupara el rol de victima o es posara en una situacié incomoda. Es
per aguest motiu que és important que la resposta sigui col-lectiva.

Escena

En aquest cas un grup d'infants s’estan burlant del Max pel fet que va en cadira de rodes. La Mina i
la seva amiga presencien la situacid i decideixen actuar i questionar la seva actitud. En aquesta situ-
acig, la victima és el Max; els ofensors sén el grup d'infants que estan a la piscina, i les espectadores
son la Nina i la seva amiga.
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3.7. Preguntes per al professorat

Un cop llegits els conceptes exposats, et proposem que et plantegis algunes preguntes, i per a aixo,
et suggerim dues d'activitats que conviden a la revisid i la reflexid individual.

Esimportant poder ser honestos/es amb nosaltres mateixos/es quan fem aquest tipus d'activitats,
jaque és I'inica manera de veure des d'on partim i amb quins aspectes hem de continuar treballant
perque es transformila nostra relacié amb les altres. Es possible que si descobreixes quelcom de tu
mateix/a amb el que no hi estas d'acord puguis sentir vergonya i busquis justificar-te o negar el que
penses 0 com actues. Si pots, deixa anar la justificacid o la negacid i prova d'acceptar-ho, ja que és el
cami per iniciar el canvi.

Activitat1

Atura't un moment i fixa't en quina imatge et ve al cap en el moment que llegeixes les frases se-
glients:

—Un centre d'alta complexitat

—Una bonaalumna

—Una alumna dificil

—Una alumna amb dificultats a casa
—Un grup facil

—Uns pares compromesos amb I'educacio
—Uns pares negligents

—Una familia

Has pogut detectar algun estereotip en les imatges que t’han vingut al cap en llegir-les?

Com penses que poden estar influint els estereotips en la teva tasca educativa? | en el claustre del
teu centre?

Es possible que algun estereotip estigui regulant les expectatives dipositades en els alumnes? O el
teu posicionament envers algun grup, col-lectiu o alumne/a?

Tenim incorporats en la nostra percepcio els estereotips que estigmatitzen els col-lectius. Aquests
estereotips transcendeixen la nostra experiencia individual i tenen arrels socials i histdriques de
llarga durada. Aix0 fa que es converteixin en practicament invisibles per a les persones que no en
pateixen l'opressio.
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Activitat 2
Ves al diagrama d'interseccionalitat i pregunta't:

—En quina posicid estic en relacié amb els eixos que aqui es descriuen?
—Quin impacte pot tenir la meva posicid...?

—Amb les alumnes...?

—Amb les families...?

—Amb el claustre...?

—...la meva posicié m'ofereix capacitat, comoditat, dificultat, etc.?

—Que penses que pots fer amb el teu privilegi per tal d'erradicar les conductes discriminatories
o les situacions de desigualtat?
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L. Fonamentacio
curricular

Aquesta proposta de vinculacio curricular que el/la docent pot emprar per al disseny de les seves
programacions d'aula es basa en el Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenya-
ments de l'educacio basica a Catalunya.

PRIMER I SEGON

Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural
Competencies especifiques

2. Plantejar-se preguntes sobre el mdn, aplicant les diferents formes de raonament i métodes del
pensament cientific, per interpretar, respondre i predir els fets i fenomens del medi natural, social i
cultural i per prendre decisions creatives i decidir actuacions etiques i socialment sostenibles.

4. Coneixer i prendre consciéncia del propi cos, de les emocions i sentiments propis i aliens, a partir
de I'adquisicid d’'habits fonamentats en coneixements cientifics, per aconseguir el benestar fisic i
emocional i afavorir la convivencia.

8. Reconeixer, valorar i defensar la diversitat i la igualtat de génere reflexionant sobre questions éti-
ques i mostrant empatia i respecte, per tal de construir una societat diversa i equitativa i contribuir
al benestar individual i col-lectiu i a la consecucid dels valors dels drets humans.

9. Participar en la vida social de manera eficag i constructiva respectant el desenvolupament dels
drets humans i dels infants i de les minories i aprofundint-hi, per tal d'aconseguir una ciutadania
activa, responsable i implicada.

10. Valorar el funcionament de les administracions publiques, a partir dels principis i els valors
que es desprenen de I'ordenament juridic que regula la nostra convivencia, per protegir els drets
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civils i politics i generar interaccions respectuoses i equitatives promovent la resolucid pacifica i
dialogada dels conflictes.

Criteris d'avaluacio

2.1 Demostrar curiositat, formulant-se preguntes i fent prediccions possibles per coneixer objectes,
fetsifenomens.

4.3 Diferenciar accions que afavoreixin el benestar i I'equilibri emocional i social.

8.1 Mostrar actituds que fomenten I'equitat, la igualtat de genere i les conductes no sexistes i reco-
neixer models positius en I'entorn proxim.

8.2 Promoure actituds d'equitat, igualtat de génere i conductes no sexistes, detectant i contrastant
diferents models en I'entorn proxim.

8.3 Reconeixer les manifestacions i la diversitat cultural des d'una perspectiva de genere.
9.2 Respectar les persones, valorant la seva diversitat i riquesa, i apreciant-la com a font d'aprenentatge.

10.2 Coneixer els propis drets i deures per promoure la cohesid social i els valors de la cultura de la pau.

Sabers basics
Lavida al nostre planeta
—Identificacid i Us d’habits saludables relacionats amb el benestar emocional i social: estrate-

gies d'identificacid de les propies emocions per respectar i acceptar la diversitat present a
l'aulaienl'entorn proper.

Alfabetitzacio civica

—Adquisicié de compromisos de participacid i acceptacid de normes en I'entorn familiar, veinal
i escolar per ala prevencio, gestid i resoluci¢ dialogada de conflictes.

—Reconeixement de la identitat i Ia diversitat cultural: I'existencia de realitats diferents i I'apro-
ximacid a les diferents etnies i cultures presents en I'entorn per afavorir la integracio i rebutjar
les actituds discriminatories, tot afavorint la cultura de la pau i no-violencia.

TERCERI QUART

Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural
Competeéencies especifiques

3. Resoldre problemes i reptes generant cooperativament un producte creatiu i innovador a partir
de projectes interdisciplinaris i utilitzant diferents formes de raonament, com el pensament de dis-
seny i el pensament computacional, per respondre a necessitats concretes.
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4. Coneixer i prendre consciencia del propi cos, de les emocions i sentiments propis i aliens, a partir
de l'adquisicié d'habits fonamentats en coneixements cientifics, per aconseguir el benestar fisic i
emocional i afavorir la consciencia.

8. Reconeixer, valorar i defensar la diversitat i la igualtat de genere reflexionant sobre qliestions
etiques i mostrant empatia i respecte, per tal de construir una societat diversa i equitativa i con-
tribuir al benestar individual i col-lectiu i a la consecucid dels valors dels drets humans.

9. Participar en la vida social de manera eficac i constructiva respectant el desenvolupament dels
drets humans i dels infants i de les minories i aprofundint-hi, per tal d'aconseguir una ciutadania
activa, responsable iimplicada.

10. Valorar el funcionament de les administracions publiques, a partir dels principis i els valors que
es desprenen de I'ordenament juridic que regula la nostra convivencia, per protegir els drets civils i
politics i generar interaccions respectuoses i equitatives promovent la resolucid pacifica i dialogada
dels conflictes.

Criteris d'avaluacio

3.2 Proposar possibles solucions que puguin donar resposta a un problema o una necessitat, d'acord
amb diferents formes de raonament, com el pensament de disseny o el pensament computacional,
compartint-les através de descripcions orals o representacions i models, i establir cooperativament
criteris per avaluar el projecte i la gestié del treball conjunt.

8.1 Promoure actituds d'equitat, igualtat de génere i conductes no sexistes, analitzant i contrastant
diferents models en la nostra societat.

8.2 Contribuir al benestar individual i col-lectiu de la societat, amb accions que fomenten 'equitat,
laigualtat de geénereiles conductes no sexistes, reconeixent models positius al llarg de la historia.

8.3 Valorar les manifestacions i la diversitat cultural i relacionar-les amb qui les ha creat des d’'una
perspectiva de genere.

9.2 Contribuir al benestar individual i col-lectiu de la societat, analitzant la importancia demografica,
cultural i econdmica de les migracions en I'actualitat, valorant la diversitat i mostrant empatiai res-
pecte per les cultures.

10.2 Actuar en defensa dels drets i deures propis i dels altres per promoure la cohesié social i els va-
lors de la cultura de la pau.

Sabers basics
Reptes del mén actual

—Ildentificacid dels rols i els estereotips relacionats amb el genere en diferents contextos com
la publicitat, pel-licules, etc., i fer actuacions per eliminar conductes sexistes i tendir a laigual-
tat de genere.
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Alfabetitzacio civica

—Aplicacié de compromisos i normes per a la vida en societat per promoure una ciutadania que
busqui unasortidaals conflictes de forma pacificaidialogada. - Identificacid i valoracid dels cos-
tums, tradicions i manifestacions etnicoculturals de I'entorn, mostrant respecte per la diversi-
tat cultural que conviu entorn de la cohesid social per afavorir la cultura de pau i no-violéncia.

—Aplicacié de compromisos i normes per a la vida en societat per promoure una ciutadania que
busqui una sortida als conflictes de forma pacifica i dialogada.

—Ildentificacid i valoracid dels costums, tradicions i manifestacions etnicoculturals de I'entorn,
mostrant respecte per la diversitat cultural que conviu entorn de la cohesid social per afavo-
rir la cultura de pau i no-violencia.

CINQUE I SISE

Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural
Competeéncies especifiques

3. Resoldre problemes i reptes generant cooperativament un producte creatiu i innovador a partir
de projectes interdisciplinaris, utilitzant diferents formes de raonament, com el pensament de dis-
seny i el pensament computacional, per respondre a necessitats concretes.

4. Coneixer i prendre consciencia del propi cos, de les emocions i sentiments propis i aliens, a partir
de l'adquisicié d’habits fonamentats en coneixements cientifics, per aconseguir el benestar fisic i
emocional i afavorir la consciencia.

8. Reconeixer, valorar i defensar la diversitat i la igualtat de genere reflexionant sobre qlestions
etiques i mostrant empatia i respecte, per tal de construir una societat diversa i equitativa i con-
tribuir al benestar individual i col-lectiu i a la consecucid dels valors dels drets humans.

9. Participar en la vida social de manera eficac i constructiva respectant i aprofundint en el desen-
volupament dels drets humans i dels infants i de les minories, per tal d'aconseguir una ciutadania
activa, responsableiimplicada.

10. Valorar el funcionament de les administracions publiques, a partir dels principis i els valors que
es desprenen de I'ordenament juridic que regula la nostra consciéncia, per protegir els drets civils i
politics i generar interaccions respectuoses i equitatives promovent la resolucié pacifica i dialogada
dels conflictes.

Criteris d’avaluacio

3.2 Dissenyar possibles solucions a problemes plantejats d'acord amb diferents formes de raona-
ment, com el pensament de disseny o el pensament computacional, mitjancant estrategies basi-
gues de gestiod de projectes cooperatius, tenint en compte els recursos necessaris i les fases d'exe-
cucid, i establint criteris concrets per avaluar la seva viabilitat.

22



Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

4.2 Prendre decisions personals i col-lectives sobre alimentacid, higiene i salut, relacionant diferents
coneixementsi criteris cientifics, per a la prevencid i guariment de malalties en 'ambit global.

4.3 Promoure actituds que fomenten el benestar i equilibri emocional i social, validant les emocions
gue activen relacions afectives saludables i resoldre amb criteri situacions diverses també relacio-
nades amb I'ds de la tecnologia i la gestio del temps lliure.

8.1 Posicionar-se criticament a favor actituds d'equitat, igualtat de genere i conductes no sexistes,
analitzant i contrastant diferents models en la nostra societat.

8.2 Actuar per laigualtat efectiva de les persones i desmuntar estereotips i rols en tots els ambits.

8.3 Valorar les manifestacions culturals i relacionar-les amb qui les ha creat i la seva época, per inter-
pretar les diverses cosmovisions i la seva finalitat.

9.2 Contribuir al benestar individual i col-lectiu i a I'assoliment dels valors de la integracid europea a
través del coneixement dels processos geografics, historicsi culturals que han conformat la societat
actual, valorant la diversitat cultural i mostrant empatia i respecte per les minories.

10.2 Actuar per protegir els drets i deures propis i dels altres, reconeixer conductes no favorables i reacci-
onar en consequencia per promoure la cohesid social i els valors de cultura de la pau.

Sabers basics
Alfabetitzacio civica

—Valoracid de la diversitat d'identitats, etnicocultural i de llenglies de I'Estat espanyol, per afa-
vorir una ciutadania més implicada en la defensa de les minories.

—Ildentificacid dels principis i valors dels drets humans i de I'infant, de 'ordenament juridic es-
tablertiels drets i deures de la ciutadania, per valorar la contribucid de I'Estat i les seves ins-
titucions a la pau, la seguretat i la cooperacid internacional per al desenvolupament.

—Aplicacié de la cultura de pau i no-violéncia i Us del pensament critic com a eina per a I'analisi
dels conflictes d'interessos.

Educacié en Valors Civics i Etics
Competeéncies especifiques

1. Identificar aspectes vinculats a la propia identitat i a les questions etiques relatives a un mateix, en
el seu entorn proper, buscant la informacid a I'abast i interpretant-la de forma reflexiva i critica per
promoure l'autoconeixement i el desenvolupament de I'autonomia moral.

2. Actuar i interactuar atenent normes i valors civics i etics, reflexionant sobre la seva importancia
per a la vida individual i col-lectiva, per aplicar-los de manera efectiva i argumentada en diferents
contextos i amb la finalitat de promoure una convivéncia pacifica, respectuosa, democraticai justa.

4. Desenvolupar l'autoestima i I'estima de I'entorn, a partir de la identificacid, expressid i gestid de
les emocions i sentiments propis i reconeixent i valorant els dels altres, amb la finalitat d'assolir una
actitud empatica i respectuosa envers un mateix, els altres i la natura.
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Criteris d’avaluacio

1.1Reconeixer les propies capacitats fisiques, sensorials i cognitives tenint en compte els punts forts
i febles de la propia identitat promovent I'autoconeixement.

1.3 Interpretar criticament la informacié de I'entorn afavorint la construccid de la propia identitat.

1.4 Mostrar conductes que evidenciin autonomia moral en un context social amb gran diversitat d'in-
teressos.

2.2 Interactuar amb els altres adoptant conductes civiques i democratiques en un marc de respecte,
empatiai consideracié adequada de les relacions afectives que s'estableixin.

2.3 Manifestar actituds alineades amb valors com la justicia, la pau i el rebuig a la violéncia, la soli-
daritati el respecte per les minories i les diferents identitats humanes i personals en el seu entorn.

2.5 Reflexionar sobre la defensa d’'una efectiva igualtat de genere i sobre el problema de la violéncia
contrales donesilaconducta sexista, a través de I'analisi de les mesures de prevencio de la desigual-
tat, la violencia i la discriminacié per rad de génere i orientacié sexual.

41 Expressar de manera respectuosa les propies emocions manifestant una ajustada autoestimaen
activitats creatives individuals i de grup.

4.2 Regular adequadament les propies emocions a partir de la identificacié d'aquestes i les dels al-
tres, en activitats de reflexid tant individuals com col-lectives.

4.3 Manifestar una actitud empatica i respectuosa envers un mateix, els altres i la natura, en activi-
tats realitzades en I'entorn escolar.

4.4 |dentificar i prendre consciéncia de fets i accions dirigides a membres de la comunitat educati-
va que, si persisteixen en el temps, poden derivar en relacions abusives, situacions d'assetjament i
maltractament entre iguals en el context educatiu i, en aquest cas, prendre-hi partit des d’'un posi-
cionament proactiu com a factor de prevencié.

Sabers basics
Autoconeixement i autonomia moral

—Desenvolupament del pensament critic i etic en situacions de debat a l'aula.

—Construccid de la propia identitat personal en un context plural des del reconeixement de les
diferéncies individuals i tenint en compte la perspectiva de genere.

—Desenvolupament de I'autonomia i la responsabilitat, en funcid dels propis desitjos i raons,
amb voluntat i judici moral en un entorn amb gran diversitat d’interessos.

—Valoracid de I'etica com a principi de les nostres accions en entorns propers relacionats amb
la vida quotidiana.

—Reconeixement de laimportancia de I'etica en I'establiment de normes presents en la societat.
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Societat, justicia i democracia

—Valoracio del dialeg i de I'argumentacio en la presa democratica de decisions i en la resolucié
pacifica de conflictes en la relacié entre iguals i en contextos propers.

—Promocid de la cultura de la pau i la no-violencia a favor de la convivéncia en I'entorn proper.

—Ildentificacid del paper i valoracié de les actuacions de les organitzacions no governamentals
per al desenvolupament en I'entorn proper.

Educacid emocional

—Presa de consciencia, expressid i regulacio de les emaocions propies i alienes, basades en una
autoestima ajustada, com a aspecte determinant en la millora del benestar individual i col-
lectiu en la relacié amb un mateix i amb els iguals.

—Construccio de relacions afectives saludables a partir del reconeixement de la igualtat i del
respecte mutu com a factors que les determinen en la relacié entre iguals.

—~Coneixement de lainterrelacid entre els aspectes afectius i el desenvolupament de la sexua-
litat i la seva influéncia en el benestar emocional individual i col-lectiu, en el marc de projectes
realitzats a l'aula.

—Reconeixement de I'empatia com una habilitat emocional afavoridora del benestar mutu en
les relacions amb els altres.

—Identificacid de fets, accions i actituds que poden derivar en situacions de relacions abusives
i maltractament entre iguals en I'entorn educatiu.
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Enles pagines seglents trobaras propostes d'activitats vinculades a escenes del conte per tal d'anar
treballant els conceptes que estan plantejats en el marc teoric de la guia.

Per al primer i segon cicle hem considerat essencial el treball al voltant de conceptes com la diver-
sitat, els estereotips o la tolerancia, ates que I'etapa madurativa de lI'alumnat en aquestes edats és
idonia per comencar el procés de sensibilitzacio i conceptualitzacié en materia d’'igualtat. D'aquesta
manera, les activitats pensades per aquests cicles estan enfocades a fer un treball preventiu per
evitar conductes discriminatories.

Pel que fa ales activitats plantejades per al tercer cicle, aquestes volen abordar el fet discriminatori
i treballar per afavorir que els infants puguin identificar-se com a agents actius en primera persona
en les dinamiques de discriminacio i alhora promoure la seva capacitat per contribuir al canviiala
transformacio social.

Decidir abordar amb els infants la no-discriminacid, és fer-ho amb les seves experiéncies i vivéncies.
Es important que les persones dinamitzadores tinguin present que no sén conceptes abstractes i
que estem parlant de les interaccions dels infants i de les seves families amb el mdn que els envolta,
en el qual, vosaltres com a persones dinamitzadores, i segurament referents, també hi participeu.

Les activitats estan plantejades entorn d'un eix de discriminacio i un concepte clau sobre el qual es
vol reflexionar i que té relaciéd amb una escena del conte.

S'inicia I'activitat amb un primer punt compost per algunes preguntes per a la reflexié perque la per-
sona educadora pugui plantejar-se quins coneixements i quina mirada té sobre I'eix que s'abordara
durant 'activitat. Entenem que la mirada que cadascun/a tenim en relacié amb aquestes tematiques
esta determinada per la nostra experiencia vital. Una experiéncia condicionada pel nostre context i
per la posicio de privilegii opressié que ocupem en relacié amb els eixos. La intencid, doncs, d'aquestes
preguntes és poder veure des d'on ens estem relacionant amb allo que treballarem amb els infants.

Un segon punt, en quée s'expliquen els objectius de I'activitat i la seva vinculacié amb els ODS i es des-
criuen els passos operatius per desenvolupar I'activitat.

Un tercer punt en que s'indiquen els recursos materials necessaris per desenvolupar l'activitat.

26



Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

Per a les activitats dirigides al 3r cicle també s’inclou un apartat amb el titol “l ara que?”. Aquest
apartat té per finalitat comencar a identificar els infants com a membres amb capacitat de trans-
formacid. Vol apellar I'alumnat, en tant que col-lectiu, allunyant-nos de la idea dels herois i les
heroines solitaris, perque les discriminacions les hem d'aturar col-lectivament.

Tot seguit trobareu un quart punt en el qual es planteja l'activitat adaptada per portar-la a terme
fora de les aules de les escoles, és a dir en espais educatius ludics, biblioteques, o amb les families.

Activitat 1. Primer i segon cicle

Aquesta activitat vol abordar I'eix de discriminacid per motiu de creences o conviccions religioses
i el concepte de discriminacio indirecta, tot i que aquest concepte no s'abordara explicitament en
I'activitat per tal d'adequar-la a les edats a les quals va dirigida.

Estimul

Reflexions previes per al dinamitzador/a en relacié amb I'eix i el concepte clau
—Que en saps de les tradicions i els costums de les diferents religions?

—Es possible que tinguis algun prejudici o idea estereotipada envers alguna religid o practica reli-
giosa? Quin és? Creus que aixd et pot portar a fer una discriminacié inconscient o involuntaria?

—L'organitzacié sociocultural en el nostre context esta basada en la tradicié cristiana. Com
creus que pot condicionar la vida de les persones que no practiquen el cristianisme ni estan
influenciades per la cultura cristiana?

—Penses que l'estructura educativa pot generar algun tipus de discriminacié indirecta? N'has
detectat alguna? Quina?
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DESCOBRIM ALTRES COSTUMS I TRADICIONS

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de1r a 4t curs

—Reconeixer el significat de discriminacio per rad de creences o conviccions religioses.

—Aproximar-se ales tradicions i costums d'algunes de les religions presents en la nostra
societat.

Vinculacié amb I’Agenda 2030

0ODS 10: Reduccid de les desigualtats

Aquesta activitat es relaciona amb aquest 0DS, ja que té com a finalitat principal detectar accions
gue atempten contra la llibertat religiosa. Aixi, amb la mirada posada en aquest ODS, es promou una
cultura basada en el respecte i la inclusio social, econdmica i politica de les persones, independent-
ment de la sevareligid o les seves creences.

Seqiiéncia didactica

Cas del'Aicha

Sobre I'amic invisible a I'escola...
—Aicha: Jo no hi podré ser, aquest any celebrem el Ramada.
—Professor: No passa res si aquest any no participes en l'activitat.
Escena extreta del conte El club de la lluita per la igualtat

1. Primerament, farem la lectura de I'estimul i I'analitzarem conjuntament.
Podem plantejar les preguntes seglients:

¢ Us agrada fer I'amic invisible quan s'acosta el Nadal?
¢ Creieu que a l'Aicha també li agrada?
* Com creieu que s’ha sentit quan el professor li ha dit que no passa res si no hi participa?

En aquest punt aprofitarem per explicar als infants que no tothom té les mateixes formes de veure
i viure el mdn. Hi ha diversitat en les creences, les tradicions i els costums. La societat esta organit-
zada a partir d’'una manera de viure i d'interpretar el mén i aixd fa que sovint no tinguem en compte
la diversitat que hi ha en un mateix context.
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2. Introduirem la idea que cada religid té dates importants per celebrar les seves festivitats i els
direm que durant aquesta sessid farem un calendariigual que
el de l'Aicha, la Minai la resta de companys i companyes.

3. Per tal de coneixer aquestes dates, preparem amb anterioritat un conjunt de racons on troba-
ran material i alguna prova que hauran de fer per coneixer la festivitat que se celebrai el dia:

Creenca o confessio

religiosa

Festivitat

Motiu de celebracié

Judaisme Yom Kippur Dia de I'Expiacid.
Hanukka Encesa d'espelmes i commemoracio de la recuperacio
de Jerusalem.
Cristianisme Pasqua cristiana | Resurreccié de Jesus.
Islamisme Ramada Mes de dejuni, pregaria, reflexid i comunitat.
Hinduisme Holi Holika Dahan (victoria del bé sobre el mal)
i Rangwali Holi (dia de celebracio).
Divali Diadelallum (triomf de la llum sobre la foscor).
Budisme Vesak Commemora la il-luminacid del Buda.

Es important ser conscient que existeixen més practiques religioses que les que s'anomenen en el
guadreique s’han escollit aquestes tenint en compte el context en el qual vivim. Hem d’estar aten-
tes a la diversitat religiosa de I'aula per si algun infant segueix alguna practica que no estare-
collida en la proposta de I'activitat. Per exemple, dins del cristianisme, I'església evangglica és la
segona practica més nombrosa a Catalunya, i en la proposta de I'exercici podria quedar invisibilitzada
pel fet de vincular el cristianisme Unicament amb el catolicisme.
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Per ala proposta de cada racé caldra preparar previament materials com ara imatges, targetes expli-
catives, posters...a criteri de cada docent, per tal de donar a coneixer les diverses festivitats. L'alumnat
tindra a cada racé una tasca a fer i el material necessari per a l'activitat (apartat de recursos).

Yom Kippur

Imprimiu un full amb les diferents peces d'indumentaria que es porten en el Yom Kippur i la figura
d'uninfant.

Divali
Imprimiu un full en DIN A3 amb espelmes. Demaneu als alumnes que pintin una espelma cadascun,
simulant que I'encenen.

Vesak

Prepareu fulls de colors i feu una llanterna de paper seguint els passos del video enllagat a I'apartat
de recursos.

Ramada

Demaneu als alumnes tres coses per les quals estan agraits/ides a la seva vida.

Holi

Animeu els alumnes a agafar la pols de colors i llencar-la al paper per tal de crear un mural acolorit.
Es pot adaptar, pintant de tots els colors el mural.

Hanukka

Prepareu els daus del Dreidel i expliqueu als infants les regles del joc (consulteu I'apartat de recursos).

Pasqua cristiana

Prepareu pintures, pinzells i gots d'aigua per decorar els ous bullits o frescos. En cas que els portin
frescos, els alumnes hauran d'utilitzar una agulla i fer un forat a dalt i a baix de I'ou per deixar sortir
la clarai el rovell. Després pintaran i decoraran l'ou.

4. Un cop s’hagin familiaritzat amb les diferents dates, organitzarem un col-loqui perqué ens expli-
guin gque els ha semblat interessant o que els ha sorpres, i si ells i elles celebren algun d'aquests
dies. Podem plantejar les preguntes seglients:

o Coneixieu totes aquestes religions?
* Per gué creieu que sén importants totes aquestes dates?
e Com ens sentiriem si no poguéssim celebrar les nostres festivitats lliurement?

e Queé hauria passat sil'amiga de I'Aicha no hagués dit res?
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5. A continuacié, elaborarem el calendari del curs incloent-hi les dates de les festivitats religioses
gue hem apres. Aprofitarem per incloure els aniversaris o altres dates especials per als nens i les
nenes (comunions, bar o bat mitsva...)

—Fes Festa! Rituals, cultures i religions del mon. Barcelona, 2018. Associaciéo UNESCO per al
Dialeg Interreligids, autor llI. Direccié General d’Afers Religiosos.

—Imatges que representin les festivitats.

—Imatge plastificada amb un infant i les diferents peces de roba necessaries per al Yom Kippur
plastificades.

—Paper DIN A3 amb espelmes per pintar (30 espelmes).
——Cartolines de colors per fer la llanterna de paper. Video explicatiu.
—Enllag¢ de cada festivitat per al professorat.

—Targetes per escriure els agraiments.

—NMural blanc per protegir la pareti el terraila pols de colors.

—Una o dues caixes del joc Dreidel i un full amb les instruccions sobre com es juga.
Vegeu el video 10 el video 2 amb I'explicacid sobre el joc.

—Ous (els poden portar bullits o no bullits).

Foradel'aula

Per fer aquesta activitat fora d'una escola, podeu utilitzar un calendari anual de I'any vigent foto-
copiable, en que hi hagi marcades les festivitats esmentades en l'activitat d'aprenentatge.

Podeu fer servir, a tall d'exemple, el calendari de les festes religioses, o el calendari de la diversitat.
Preguntes per a la reflexio:

1. Quines de totes aquestes festivitats, tradicions i costums coneixes?

2. Quina et sembla més interessant i t’agradaria saber-ne més?

3. Creus que és important identificar i valorar els dies en que la resta de persones celebren les
seves festivitats? Per que?
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Activitat 2. Tercer cicle

Aquesta activitat vol abordar I'eix de discriminacid per creences o conviccions religioses i el con-
cepte de discriminacio indirecta.

Estimul

Reflexions per al dinamitzador/a en relacié amb I'eix i el concepte clau
—AQue en saps de les tradicions i els costums de les religions existents?

— Es possible que tinguis algun prejudici o idea estereotipada envers alguna religié? Quin és?
Creus que aix0 et pot portar a fer una discriminacio inconscient o involuntaria?

—L'organitzacid social en el nostre context esta organitzada a partir de la tradicid cristiana.
Com pot condicionar la vida de les persones que no practiquen el cristianisme, ni tampoc es-
tan influenciades per la base cultural cristiana?

—Penses que I'estructura educativa pot generar algun tipus de discriminacio indirecte? N'has
detectat alguna? Quina?

2.EL CLUB DE LA LLUITA PER LA IGUALTAT

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de 5é a 6é curs

—Reconeixer el significat de discriminacio per rad de creences o conviccions religioses.
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—Aproximar-se ales diferents cultures, tradicions i costums d’algunes de les religions presents
en la nostra societat.

—Treballar el concepte de discriminacid indirecte

Vinculacié amb I’Agenda 2030

0DS 10: Reduccio de les desigualtats

Aquesta activitat es relaciona amb aquest ODS, ja que té com a finalitat principal detectar accions
gue atempten contra la llibertat religiosa. Aixi, amb la mirada posada en aquest ODS, es promou una
cultura basada en el respecte i la inclusi¢ social, economica i politica de les persones, independent-
ment de la seva religio o les seves creences.

Seqiienciadidactica

Cas del'Aicha

Sobre I'amicinvisible a I'escola...
—Aicha: Jo no hi podré ser, aquest any celebrem el final del Ramada.
—Professor: No passa res si aquest any no participes en l'activitat.
Escena extreta del conte El club de la lluita per la igualtat

1. Enprimer lloc, mostrarem sis imatges que representin algunes religions que es practiquen al
man: cristianisme, islamisme, budisme, hinduisme, judaisme i sikhisme.

2. Farem unaronda de preguntes breu:

—Que veieu a laimatge? Que creieu que representa?
—Coneixeu totes aquestes religions? Que en sabeu de cadascuna? Quin sentiment us provoca?

—Quines tradicions, costums o festivitats coneixeu de cadascuna de les religions que hem vist?
Que us ha cridat I'atencid? Per que?

Organitzarem grups d'entre tresicinc membresi els donarem un full DIN A4 amb un mapa, on hauran
de pintar els paisos en que creguin que hi ha persones creients de cada religid. Establirem un color
per a cadascuna de les religions. Cristianisme: color groc, islamisme: color verd, budisme: color taron-
ja, hinduisme: color vermell, judaisme: color blau i sikhisme: color gris.

Podeu donar llibertat a I'hora de pintar, dibuixar o decorar el mapa emprant diversos materials.
3. Un cop hagin acabat, els mostrarem els mapes interactius on es podra veure la proporcio de

persones amb diferents creences arreu del mdén i a Catalunya. Es veura la gran barreja de religi-
ons que coexisteixen. Els formularem les preguntes seglients:
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—Penseu que hi ha molts paisos on les religions conviuen?

—Es possible conviure tots i totes en un mateix territori? Quina és la manera per fer que aixd passi?

4. Seguidament, farem una breu explicacié sobre la discriminacié indirecta i treballarem les preguntes de
reflexié seglients:

—Com penseu que es poden sentir les persones que viuen aquest tipus de discriminacid?
—Com afecta a la seva vivencia de pertinenca a la societat on viuen?

—Se us acut alguna situacid en que aixo passi?

5. Els proporcionarem la llista de situacions seglient i hauran de decidir si és un tipus de discrimi-
nacid directa o indirecta:

—Durant una conversa, un company de classe se’nriu de la vestimenta tradicional del pais d'ori-
gen dels pares d'una altra companya. Se’'n burla i fa comentaris. (Directa).

—A I'hora del pati un grup de nens no deixen jugar a basquet a la Marta perque és una nena i
diuen que les nenes no sén bones practicant esports. (Directa)

—Quan I'Apri es va voler inscriure a una escola aquesta I'informa que en el centre escolar hihala
norma de no portar el cap cobert. (Indirecta)

—Un centre educatiu decideix que una alumna amb una discapacitat no pot participar en una
excursid perque el centre no disposa de prou professionals i no és possible disposar d'una
persona de suport el dia de I'excursié. (Indirecta)

—Imatges de diferents religions.

—NMapa del mén en DIN A3.
—Llapis, ceresiretoladors.

—Mapa interactiu per coneixer la representacio de religions de cada pais, extret de I'dltim gran
estudi demografic dut a terme pel Pew Research Center.

—Mapa religios de Catalunya

1 ARA QUE?

Ara gue hem vist la diversitat de religions que conviuen en la nostra societat, que hem treballat
la nostra capacitat per identificar discriminacions i hem entés laimportancia de respondre a les
situacions de discriminacid, arriba el moment de comprometre-us i actuar!

Redacteu un compromis en qué especifiqueu qué fareu si mai observeu una situacid de discriminacié
i que podeu fer en cas que vosaltres en algun moment hagiu estat les persones que han discriminat.
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—Si observem una discriminacio...

—Si hem fet una discriminacid cap a algun company o companya...

Foradel'aula

Per treballar aquesta activitat fora de 'aula utilitzarem sis imatges que representin algunes reli-
gions que es practiquen al mén: cristianisme, islamisme, budisme, hinduisme, judaisme i sikhisme.

Preguntes de reflexio:

—Que veieu en laimatge? Que creieu que representa?
—Coneixeu totes aquestes religions? Que en sabeu de cadascuna?
—~Quin sentiment us provoca?

—Quines tradicions, costums o festivitats coneixeu de cadascuna de les religions que hem vist?
Quina us sembla més interessant? Per que?

Activitat 3. Primer i segon cicle

Aquesta activitat vol abordar I'eix de discriminacié per discapacitat o diversitat funcional iel con-
cepte de discriminacio directa, toti que aquest concepte no s'abordara explicitament per tal d'ade-
quar l'activitat a les edats a les quals va dirigida.

Estimul
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Reflexions per al dinamitzador/a en relacié amb I'eix i el concepte clau

—Quins coneixements tens sobre la discapacitat i la diversitat funcional i sobre la seva inciden-
cia en la teva tasca diaria?

—Algun cop t'has sentit incomode per no saber com actuar amb una persona amb diversitat
funcional? Per que creus que t'ha passat?

—El rol de dinamitzador o mestre atorga, per se, una posicié de lideratge. Com utilitzes el teu
lideratge per afrontar les accions de discriminacié que es puguin donar en el grup?

—Qui penses que té capacitat d'actuar davant d’'una accid de discriminacid directa? Unigual, un
altre infant amb discapacitat, una persona adulta... Per qu&?

3.UN DIA AMB EN MAX

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de1r a4t curs

Objectius

—Reconeixer el significat de discriminacié per discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual, mental
0 altres tipus de diversitat funcional.

—Fomentar I'empatia a través de l'aprofundiment en I'experiencia diaria d'en Max.

—Proposar alternatives per fer més accessibles els espais viaris i les infraestructures.

Vinculacié amb I’Agenda 2030

0DS 4: Educacié de qualitat

Aguesta activitat es relaciona amb aquest 0DS, ja que té com a finalitat la comprensid i la sensi-
bilitzacié sobre la diversitat de maneres de sentir i percebre el mon. Mitjancant aquesta activi-
tat els alumnes comprendran la importancia de I'acompanyament educatiu i I'adequacio d'ins-
tal-lacions per desenvolupar el potencial de cada persona, tot contribuint a una educacid de
qualitat per a tothom.
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Seqiiénciadidactica

Estimul

Cas d'en Max

Un grup d'infants riuen a la piscina:
—Mina: De qué rieu?
—Noi 1: A tu qué t'importa?

—NMina: Doncs si que m’importa, perqué esteu parlant malament del Max! Penseu que el Max no
pot nedar perqué va en cadira de rodes, 0i?

Escena extreta del conte E/ club de la lluita per la igualtat

1. Farem lalectura de I'estimul del conte i posarem I'accent en la manera com es produeix la situa-
Cio. Els preguntarem:

—Per qué creieu que riuen els infants? Qué deuen pensar? Se’'n riuen a proposit?
—Com creieu que se sent en Max?

—La Mina i la seva amiga han reaccionat? Per queé penseu que ho han fet? Es facil parar aquest
tipus de discriminacions? Per qué?

—Creus que en Max es troba amb obstacles durant el seu dia? En Max els demanara que I'acom-
panyin a viure un dia de la seva vida perque ho vegin per ells i elles mateixos. Per desenvo-
lupar aquesta activitat, es proporcionara als alumnes una ruta/itinerari, el mapa del poble/
barriiuna il-lustracio plastificada d'en Max perqueé facin el recorregut. Hauran de pensar com
fer front a cada obstacle i/o com millorar-ne I'accessibilitat.

Aquesta activitat també es podria fer fent un passeig per I'entorn de I'escola i detectant les possi-
bles dificultats que es podria trobar en Max.

Farem una narracié de l'itinerarii de les dificultats que trobara.
Exemple:
De casaal'escola:

—Dificultat: pujar al tren des de I'andana.

—Resposta: buscar el vagd que té la rampa.

—Dificultat: hi ha un pont elevat, pero no hi ha ascensors.

—Resposta: hauran de travessar el parc i fer més volta. Per tant, necessitara més temps per fer

el mateix recorregut

De 'escola al centre civic per fer teatre:

—Dificultat: han d’anar amb I'autobus.
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—Resposta: demanar al conductor la rampa.
—Dificultat: pujar a l'escenari.
—Resposta: el professor/a de teatre el puja a I'escenari.

2. Un cop hagim acabat, demanarem als alumnes que seguin a terra en semicercle, mirant capala
pantalla on es projectara el mapa/tauler.

Posarem en comu les decisions que ha pres cada grup per fer front a les dificultats. Acabarem I'acti-
vitat formulant les preguntes seglents:

—S'assembla al vostre dia a dia?

—Us havieu parat a pensar en totes aquelles coses que en Max, la seva familia i el seu entorn
han de tenir en compte?

—Creieu que els carrersiles infraestructures estan adaptats per a tothom?

—Quines altres discapacitats o diversitats funcionals tenen les persones? Qué poden repre-
sentar en el seu dia a dia?

Reflexid

Ara que heu pogut viure un dia de la vida d’en Max, us haureu adonat que al mén hi ha gent amb di-
ferents realitats i que potser nosaltres no en som prou conscients.

Les coses que per a nosaltres no suposen una dificultat, per a algu pot suposar un impediment que
no li permeti fer alld que li agrada. De la mateixa manera que a en Max li agrada fer natacid i anar al
teatre, tots i totes hauriem de poder fer allo que ens agrada. Aixi, com ho has fet tu, pensantiamb
esforg, és possible adaptar I'entorn a les necessitats de tothom.

—Imatge d'en Max.
—ltinerari del dia amb en Max (per si escau un recurs escrit).
—NMapa/tauler del poble.

—ll-lustracions plastificades d'en Max.

Foradel'aula

En I'activitat Un dia amb en Max es treballa la capacitat de comprensid de la realitat d'una persona
amb necessitats diferents a les propies per tal de compartir diferents vivencies i donar a coneixer la
gran diversitat que existeix.

Per fer l'activitat en un entorn no formal, disposeu del mapa, I'itinerari d'en Max i la figureta. Dema-
narem a l'infant que desplaci en Max i que pensi quines dificultats pot tenir durant el seu recorregut
fent totes aquestes coses que, probablement, també fa ell.
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Preguntes de reflexio:

—T'havies parat a pensar mai en totes aquestes dificultats amb qué es troba en Max?
—Coneixes altres barreres que es puguin trobar persones del teu entorn?

—Que es podria fer perque en Max pugui anar on vulgui i fer les coses que li agraden?

Activitat 4. Tercer cicle
Aquesta activitat vol abordar I'eix de discriminacio per discapacitat o diversitat funcionali el con-

cepte del triangle de la discriminacid i la discriminacio directa.

Estimul

Reflexions per al dinamitzador/a en relacié amb I'eix i el concepte clau

—AQuins coneixements tens sobre les diversitats funcionals/discapacitats i sobre la seva inci-
déncia en la teva tasca diaria?

—Algun cop t’'has sentit incomode per no saber com actuar amb una persona amb diversitat
funcional? Per qué creus que t'ha passat?

—Com utilitzes el teu lideratge en el grup per treballar les discriminacions que es puguin donar?

—Qui penses que té capacitat d'actuar davant d’'una accié de discriminacié directa? Unigual, un
altre infant amb discapacitat, una persona adulta... Per que?
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4.EL TRIANGLE DE LA DISCRIMINACIO

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de 5é a 6é curs

—Reconeixer els diferents rols que es poden establir i que sovint es donen en situacions de
discriminacid.

—Reflexionar sobre el paper que té cadascu en situacions de discriminacid i les maneres com
pot intervenir per lluitar-hi.

—Pensar i proposar actuacions per tal de posar en practica la capacitat d'analisi i reflexié en un
context concret de discriminacid.

Vinculacié amb I'Agenda 2030

0DS 16: Pau, justicia i institucions solides

Aquesta activitat es relaciona amb aquest ODS, ja que té com a finalitat sensibilitzar I'alumnat sobre
la discriminacié per discapacitat, fomentant I'empatia i promovent la igualtat. A través de la dina-
mica del joc de rol, es fara una practica reflexiva sobre els rols que ocupem sovint quan ens trobem
en situacions de discriminacié. D'aquesta manera, I'alumnat desenvolupara la capacitat d'identificar
actuacions discriminatories i alhora de saber com respondre en aquestes situacions, tot contribuint
aixiala construccié d’'una cultura de paui justicia.

Seqiiéencia didactica

Estimul

Cas d’en Max

Un grup d'infants riuen a la piscina:
—Mina: De qué rieu?
—Noi 1: A tu queé t'importa?

—NMina: Doncs si que m’importa, perqué esteu parlant malament del Max! Penseu que el Max no
pot nedar perqué va en cadira de rodes, 0i?

Escena extreta del conte El club de la lluita per la igualtat

1. Per comencar, llegirem tots junts I'estimul per comprendre la situacié d'on partim. Farem les
preguntes seglients a tot el grup:

—Considereu que avui dia aquestes situacions sén habituals?
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—Qui és la persona discriminada? | les persones que discriminen? Hi ha algu més que presencia
la situacid?

—Com actuen la Mina i la seva amiga? Per que actuen aixi?
—Penseu que vosaltres podrieu actuar en aquestes situacions?

—Que podria fer dificil actuar com ho han fet la Mina i la seva amiga?

2. Un cop acabem aquesta ronda de preguntes, els explicarem els tres rols que es donen en la
majoria de les situacions de discriminacid. Els direm que no sempre estem situats o situades en
el mateix rol: en algunes situacions som victimes, en d’altres podem ser ofensores i en altres
d'espectadors/es. L'explicacio dels conceptes, es pot trobar al triangle de la discriminacio.

3. Un cop s’hanidentificat les posicions que ocupen els infants en el comic i explicat el concepte del
triangle de les discriminacions, els proposarem l'exercici seglient:

3.1.En grups de tres els plantejarem quatre situacions en que s'esta produint una discriminacio:

— Al pati: la Martina esta jugant a futbol i li encanta, pero quan corre li costa una mica perque
ha de portar plantilles a les sabates per corregir la forma de caminar i de cérrer. L'lbrahim li
passa la pilota, pero la Martina no arriba i perd l'oportunitat de gol. La Mar, que també esta a
prop de la porteria, es queda mirant I'lbrahim.

— Aclasse: aen Leolicosta molt pronunciar la “s” i la gent de classe ho sap. La professora els de-
mana que llegeixinenveu altauntextiliarribaeltornaen Leo. La Paula, que seu al seu costat,
comenca a riureili diu que llegeixi bé. L'Omar, que esta davant de la Paula, es gira.

— Al menjador: I'Adria es queda a dinar al menjador de 'escola, perd sempre menja poc i deixa
el plat gairebé intacte. Mentre juga amb la forquilla i uns pesols, I'Eusebi li pregunta per que
no menja mai, i es burla d'ell per tenir una malaltia del sistema digestiu. L'Ayoub que just esta
davant d'ells dos se'ls queda mirant.

— Al parc: els amics es troben al parc i decideixen que faran dos equips per jugar al pitxi. Quan
s'estan fent els grups el Roger i I'lbrahim diuen que no volen que al seu equip hi hagi la Laia
perque és grassa i no podra cdrrer. La Norai el Roc veuen l'escenaii...

El professorat pot considerar si donar I'opcid a I'alumnat de pensar en una situacio per ells mateixos
i aixi afegir més escenaris.

3.2. Es demanara a cada grup que s'imagini la vida dels personatges que surten a les histories.
D’'aquesta manera els ajudem a crear tot I'imaginari de I'escena de manera col-lectiva.

Exemple de possibles imaginaris:

La Mar va comencar l'escola a P3 i té quatre germans grans que també van a l'escola. A la classe és
molt estimada i té molts amics. Entrena en un equip de futbol dos dies a la setmana, li encanta fer
esport i té molta facilitat.

L'lbrahim va arribar a I'escola fa dos anys. Té una germana petitai el que mésliagrada és dibuixar. Viu
a prop de la Martina i sovint tornen junts a casa a peu.
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3.3. Finalment els llegirem les preguntes seglients perque puguin debatrei arribar a conclusions:

— Quin rol ocupa cada personatge? (Victima/ofensor/ espectador)
— Considereu que aquestes situacions son discriminatories?
— Com es pot haver sentit la persona que ha estat victima?
— Que porta l'ofensor a actuar aixi? (edat, lideratge, context, pressio, capacitat...)
— Qui podria actuar per canviar aquesta situacid? Que li permet actuar?
— Quina actuacid es podria fer per ajudar a lluitar contra la discriminacié?
4. Després de comentar totes les situacions, crearem grups de discussioé de sis alumnes i els pre-

guntarem si algun cop han vist o viscut alguna situacid de discriminacid¢ directa, si va haver-hi
una alguna reaccio per part d'algu i quina va ser, perqué puguin comentar-la voluntariament.

5. Finalment, 'alumnat completara el seu compromis: | ara que? Per lluitar contra aquest tipus de
discriminacia.

—Targetes amb l'explicacid de cada situacio.

—Si es valora oporty, llista de sentiments.
https://drive.google.com/file/d/0Bz8UN-meddtDWI9veTRZOHNVaEE/view?resour-
cekey=0-7PQp8YdgGe700wceRr4JSA

lara qué?

Redacta un compromis on especifiquis que faras si mai observes una discriminacié i com actuaras en
cas que tu hagis estat la persona ofensora per reparar el dany causat.

—Si observo una discriminacio...

—I si he discriminat en algun moment...

Foradel'aula

A partir de I'escena del llibre explicarem als alumnes els tres rols que apareixen en les accions discri-
minatories. Seguidament, els podem preguntar si pensen que sén coses que passen.

Els plantejarem algunes de les situacions de discriminacié que es plantegen en I'exercici per l'aula i
els farem les preguntes seglents:

—AQue esta passant? Qui esta sent la victima d’'aquesta situacié?


https://drive.google.com/file/d/0Bz8UN-meddtDWl9veTRZOHNVaEE/view?resourcekey=0-7PQp8YdgGe7o0wceRr4JSA
https://drive.google.com/file/d/0Bz8UN-meddtDWl9veTRZOHNVaEE/view?resourcekey=0-7PQp8YdgGe7o0wceRr4JSA

Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

—Quin personatge podria fer alguna cosa per canviar la situacio i impedir la discriminacid?
—Normalment, quan presenciem un acte de discriminacio, actuem?

—Que és el que ens permet actuar? Que és el que ens dificulta actuar?

Activitat 5. Tercer cicle

Aquesta activitat vol abordar I'eix de discriminacié per motius racistes i el concepte
de discriminacié estructural.

Estimul
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5.LA HISTORIA DE LA DISCRIMINACIO RACIAL

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de 5é a 6é curs

—Ildentificar i situar els diferents esdeveniments historics que formen part de I'evolucio de la
discriminacid racial en el temps.

—Investigar alguns dels moments que han marcat el rumb de la societat en materia d'igualtat
i no-discriminacio.

—Potenciar les competéncies digitals a I'hora de fer recerca i d'abocar el contingut en una linia
del temps digital (Tiki-Toki).

Vinculacié amb I’Agenda 2030

0DS 4: Educacio6 de qualitat

Aguesta activitat es relaciona amb aquest ODS en tant que es pretén introduir el concepte de discri-
minacid racial o racisme a l'alumnat per tal de poder congixer com s’ha expressat en altres moments
de la historia o quin impacte ha tingut en les diferents societats. En concret, el fet de congixer els
esdeveniments historics clau i situar-los en una linia del temps permet il-lustrar I'evolucié que ha
patit la idea de superioritat.

Seqiiéncia didactica

Previament a I'activitat, caldra crear un formulari en linia per poder fer un ntivol de paraules on es-
criurem la pregunta seglient:

—Que entens per discriminacid racial? Quines paraules et venen al cap?

Si no disposeu de dispositius electronics a I'aula, feu simplement una pluja d'idees a la pissarra.

-—

. Per comencar, demanarem a I'alumnat que tregui els seus ordinadors o tauletes per poder esca-
nejar el QR d'un web com mentimeter o algun altre similar, on es fara el ndvol de paraules.

Els demanarem que afegeixin les paraules que considerin per poder comencar a introduir el con-
cepte de discriminacid racial. Parlarem de tots els conceptes que vagin apareixent i podem parlar,
si es considera oportu, de paraules com opressio o privilegi.

N

. Un cop introduit el concepte de discriminacid racial, explicarem la importancia d'entendre-la
com un fenomen que ha anat reproduint-se i evolucionant al llarg de la historia de la humanitat i
que hi podem identificar moments que han marcat la societat.


https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
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A continuacid es proposen esdeveniments com els seglients:

—Segle xv-xvi: la conquesta de I'al-Andalus, I'expulsié i persecucié dels jueus i els musulmans i
la Inquisicid.

—La Primera Pragmatica contra el poble gitano.
—La revoluci¢ haitiana.
—El comer¢ triangular atlantic

—El colonialisme espanyol al segle xix: Cuba, Guinea Equatorial, Rif i Sidi Ifni, Filipines i el Sahara
Occidental.

—La Gran Batuda

—L'Holocaust

—Contra samudaripen

—La creacié de les Nacions Unides

—L'apartheid

—Primer delicte d'odi racista registrat a Espanya: assassinat de Lucrecia Pérez
—Tancades de papers per a tothom

—Moviment Black Lives Matter (Les vides de les persones negres importen).
—NMohilitzacionsi retirada de I'estatua d’Antonio Lépez

Demanarem a l'alumnat que s'organitzi en grups de quatre i pensin i busquin els moments que
han estat significatius en la histdria en matéria de discriminacid per raga o racisme. Un cop hagin
buscat la informacid, hauran de situar-los en un mapa temporal, que obtindrem mitjancant la
pagina web https://www.tiki-toki.com/.

El/la docent haura d'animar I'alumnat a emprar aguesta eina de manera creativa i intentant
transmetre la informacid al més clarament possible.

3. Un cop cada grup tingui preparada la seva linia temporal, es presentara a la resta de grup classe
per poder veure quins esdeveniments han trobat importants i remarcables i aniran explicant

cadascun d'ells per poder coneixer I'evolucio de la discriminacid.

4. Finalment, 'alumnat completara el seu compromis: | ara que? Per lluitar contra aquest tipus de
discriminacié.

—Ordinadors o tauletes

—Alternativament, pissarraisala d'ordinadors
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lara qué?

Com has vist, al llarg de la historia s’han donat diferents moments en que hi ha hagut un tracte injust
cap a altres persones per la seva procedéncia o el seu color de pell. Malauradament, no és cosa del
passat, sind que encara ara es donen situacions de racisme i és molt important que sapiguem identifi-
car-les, tant quan sigui una discriminacié directa, i per tant molt evident, com quan sigui una discrimi-
nacid indirecta, i que en consequiencia ens costara més identificar.

Redacta un compromis en que especifiquis qué faras si mai observes una discriminacié per raé de
raca, com actuaras en cas que tu hagis estat la persona ofensora i, finalment, una dltima cosa que
faries si et trobessis en la pell de la persona que ha estat ofesa.

—Si observo una discriminacio...
—Si he discriminat a algu...

—Si em discriminen...

Foradel'aula

En el nostre dia a dia ens creuem amb molta gent, al tren, al carrer, a les botigues. No totes les perso-
nes ens assemblem, pero hi ha persones que associen unes caracteristiques fisiques determinades
a uns estereotips concrets. Aixi ha passat al llarg de la historia, quan s’ha considerat les persones de
diferents étnies o races com menys valuoses i, per tant, se les ha tractat de manera discriminatoria.
Per coneixer com ha estat I'evolucio de la discriminacio al llarg de la nostra existéncia, pots fer una
cerca sobre alguns dels esdeveniments que et proposem a continuacio:

—Segle xv-xvi: la conquesta de I'al-Andalus, I'expulsi6 i persecucid dels jueus i els musulmans i
la Inquisicid.

—1La Primera Pragmatica contra el poble gitano.
—La revoluci¢ haitiana.
—El comer¢ triangular atlantic

—El colonialisme espanyol al segle xix: Cuba, Guinea Equatorial, Rif i Sidi Ifni, Filipines i el Sahara
Occidental.

—La Gran Batuda

—L'Holocaust

—~Contra samudaripen

—La creacid de les Nacions Unides

—L'apartheid

—Primer delicte d'odi racista registrat a Espanya: assassinat de Lucrecia Pérez

—Tancades de papers per a tothom
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—NMoviment Black Lives Matter (Les vides de les persones negres importen).

—Mohilitzacionsi retirada de I'estatua d’Antonio Lopez

Un cop hagis llegit sobre algun d'aquests esdeveniments, reflexiona:
—Coneixies algun d'aquests moments historics?

—T'has sentit discriminat/ada alguna vegada o has estat present en una situacid de discrimi-
nacio racial?

Activitat 6. Tercer cicle

Aquesta activitat vol abordar els conceptes de privilegi i opressié i interseccionalitat i treballar els
eixos de manera global.

6. LA CURSA DE PRIVILEGIS

Durada: 1-2 sessions

Persones destinataries: alumnat de 5é a 6é curs

—Promoure la consciéncia sobre el concepte de privilegi i opressio, i prendre consciéncia de la di-
feréncia d'experiéncies que es viuen guan estas en una posicié o en una altra.

—Fomentar I'empatiaila comprensid a través d'una activitat molt visual que permet identificar
les posicions en que ens trobem en la societat.

—Reflexionar sobre com els privilegis o la manca d’aquests privilegis tenen un impacte en les
possibilitats de futur.

—Visibilitzar la idea d'intersecionalitat.

Vinculacié amb I’Agenda 2030

0DS 10: Reduccio de les desigualtats

Aquesta activitat es relaciona amb aguest ODS, ates que té com a objectiu mostrar a lI'alumnat com
les condicions en que ha nascut i ha crescut I'han portat a obtenir un privilegi. Aixo permetra enten-
dre la gran diversitat de situacions en qué es poden trobar altres companys i companyes i a fer una
aproximacio al concepte del privilegii a tot alld que en deriva.
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Seqliéncia didactica

1. Demanarem que set alumnes es posin en fila mirant tots cap a una paret i els repartirem
targetes en que hi hagi laimatge d'un personatge del conte i una explicacié d'alguns aspectes
de la seva vida. Els direm que ara correrem una cursa, perd que abans de correr, direm algunes
frasesisi s'apliquen als seus personatges, és a dir, que per als seus personatges alld que hem
dit és cert, podran fer dues passes endavant. Si les afirmacions no tenen a veure amb la vida del
seu personatge es quedaran alla on sén. Si alguna resposta no la tenen clara, poden improvisar
tenint en compte les orientacions de la targeta.

Fes dues passes... (repetirem aixd abans de dir cadascuna de les frases de la llista):

—Si la majoria dels professors i professores i de persones que treballen en la meva escola sén
com tu.

—Si ets una personaamb la pell blanca

—Si pots trobar en un supermercat o una farmacia tiretes que s'assemblin al teu color de pell.
—Si el catala és la teva llengua materna.

—Siun dels teus progenitors o tots dos han nascut a Catalunya.

—Si la teva familia esta formada per un pare i una mare.

—Si consideres que les representacions als mitjans de comunicacié de persones com tu sén
positives.

—Siamb el teu passaport pots viatjar a qualsevol lloc del mén.
—Si no has repetit curs.
—Si et pots desplagar sense un suport.
—Siun dels teus progenitors o tots dos han estudiat una carrera universitaria.
—Si no tens una discapacitat fisica visible.
—Si no tens una malaltia o una discapacitat invisible.
—Si les teves aficions sén les que practiquen la majoria dels teus companys i companyes.
—Si has nascut amb el sexe masculi i t'identifiques com a nen.
2. Un cop tot I'alumnat hagi avancat, demanarem que aquells que estan al davant es girin i mirin
totes les persones que tenen darrere. Llavors direm el seglient:

Totes aquestes frases que hem dit, no tenen res a veure amb el que vosaltres heu fet o decisions que
hagiu pres. Com veieu, les persones d'aqui davant tenen més opcions de guanyar aquesta cursa, oi?

Perd aixo no vol dir que les persones del fons no pugueu cérrer. Es evident que les persones d'aqui
davant han tingut més oportunitats, pero a vegades no sabem o no volem reconéixer que se'ns
ha donat avantatge. Estar al davant vol dir que per a tu és més facil estar al mon.

Ara, hem de seguir, encara hem de cdrrer. Preparats?
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3. Un cop hagim acabat la cursa, ens asseurem en un cercle i compartirem com ens hem sentit
durant I'activitat. Podrem emprar algunes de les preguntes seglients per promoure la reflexid i
anar introduint els conceptes de privilegi i opressig, i la idea d'interseccionalitat:

—~Quines emocions heu experimentat? Per que creieu que heu sentit aquestes emocions?
—Us ha sorpres algun aspecte de I'activitat? Per que?

—~Com creieu que aquesta activitat es relaciona amb la vida real?

—Podeu pensar en exemples de situacions similars a la vostra comunitat o al mén?

—Que heu aprées sobre el concepte de privilegii d'opressid? Que poden generar aquests concep-
tes en les persones en diferents situacions?

—~Com es pot relacionar I'exercici amb la idea d'interseccionalitat?

—Com podriem fer servir el que hem apres avui per fer canvis positius a la nostra escola o co-
munitat?

4. Finalment, I'alumnat completara el seu compromis: | ara que? Per lluitar contra aquest tipus de
discriminacio.

Recursosi espais

— Targetes amb informacié dels personatges

—Espai adequat per fer 'activitat

laraqué?

Amb la cursa dels privilegis hem pogut veure com la discriminacié incideix directament en les viven-
cies i oportunitats de les nostres vides.

Redacta un compromis en qué especifiquis que faras si mai observes una discriminacid, com actua-
ras en cas que tu hagis estat la persona ofensora i si detectes que t'estan discriminant.

—Si observo una discriminacio...
—Sihe discriminat algu...

—Si em discriminen...

49



Guia pedagogica de “El club de la lluita per laigualtat”

Accions positives: diferéncies de tracte orientades a prevenir, eliminar i, si escau, compensar qual-
sevol forma de discriminacid en la seva dimensid col-lectiva o social, que s’han d'aplicar mentre sub-
sisteixin les situacions de discriminacié que les justifiquen.

Ajustos raonables: modificacions i adaptacions necessaries i adequades que, sense imposar cap
carrega desproporcionada o indeguda, s'apliguen, quan es requereixen en un cas particular, per ga-
rantir a les persones amb discapacitat el gaudi o I'exercici, en igualtat de condicions amb els altres,
de tots els drets humansiillibertats fonamentals. La carrega no es pot considerar desproporcionada
si és suficientment compensada per les mesures en el marc de la politica a favor de les persones
amb discapacitat.

Antisemitisme: hostilitat o prejudici cap als jueus com a grup religids o etnic, que es manifesta com
a odi envers unindividu o com a persecucié institucionalitzada i violenta del col-lectiu.

Aporofobia: rebuig, menyspreu o odi envers les persones pobres, sense sostre o sense llar.
Bifobia: aversioé o discriminacio contra les persones bisexuals.
Capacitisme: aversi6 o discriminacid contra les persones amb discapacitat o diversitat funcional.

Discapacitat:5 seria el resultat de la falta d'adequacid entre la persona i I'entorn, generador de bar-
reres que dificulten o impedeixen d'integracid i el rendiment. Aquest concepte de discapacitat abas-
ta qualsevol tipus d'alteracié que afecti la capacitat psicofisica de l'individu i no hauria d'implicar
disminucid siné possibilitats d'accié positiva.

Discriminacio per raé de creenca o conviccions religioses: aquest tipus de discriminacid es dona
guan no es respecta el dret a tenir creences propies o el dret a la llibertat religiosa de persones,
grups o0 associacions. Inclou també qualsevol manifestacié d’islamofobia, de cristianofobia o de ju-
deofdbia. Les accions discriminatories sovint arremeten contra la indumentaria de les persones, les
festivitats, les tradicions o els costums.

Discriminacio per raé de géenere: tracte desfavorable, d’inferioritat o excloent que es dona a una
persona o un col-lectiu per rad de genere, que limita o anul-la el gaudi o I'exercici dels drets fonamen-
talsiles llibertats fonamentals en igualtat en les esferes politica, economica, social, cultural i civil o
en qualsevol altre ambit de la vida publica.

Diversitat: qualitat d’'una societat d'estar formada per persones i col-lectius diferents en relacio
amb factors fisics, genétics, culturals o personals.

Diversitat funcional: concepte introduit pel Forum per a la vida independent (2005) i que fareferen-
cia ales funcions i les capacitats de les persones, com altres components de les diversitats dels és-
sers humans. Una diversitat que s'ha de tenir en compte i acceptar com a punt de partida per a una

5  Moviment pels Drets de les Persones amb Discapacitat. Declaracio d'octubre de 1994.
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convivencia en igualtat. Aquest moviment reivindica el dret d’autodeterminacié de la persona amb
diversitat funcionali I'eliminacié de qualsevol tipus de barrera en pro a la igualtat d'oportunitats.

Edatisme: estereotipacid i discriminacié contra persones o grups sobre la base de l'edat.

Educacio inclusiva:® I'educacid inclusiva és un dels fonaments del sistema educatiu catala que té
com a objectiu vetllar per les oportunitats d'aprenentatge de totes les persones, independentment
deles seves capacitats, de la condicid social o cultural, la religid, la diversitat sexual o la d'identitat de
genere. El respecte de les diferencies individuals i 'acceptacio de la diversitat com un fet que enri-
gueix les persones és I'ideari d'una societat avancadai el principi de I'educacid inclusiva.

Equitat:’ situacid social en que totes les persones tenen garantits els drets fonamentals, la igualtat
d'oportunitats i la no-discriminacid independentment de les seves identitats o grups de pertinenca
i de manera adaptada a les seves necessitats i possibilitats. En 'ambit de les politiques publiques
es diferencia de les politiques d'igualtat, que ofereixen els mateixos recursos a totes les persones
sense tenir en compte les seves diferencies.

Homofobia: aversio o discriminacid contra les persones homosexuals.

Racisme: qualsevol distincid, exclusié, restriccid o preferencia per rad de raca,® color de pell, llinatge
0 origen nacional o étnic que tingui per objecte o per resultat anul-lar o menyscabar el reconeixe-
ment, el gaudi o I'exercici, en condicions d'igualtat, dels drets humans i llibertats fonamentals en les
esferes politica, econdmica, social, cultural o en qualsevol altra esfera de la vida publica.

Romafobia o antigitanisme: forma especifica de racisme, social i institucional, envers el poble gita-
no, que es dona d’'una manera particularment persistent, violenta, recurrent i banalitzada.

Sexisme:® discriminacié estructural basada en el sexe de les persones que planteja la suposada supe-
rioritat del sexe masculi per damunt del femeni, com a fonament per legitimar, reproduir i atorgar
meés poder i privilegis als homes que a les dones en tots els ambits de la vida privada, publica i social.

Transfobia: aversiod o discriminacid contra les persones transsexuals.

Xenofobia: odi, hostilitat o rebuig cap a persones que sén d'origen estranger o que son percebudes
com a estrangeres.

6 https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/educacio-inclusiva/

7 Llista de comprovacié d'autodiagnosi per incorporar la igualtat de tracte i la no-discriminacio en les politiques publiques,
els programes, els projectes i les accions impulsats pels ens locals. Barcelona 2024. Institut Diversitas. Oficina d'Igualtat
de Tracte i No-discriminacid. Generalitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i Feminismes. Secretaria d'lgualtats

8  S'utilitza la paraula “raga” per indicar una categoria de discriminacié i d'acord amb convenis i pactes internacionals,
perd no com a concepte hiologic.

9  Llista de comprovacio d'autodiagnosi per incorporar laigualtat de tracte i la no-discriminacio en les politiques publiques,
els programes, els projectes i les accions impulsats pels ens locals. Barcelona 2024. Institut Diversitas. Oficina d'Igualtat
de Tracte i No-discriminacid. Generalitat de Catalunya. Departament d'lgualtat i Feminismes. Secretaria d'lgualtats
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7. Material
de suport

En aquest apartat volem oferir materials audiovisuals i guies que puguin servir de suport per poder
treballar alguns dels eixos i conceptes que es proposen a la guia.

Discriminacié[material en linia]

Casa d’Anne Frank. Stories that Move, Caixa d'eines contra la discriminacio. 2016.
https://www.storiesthatmove.org/ca/

Opinions religioses, conviccions [material en linia]

Departament de Governacid i Relacions Institucionals. Departament d’Ensenyament. (2017). Guia per
al respecte a la diversitat de creences als centres educatius. Generalitat de Catalunya. <https://afers-
religiosos.gencat.cat/ca/que-oferim/recursos-per-a-la-gestio-de-la-diversitat-religiosa/edu-
cacio/guia-per-al-respecte-a-la-diversitat-de-creences-als-centres-educatius/>

AUDIR, Associacid UNESCO per al Dialeg Interreligids. (2015). Diccionari de les religions. <https://
www.termcat.cat/es/diccionaris-en-linia/193/fitxa/OTE4AMjM4>

AUDIR, Associacid UNESCO per al Dialeg Interreligios. (2017). Diccionari de les religions per a noies i
nois de 10 a 14 anys. <https://afersreligiosos.gencat.cat/ca/que-oferim/recursos-per-a-la-ges-
tio-de-la-diversitat-religiosa/educacio/diccionari-de-les-religions-per-a-noies-i-nois/>

AUDIR, Associacid UNESCO per al Dialeg Interreligios i Escola Pia de Catalunya Llocs de culte de diferents
tradicions. Posters i recursos didactics. (2018). <https://afersreligiosos.gencat.cat/ca/que-oferim/
recursos-per-a-la-gestio-de-la-diversitat-religiosa/educacio/posters-dels-centres-de-culte/>

AUDIR, Associacié UNESCO per al Dialeg Interreligids (2018). Fes festal : rituals, cultures i religions del
moén. <https://afersreligiosos.gencat.cat/ca/que-oferim/recursos-per-a-la-gestio-de-la-di-
versitat-religiosa/educacio/fes-festa-rituals-cultures-i-religions-del-mon/=>

Migra Studium (2024). Espai Interreligids. <https://www.migrastudium.org/projectes/espai-in-
terreligios=

Aparenca, aspecte fisic o indumentaria [material en linia]

Jeremias, Anna i Pifieyro, Magda. (2023). Som massa! Guia sobre grassofobia en I'ambit educatiu.
<https://www.magranes.com/materials-propis/>
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Racisme i xenofobia [material en linia]

Ajuntament de Barcelona (2024) Parlem de racisme a les escoles. Centre de Recursos en Drets Hu-
mans, Direccié de Serveis de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacié Internacional, Area de Drets
Socials, Salut, Cooperacio¢ i Comunitat <https://ajuntament.barcelona.cat/dretsidiversitat/ca/
guia-pedagogica-parlem-de-racisme-les-escoles=>

Bela-Lobedde, Desirée (2022). Color Carne. Editorial: Taxlaparta

InfoK (2023). Tots contra el racisme! <https://www.ccma.cat/tv3/sx3/tots-contra-el-racisme/
video/6210442/>

Sanchez, Maria Isabel (2019).Pequeria & Grande: Rosa Parks. \ergara Editorial
Schami, Rafik (2019) Cémo le quité a papd el miedo a los extranjeros. Col-leccié: “El Vaixell de Paper™”.

Editorial Literatura SM.

Discriminacié per raé de génere [material en linia]

BBC Stories (2018). Girl toys vs boy toys: The experiment <https://youtu.be/nWuddAqF0il?si=-
ZuzyBI7J_oSikOuy=

Dominguez,Yolanda (2016) Nifios vs. Moda <https://www.youtube.com/watch?v=LIShHeU2qU4>

InfoK (2019). Els llibres de text, sén masclistes? <https://www.ccma.cat/tv3/sx3/els-llibres-de-
text-son-masclistes/video/5829112/~

InfoK (2019). Som diferents? <https://www.ccma.cat/tv3/sx3/som-diferents/video/5829111/>
InfoK (2019). A mi no m’enganyen: dones i videojocs <https://www.ccma.cat/tv3/sx3/a-mi-no-

menganyen-dones-i-videojocs/video/5970338/~>

Diversitat funcional i discapacitat [material en linia]

InfoK (2018) Un parc per tothom <https://www.ccma.cat/tv3/sx3/un-parc-per-a-tothom/vi-
deo/5803209/ =

InfoK (2023) L’Angela i el dret a no ser discriminat <https://wwuw.ccma.cat/tv3/sx3/langela-i-el-
dret-a-no-ser-discriminat/video/6252018/>

Transfobia [material en linia]

The Light Maja Films. Berneut Pétré HollySiz - The Light (Clip officiel) - YouTube
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* Agenciapels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2018). Handbook on European non-discri-
mination Law. Luxemburg: Publications Office of the European Union. Recuperat de https://
www.echr.coe.int/documents/d/echr/Handbook_non_discri_law_CAT

¢ Ajuntament de Barcelona (2020). Informe de I'Observatori de les Discriminacions a Barcelo-
na. Recuperat de https://ajuntament.barcelona.cat/dretssocials/sites/default/files/ar-
xius-documents/informe_observatori_discriminacions_barcelona_2019.pdf

* Assemblea General de 'ONU (1948). Declaracidn Universal de los Derechos Humanos (217 [Il1]
A). Paris. Recuperat de http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

¢ Coll-Planas, G. (coord.) (2011). Contra 'homofobia. Politiques locals d’igualtat per rad d'ori-
entacio sexual i d’identitat de genere. Llibre blanc europeu. Barcelona: Ajuntament de Bar-
celona, Direccié de Drets Civils (ed.).

e Expdsito, C, Pons, M., Rosa, A., Alegre, M., Morral, N. i Puig, X. (2019). Serveis per la no discri-
minacidilaigualtat de tracte. Guia orientativa per a la seva implementacid. Col-leccié “Eines.
Serie Benestar i Ciutadania”. Barcelona: Diputacié de Barcelona. Recuperat de https://
llibreria.diba.cat/cat/llibre/serveis-per-la-no-discriminacio-i-la-igualtat-de-trac-
te-guia-orientativa-per-a-la-seva-implementacio_61313

* Nacions Unides (2006). Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) vy su Protocolo Facultativo. Nova York. Recuperat de https://www.un.org/disabili-
ties/documents/convention/convoptprot-s.pd

¢ Quesada, R. Q. (2008). “La no discriminacidn, la igualdad de trato y de oportunidades, en el
ordenamiento europeo. Del Convenio Europeo de Derechos Humanos del Consejo de Euro-
pa, alos Tratadosy a la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea”. Revista
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, nimero extraordinari.

e Solis, P. (2017). Discriminacion estructural y desigualdad social: con casos ilustrativos para
Jjovenes indigenas, mujeres y personas con discapacidad. Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.
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MINA

El pare i la mare de la Mina van emigrar de Guinea
Equatorial per estudiar a la Universitat de Barcelo-
na, on es van coneixer. Es van quedar a viure a Bar-
celona, on va néixer la Mina. Durant molt de tempsla
Mina s’ha sentit desplacada i assenyalada pels seus
trets fisics. A la Nina li encanten les matematiquesi
les ciencies naturals i normalment treu bones notes
al'escola. Liagrada molt el basquet i forma part d’'un
equip del club del barri on viu.

MAX

El Max va perdre les cames de ben petit a causa d'una
malaltia i per aixod fa servir una cadira de rodes per
moure’s. La mare d’en Max va arribar de Russia fa 25
anysiva coneixer el seu pare a Catalunya, on va néixer
en Max. Li encanta llegir i és molt bo escrivint histori-
es. Cada any es presenta als jocs florals i molt sovint
en guanya un premi.
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PERE

Al Pere li encanta la moda i sempre fa unes creacions
espectacularsamb qualsevol tela que troba. Cada estiu
passa les vacances a Calella amb els seus avis, quan les
seves mares s’han de quedar a la ciutat treballant. El
Pere va repetir 3r de primaria perque li costava apren-
dreallegir.

AICHA

L'Aicha va néixer al Marrociva arribar a Catalunya quan
tenia 3 anys, juntament amb la seva mare. Quan arri-
ben les vacances, totes dues marxen al Marroc a visitar
els avis. Li agrada moltissim jugar a futbol. Fa un pa-
rell d'anys li van detectar miopia i des d’aquell moment
porta ulleres. Aix0 I'ha ajudat, ja que la manca de visid li
estava dificultant el seu dia a dia.
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ILIANA

Cadaestiulallianaila seva familia viatgen a Granada
a visitar la ciutat on va néixer la seva avia i on encara
hi viuen alguns parents. La lliana viu a Barcelonaamb
el seu pare, la seva mare i el seu germa Jordi. A la lli-
ana li encanta dibuixar i sempre porta una carpeta
amb papers i un estoig, perque dibuixar la relaxa.

Liagrada molt anar a I'escolai hi té molts amics.

EMILI

L’Emili viu en un pis que esta en la mateixa illa que
I'escola. Es un pis de la seva familia que passa de pa-
res a fills des de fa quatre generacions. L'Emili viu
amb els seus pares les seves dues germanes petites.
S’ho passa molt bé a I'escola. Hi va entrar quan tenia
3anysis’hitroba com a casa. El que més liagrada és
ballar hip-hop i a les hores de pati prepara actuaci-
ons amb altres companyes.
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CLARA

La Claravaarribar de Poloniaifatresanys que ésal'es-
cola. Viu amb els seus avis. La Clara és una gran gim-
nasta, entrena tres tardes a la setmana. L'any passat
va repetir curs. Estudiar en catala no és gaire facil per
alaClara; a casa seva tothom parla en poloneés. La Clara
€s una nena baixeta en relacié amb els seus companys
de classe.

58






	El club de la lluita per la igualtat
	1. Introducció
	Què és i què busca aquesta guia
	Com està organitzada
	A qui està dirigida
	Principis fonamentals

	2. Antecedents legislatius i marc normatiu
	3. Conceptes clau per entendre i treballar la discriminació
	3.1. Discriminació
	3.2. Discriminació directa
	3.3. Discriminació indirecta
	3.4. Discriminació estructural 
	3.5. Interseccionalitat 
	3.6. El triangle de la discriminació
	3.7. Preguntes per al professorat

	4. Fonamentació curricular
	5. Proposta d’activitats
	Activitat 1. Primer i segon cicle
	Activitat 2. Tercer cicle 
	Activitat 3. Primer i segon cicle
	Activitat 4. Tercer cicle
	Activitat 5. Tercer cicle
	Activitat 6. Tercer cicle


	6. Glossari
	7. Material de suport
	8. Bibliografia consultada
	Annex




Informe de accesibilidad



		Nombre de archivo: 

		9_juliol_Guia_Pedagogica.pdf






		Informe creado por: 

		Montse Arderiu


		Organización: 

		





 [Información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]


Resumen


El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.



		Necesita comprobación manual: 0


		Realizado manualmente: 2


		Rechazado manualmente: 0


		Omitido: 1


		Realizado: 29


		Incorrecto: 0





Informe detallado



		Documento




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido


		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen


		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado


		Orden lógico de lectura		Realizado manualmente		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura


		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto


		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título


		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores


		Contraste de color		Realizado manualmente		El contraste de color del documento es adecuado


		Contenido de página




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado


		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas


		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura


		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable


		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados


		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla


		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible


		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas


		Enlaces de navegación		Realizado		Los enlaces de navegación no son repetitivos


		Formularios




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados


		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción


		Texto alternativo




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo


		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá


		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido


		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación


		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo


		Tablas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot


		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR


		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados


		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.


		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen


		Listas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L


		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI


		Encabezados




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada







Volver al principio


