	
	
	



A108: Una mirada de canvi: cap a la pedagogia del respecte (EINF)
	Centre:    Nom centre                                                              
	Curs: curs acadèmic

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	O1 Incrementar els resultats escolars d’aprenentatge cognitius i socioemocionals
O5 Aconseguir i mantenir un bon clima al centre d’educació
O6 Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció d’aprendre i ensenyar

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb punt 6 del PEM)

	E1. Accions per seguir i assegurar les condicions d'educabilitat.
E3. Accions per desenvolupar les actituds positives al centre.
E4. Accions per millorar el procés d'E-A de les competències essencials amb dificultats d’aprenentatge.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	
Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
T
	(Com ajuda a l’alumnat vulnerable)
Aquest enfocament educatiu té en compte la diversitat de l’alumnat dins del grup, així com les diferències personals i acadèmiques, que es consideren un element enriquidor de l’ecosistema de l’aula. El treball i la cura emocional afavoreixen l’alumnat en general i impulsen de manera més significativa l’alumnat més vulnerable.

	
Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	


T
	La proposta permet oferir una educació inclusiva, ja que ajuda cada nen i cada nena a créixer i avançar des del punt en què es troba, respectant i acompanyant els processos d’aprenentatge individuals.

	Expectatives positives, tots poden
	
T
	Atès que les activitats i la proposta són multinivell, ajustem l’oferta a la necessitat de cada alumne i alumna de manera individual, entenent els errors com a part del procés d’aprenentatge i afavorint l’autonomia i la iniciativa en la recerca del seu propi aprenentatge. 
Es considera que tot l’alumnat obtindrà benefici de l’activitat, partint de la convicció que cada nen i cada nena està en condicions de millorar i superar-se amb l’acompanyament adequat.

	
Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
T
	Dins del nostre treball d’acompanyament a l’aula, les tasques d’observació tenen una especial rellevància: una observació sistemàtica, objectiva, conscient i sense judicis que ens permet detectar i atendre dificultats. 
Conèixer els períodes sensibles ens permet detectar aquestes finestres d’oportunitat i oferir les eines i estímuls adequats en cada moment.

	
Educació no cognitiva, habilitats
socioemocionals
	
T
	Concretament, les habilitats que es desenvolupen i treballen són:
Busquem el benestar de l’alumnat en tots els àmbits, essent conscients del gran impacte del benestar emocional del nen de manera individual i del grup-classe com a referent essencial dins del centre, en el desenvolupament de les diferents capacitats.
Per això, incloem dins de la nostra proposta el desenvolupament de diferents capacitats vinculades als següents àmbits:
· Pràctica de les lliçons de gràcia i cortesia com a forma amable de relacionar-se amb un mateix, amb els altres i amb l’entorn.
· Adquirir major consciència del propi estat emocional.
· Incorporar estratègies de regulació emocional.
· Incrementar l’autonomia i, per tant, l’autoestima i l’autoconcepte.
· Exercir responsabilitats compartides, augmentant…


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va completant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.
	Activitat Palanca
	D) DISSENY DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Títol de l’activitat i breu descripció
	Un canvi de mirada: cap a la pedagogia del respecte
Aquesta activitat palanca es desenvolupa a partir d’un projecte propi d’innovació que, basant-se en els principis de la Metodologia Montessori, introdueix un canvi progressiu en l’etapa d’Educació Infantil. És un procés de transformació global de l’etapa. És una activitat palanca ambiciosa que inclou variats aspectes: utilització d’eines de disciplina positiva, tècniques de Mindfulness i atenció plena, la creació d’ambients d’aprenentatge ajustats a la metodologia Montessori i la cura i disseny dels espais comuns - com el pati o les dues biblioteques escolars- juntament amb el disseny d’activitats basades en els principis DUA a més d’un adequat procés d’observació, acompanyament i guia per part dels docents.


	Finalitat de l’activitat/aprenentatges perseguits
	Per poder definir de forma més concreta els aprenentatges que esperem que assoleixi el nostre alumnat amb aquest nou model de gestió i acompanyament de l’aula, proposem una estructuració dels mateixos en diferents àmbits:

ATENCIÓ:
• Millorar l’atenció cap a un mateix i cap al que passa a l’entorn.
• Desenvolupar moments de concentració en les activitats individuals.

AUTONOMIA I INICIATIVA:
• Adquirir major seguretat i augmentar la seva autoestima, confiant en les seves pròpies capacitats de triar, actuar i moure’s.
• Mostrar autonomia i iniciativa en les seves activitats de cura personal, accions quotidianes i l’ús d’espais i materials.

HABILITATS SOCIALS:
• Adquirir habilitats socials com la resolució de conflictes, escolta activa, respecte cap a un mateix, cap als altres i cap a l’ambient, desenvolupament de l’empatia, assertivitat, amabilitat…
• Aprendre a respectar els límits, sent responsables i prenent consciència de la conseqüència dels seus actes.

EDUCACIÓ SENSORIAL
• Refinar els sentits millorant les capacitats sensorials i perceptives.
• Explorar qualitats sensorials dels objectes.
• Utilitzar diferents materials sensorials.
• Adquirir conceptes abstractes a partir d’experiències sensorials.

APRENENTATGE SIGNIFICATIU
• Participar amb interès en les tasques d’exploració, experimentació i elaboració d’hipòtesis i constatació de resultats.
• Vivenciar l’error com a part del procés d’aprenentatge.
• Iniciar-se en tasques d’investigació.

EDUCACIÓ AMBIENTAL
• Ser conscient de la importància de cuidar i respectar el medi ambient.
• Desenvolupar sentit de la responsabilitat i l’impacte de la nostra acció en el medi.
• Mostrar interès i predisposició cap a la cura dels éssers vius.


	OBJECTIUS. Coneixements, destreses i actituds
	Imprescindibles
• Conèixer i desenvolupar algunes tècniques d’atenció i consciència.
• Desplaçar-se per l’ambient de l’aula i pels espais comuns del centre de manera respectuosa.
• Relacionar-se amb els altres amb amabilitat.
• Participar en les activitats de l’aula amb confiança i satisfacció.
• Cuidar d’un mateix, dels altres i de l’entorn.
• Mostrar autonomia i iniciativa en les decisions d’aprenentatge.


	
	Desitjables
• Utilitzar l’espai i el material de manera autònoma.
• Realitzar les activitats durant el cicle de treball amb cura i atenció.
• Resoldre conflictes o diferències de manera pacífica amb autonomia progressiva.
• Progressar en l’educació sensorial, explorant, manipulant i experimentant per establir les bases de l’aprenentatge significatiu i vivencial.


	Responsable
	L’equip directiu juntament amb la responsable de l’Activitat Palanca

	Professorat i altres professionals que participen
	Del centre
	Professorat
	X
	Orientadors
	
	Treballador/a o educador/a social...
	

	
	PAS
	Famílies
	X
	

	
	Externs
	Assessors/es
	X
	TIS/Treballador/a social
	
	Psicòlegs/psicòlogues
	

	
	Monitors
	Antics alumnes
	
	

	Diagnosi de competències i necessitats de formació del professorat i altres professionals
	Del professorat i previsió de formació
L’equip d’Educació Infantil és l’encarregat de dur a terme aquest procés de transformació de la metodologia a l’etapa, sent necessària, d’una banda, la formació de l’equip i, d’altra banda, una labor contínua de coordinació per crear una aliança comuna, assegurant la continuïtat vertical i horitzontal del projecte.
Per a això és imprescindible el compromís de formació per part de totes les tutories i del professorat que imparteixi ensenyament o activitats de suport a l’etapa.
Al inici del curs escolar es proposa la formació que es realitzarà al llarg del mateix en funció de les necessitats i coneixements de l’equip (professorat nou…).


	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil
	Número d’alumnat implicat:
Tot l’alumnat del 2n cicle d’Educació Infantil

	Àrees o àmbits on s’aplica
	Totes les àrees de coneixement i experiència recollides en el currículum:
• Creixement en harmonia.
• Descobriment i exploració de l’entorn.
• Comunicació i representació de la realitat.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén a la diversitat
	Per dur a terme una implementació progressiva d’aquesta AP començarem amb la imprescindible formació per part del professorat de l’etapa, designant un coordinador o coordinadora de l’activitat palanca i dissenyant una fulla de ruta que inclogui la seqüència que es proposa a continuació:
• Formació de l’equip educatiu i dels professionals implicats.
• Presa de decisions i disseny de la temporalització de les tasques.
• Transformació de l’ambient psíquic de l’aula: canvi de mirada des de l’enfocament de la pedagogia del respecte, eines de disciplina positiva, cura del benestar emocional, dinàmiques de mindfulness i atenció plena.
• Ajust del rol docent: acompanyar l’alumnat a través d’un canvi de mirada basat en la pedagogia del respecte, la disciplina positiva i la confiança en les seves capacitats.
• Dur a terme una observació de les necessitats, interessos i capacitats de cada alumne i alumna per poder actuar com a mediador entre el nen i l’aprenentatge present en cada proposta o material.
• Transformació de l’ambient físic de l’aula: organització d’espais, estructuració del temps segons el cicle de treball Montessori, selecció de materials i propostes d’activitats, decoració senzilla i acollidora (ordre i sentit estètic), eliminació del soroll visual.
• Adequació de l’ambient exterior i dels espais comuns.
• Desenvolupament de sessions específiques de coordinació de l’equip per investigar, reflexionar, establir acords, intercanviar experiències…


	Espais presencials o virtuals necessaris
	Aules de referència, espais comuns, sala de psicomotricitat i ambient exterior.

	Recursos i recolzaments necessaris del centre/professorat
	Recursos materials per a ús del docent:
• Bibliografia de referència.
• Fulls d’àlbum i seqüència de presentació de materials.
• Registres d’observació.

	Recursos necessaris per l’alumnat
	Recursos materials per a ús de l’alumnat:
• Material per a la presentació de propostes: cistelles, caixes i safates de fusta o d’elements naturals.
• Material Montessori adequat a cada una de les àrees i per a cada una de les edats.


	Cost estimat dels recursos addicionals i de recolzament
	Concepte
	Import €

	
	Formació inicial de l’equip docent
	Des de 1.500 €

	
	Materials específics Montessori
	A determinar per l’equip

	
	Mobiliari i materials d’ambient
	Segons necessitats

	Accions, tasques i temporització
	Tasca
	1T
	2T
	3T

	
	Formació de l’equip educatiu
	X
	X
	X

	
	Eliminació de material no adequat i depuració de les aules: joguines de plàstic, llibre de text, fitxes de treball…
Substitució de materials didàctics perquè responguin als principis de la filosofia Montessori.
	X
	
	

	
	Eliminació del soroll visual: cartelleria, acumulació d’objectes, etc.
	X
	
	

	
	Incorporació de tècniques de disciplina positiva
	
	X
	X

	
	Organització de l’aula per ambients:
· Espais definits
· Taules de treball individual
· Zona de trobada

	
	X
	X

	
	Decoració senzilla i acollidora
· Pintura de les parets en colors neutres
· Eliminació de cartelleria i decoracions
· Ambientació simple i harmònica
· Incorporació de plantes a l’ambient de l’aula

	
	X
	X

	
	MATERIALS:
· Adquisició de material específic Montessori
· Activitats montessoritzades
· Elaboració de material propi (col·laboració de les famílies)
· Presentació de materials i propostes

	
	X
	X

	
	Cura de l’ambient psíquic de l’aula: lliçons de gràcia i cortesia,
Desplaçament amable a l’aula i al centre.
	X
	X
	X

	
	Incorporació de tècniques de Mindfulness i Atenció plena
	
	X
	X

	
	Sessions de psicomotricitat vivenciada
	
	X
	X

	
	Estructuració de l’ambient exterior i de les zones comunes del centre
	
	X
	X

	
	Horari de l’aula ajustat al cicle de treball
	
	X
	X

	
	Reunions de coordinació específiques
	X
	X
	X

	
	Avaluació del procés i verificació dels èxits i ítems assolits
	X
	X
	X



	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUAC
IÓ

FORMAT
IVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (La rúbrica és a l’Annex d’aquest document) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.
Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.
-En el cas d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.

	                ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l‘activitat, resultats obtinguts i propostes de millora: 


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora: 


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Nivell d’aplicació i de consecució de l’activitat. Grau d’impacte:

Resultats obtinguts:


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	




ANNEX
Rúbrica d’avaluació
	CRITERIS D'AVALUACIÓ (CdA)
	INSATISFACTORI (0-25%)
	MILLORABLE (26-50%)
	BÉ (51-75%)
	EXCEL·LENT (76-100%)

	1. Crear un clima de aula basat en la pedagogia del respecte i la disciplina positiva com a mitjà per relacionar-se i acompanyar la infància.
	Encara no s'han incorporat els principis de la pedagogia del respecte i la disciplina positiva a la gestió de l’aula, o la seva implementació no ha estat satisfactòria.
	S’ha començat a incorporar alguna dinàmica de disciplina positiva i algun dels principis de la pedagogia del respecte com a presa de consciència del seu benefici per a millorar la gestió de l’aula.
	S’ha iniciat un canvi en l’acompanyament a la infància basat en la pedagogia del respecte i la disciplina positiva, promovent una transformació del rol del docent com a guia i acompanyant.
	S’ha realitzat un canvi real i conscient en l’acompanyament a la infància basat en la pedagogia del respecte i la disciplina positiva.

	2. Millorar la capacitat d’atenció de l’alumnat cap al seu entorn desenvolupant períodes o contextos de concentració en l’ús dels materials i el desenvolupament de les activitats.
	Encara no s’han realitzat canvis en l’ambientació de l’aula i/o no s’han proposat dinàmiques i activitats enfocades a millorar l’atenció dels nens i nenes.
	S’ha començat a implementar algun canvi en l’ambientació de l’aula i en l’organització d’espais i activitats oferint algunes dinàmiques i propostes per millorar l’atenció plena i conscient per part de l’alumnat.
	S’ha iniciat un canvi en l’ambientació de l’aula i en l’organització d’espais i activitats oferint dinàmiques i propostes per millorar l’atenció plena i conscient per part de l’alumnat.
	S’ha adequat l’ambientació de l’aula i l’organització de propostes i activitats incorporant les rutines del dia a dia per millorar l’atenció plena i conscient per part de l’alumnat.

	3. Fomentar l’autonomia i la responsabilitat mitjançant la lliure elecció de la feina i dels materials, respectant la diversitat de ritmes i estils d’aprenentatge, els temps i la necessitat de moviment.
	Encara no s’ha estructurat l’horari i les rutines de l’aula per poder respondre a la diversitat de ritmes i estils d’aprenentatge.
	S’ha iniciat un ajust en l’horari i les rutines de l’aula per dur a terme el cicle de treball adaptant la selecció, presentació i col·locació de materials a la diversitat del alumnat i a les seves necessitats d’exploració i moviment.
	La majoria de les rutines de l’aula permeten dur a terme el cicle de treball adaptant la selecció, presentació i col·locació de materials a la diversitat del alumnat i a les seves necessitats d’exploració i moviment.
	S’ha estructurat l’horari i les rutines de l’aula per dur a terme el cicle de treball adaptant la selecció, presentació i col·locació de materials a la diversitat del alumnat i a les seves necessitats d’exploració i moviment.

	4. Oferir propostes d’aprenentatge i experiències de vida basades en la estimulació multisensorial, el moviment, la observació, la manipulació, l’exploració, l’experimentació i la investigació.
	Les propostes i materials que s’ofereixen a l’alumnat encara no presenten una adequada estimulació multisensorial, respectant les necessitats d’observació, manipulació, exploració, experimentació i investigació.
	Algunes de les propostes i materials que s’ofereixen a l’alumnat presenten una adequada estimulació multisensorial, respectant les necessitats d’observació, manipulació, exploració, experimentació i investigació.
	La majoria de les propostes i materials que s’ofereixen a l’alumnat presenten una adequada estimulació multisensorial, respectant les necessitats d’observació, manipulació, exploració, experimentació i investigació.
	Les propostes i materials que s’ofereixen a l’alumnat presenten una adequada estimulació multisensorial, respectant les necessitats d’observació, manipulació, exploració, experimentació i investigació.

	5. Organitzar l’ambient de l’aula creant diferents zones per oferir un ambient preparat, afavorint l’autonomia, la seguretat, l’ordre físic i mental.
	Encara no s’ha iniciat l’organització de l’ambient de l’aula per àrees d’aprenentatge.
	S’ha iniciat l’organització de l’espai de l’aula delimitant una o dues àrees d’aprenentatge preparades per al seu ús autònom.
	S’ha organitzat l’espai de l’aula delimitant algunes àrees d’aprenentatge i oferint un ambient estructurat i preparat per al seu ús autònom.
	S’ha organitzat l’espai de l’aula delimitant les diferents àrees d’aprenentatge i oferint un ambient estructurat i preparat per al seu ús autònom.

	6. Involucrar les famílies en la vida escolar com a membres actius de la comunitat educativa, enfortint així els vincles de relació família-escola
	Les famílies no se senten membres actius de la comunitat educativa. No participen i no se senten escoltades per part del centre educatiu.
	Algunes famílies senten que estan poc implicades en la vida escolar, amb una escassa participació i veu en el centre educatiu.
	La major part de les famílies senten que tenen una adequada participació en la vida del centre. Se senten escoltades i part activa de la vida escolar.
	Les famílies se senten membres actius de la comunitat educativa, participant en activitats i propostes tant en el centre com compartint experiències i habilitats per millorar l’escola i la qualitat de l’ensenyament.

	7. Oferir un ensenyament més actiu, respectuós i proper, permetent a l’alumnat desenvolupar-se segons els seus interessos
	L’alumnat no gaudeix de les propostes i de l’ambient d’aprenentatge que se li ofereix, no se sent acompanyat a l’aula, les seves necessitats no estan cobertes i no es té en compte el seu nivell de desenvolupament individual.
	Alguns alumnes se senten poc escoltats o acompanyats a l’aula i no gaudeixen de les propostes d’aprenentatge.
	La majoria de l’alumnat participa i gaudeix de les propostes educatives que se li ofereixen.
	L’alumnat participa i gaudeix de les propostes educatives que se li ofereixen, sentint-se segur, escoltat i acompanyat en el seu desenvolupament.




[image: ]
image1.png
*

: : w, AT} Generalitat
MINISTERIO ) > R’ eneralita
b ?Eégg(k:ﬁ:%lo'\t FORMACION PROFESIONAL — FonS Eu ropeus P R=ﬂ|§A+ LA de Catalunya

Cofinancat per
la Unié Europea




