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ACTIVITAT A408 PROJECTES AMB NARRATIVA (INF, EPRI, ESO)

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	c) Incrementar els resultats escolars tant en l’àmbit cognitiu com en el socioemocional, promovent el desenvolupament integral de l’alumnat mitjançant metodologies actives i personalitzades.
f) Reduir l’absentisme escolar i optimitzar cadascuna de les fases del procés d’aprenentatge, assegurant la continuïtat educativa i l’acompanyament efectiu de l’alumnat.
h) Aconseguir i mantenir un alt nivell de satisfacció en els processos d’ensenyament i aprenentatge, fomentant un clima escolar positiu i motivador tant per al professorat com per a l’alumnat.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	E3. Accions per desenvolupar actituds positives al centre (transversals).
E4. Accions per millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge de les competències essencials en alumnat amb dificultats d’aprenentatge.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	(De quina manera ajuda l’alumnat vulnerable)

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	Adjuntar qüestionari i concretar el Marc estratègic de la proposta Booth, T. and Ainscow, M. (2011:179-182). 

	Expectatives positives, tots poden
	
	(% d’alumnat que adquirirà els aprenentatges imprescindibles)

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	(previsió de dificultats i com superar-les)

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	
	Concretar habilitats que es desenvolupen / Treballen: 


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.





	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Disseny i desenvolupament de la narrativa “Cervantina, canviem el món” com a fil conductor i temàtica recurrent per articular el procés d’ensenyament-aprenentatge durant un curs escolar
El projecte converteix el centre i una suposada alumna (Cervantina) en heroïnes d’una apassionant aventura: “Salvar el Planeta” de l’ambició i els interessos mesquins del malvat Dr. Analfabet i els seus sequaços. Es tracta d’un relat dissenyat inicialment per un equip docent en el marc d’un projecte de formació de centre, on les situacions d’aprenentatge esdevenen la unitat bàsica d’actuació dins del procés d’ensenyament-aprenentatge.
La narrativa requereix el protagonisme de l’alumnat, que, a través de situacions d’aprenentatge dissenyades des de les diferents àrees i matèries, combaten els perversos plans dels personatges malèfics.
Cada aventura es vertebra entorn de diferents projectes de centre, com ara:
· La defensa del medi ambient,
· La lluita pels drets humans,
· La promoció de la igualtat,
· O un ambiciós pla per trobar la vacuna que ens alliberi d’una pandèmia.
Aquests projectes es basen en els interessos i preocupacions de l’alumnat o en la realitat social i educativa del moment, i es decideixen durant el curs anterior.
Personatges clau de la narrativa
· Dr. Analfabet: personatge malvat, mogut per la cobdícia i el desig de poder. Representa aquelles persones, empreses o institucions que posen els seus interessos per damunt del bé comú i vulneren els drets dels altres, posant en perill la supervivència del planeta.
· Cervantina: meitat real, meitat virtual, simbolitza qualsevol alumne o alumna del centre compromès amb la causa de neutralitzar l’acció dels Analfabets que ens envolten. Participa activament en la lluita per canviar el món d’una manera organitzada i intel·ligent.
· La Resistència: grup d’alumnes que, en moments puntuals de la narrativa, assumeixen un protagonisme heroïc, enfrontant-se al malvat, superant proves i liderant causes col·lectives dins del centre. Els seus components canvien al llarg del relat.
· Els diferents grups classe, des d’infantil fins a 4t d’ESO: en moments concrets, participen activament assumint tasques clau en aquesta gran batalla, ja sigui resolent situacions d’aprenentatge, superant reptes mediambientals col·lectius o desenvolupant activitats compromeses amb els drets humans.
· Qualsevol membre de la comunitat educativa: en un moment determinat, qualsevol alumne/a, docent, membre del PAS o del personal directiu pot assumir un rol destacat en aquesta gran gesta col·lectiva de formació de ciutadans compromesos.


	Finalitat de l’activitat / acció
	Implicar l’alumnat en situacions d’aprenentatge que aborden problemàtiques actuals mitjançant la realització de situacions d’aprenentatge inspirades en narratives anàlogues a les que es donen en la vida real, dins d’un context lúdic i educatiu que convida a l’èpica.


	OBJECTIUS

	Mínims 
Reflexionar (analitzar, valorar i criticar) sobre els fenòmens socials, culturals i polítics, la seva evolució històrica i el seu reflex en el món actual.
Iniciar l’alumnat en el compromís ciutadà global, exposant-lo a situacions simulades de la vida real que el posen en contacte amb els grans problemes del món.

	
	Òptims
Generar una resposta individual i col·lectiva a les situacions i problemes analitzats mitjançant produccions audiovisuals, manifestos, cartells, campanyes de sensibilització o propostes d’aprenentatge i servei.
Participar en activitats complementàries i/o projectes escolars mitjançant l’ús d’eines o plataformes virtuals que permetin construir nous coneixements, comunicar-se i treballar de manera col·laborativa.

	
	

	Responsable 
	Equip d’innovació: coordinació del projecte per etapes i participació d’un membre de l’equip directiu.

	Professorat i altres professionals que participen 
		Del centre
	Professorat
	X
	Orientadors
	X
	TIS/Educador social…
	X

	PAS
	X
	Famílies
	X
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	X
	psicòlegs
	

	Monitores
	X
	Antics alumnes
	X
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Formació en situacions d’aprenentatge.
Formació en l’ús de les TIC (programes d’animació, blogs, etc.) i mitjans audiovisuals.
Taller de cinema i televisió.


	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	











Síntesi del seu perfil

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Es tracta de macroprojectes transversals que inclouen múltiples situacions d’aprenentatge i que impliquen totes les àrees i matèries.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial
En cada aventura/projecte es distingeixen diferents fases: sensibilització i coneixement del tema; anàlisi crític i interpretació dels fets que se’n deriven; intervenció per afrontar-los. L’aventura s’estén al llarg del curs de manera paral·lela i, en ocasions, simultània amb el propi currículum, generant una retroalimentació mútua entre currículum, aventura i realitat.
Enmig de cada aventura, hi ha els simulacres d’impacte: grans accions que representen, a nivell de centre, una dramatització del problema que és objecte de la narrativa: un encantament masclista al centre, un cop d’estat, la transformació del centre en un camp de concentració o l’arribada a mitjanit d’un misteriós paracaigudista.
Les situacions d’aprenentatge immerses en la narrativa (juntament amb altres) formen part essencial del procés d’ensenyament-aprenentatge i tenen un pes en la qualificació de l’alumnat del 30% o més, depenent del curs, l’àrea o la matèria.
El treball entorn de projectes i situacions d’aprenentatge es constitueix com el mitjà idoni per atendre la diversitat: proposta de tasques més o menys estructurades, aprenentatge cooperatiu en grups, realització d’activitats competencials i amb poca càrrega academicista. Permet a l’alumnat amb necessitats específiques mostrar altres habilitats poc tingudes en compte en l’ensenyament tradicional.
Ensenyament virtual
La generalització de l’ús de les TIC permet traslladar aquesta metodologia a l’espai virtual a través de “Classroom”, el blog “El gran repte”, així com les xarxes i espais des d’on es prolonguen les propostes de projectes (Facebook, Instagram).

	Espais presencials o virtuals necessaris
	En aquesta situació d’aprenentatge (SA) es necessitaran pràcticament tots els espais del centre: aules, hall, passadissos, sala d’actes, pati, menjador... però també espais virtuals com la web del centre, el blog i les xarxes socials.
· Facebook
· Instagram
· Blog


	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Formació del professorat en aprenentatge per projectes, ús de les TIC orientat a l’expressió de narratives i iniciació al cinema i televisió.
Cal una liberalització horària per a cada coordinador (2 hores setmanals) i es detecta la necessitat de formació del professorat mitjançant un projecte de formació en centres, dirigit al disseny de la narrativa i a la generació i difusió de les situacions d’aprenentatge coherents amb aquesta.
Es requereixen recursos variats (fungibles) per al muntatge dels diversos escenaris necessaris per a la narrativa (pintures, vestuari, cartells, arquitectura efímera, etc.).
Es fan servir els temps dels projectes de formació en centre o les reunions de professorat, equips, departaments i CCP per al disseny i l’avaluació de les situacions d’aprenentatge.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Els recursos habituals per al muntatge d’escenografies, arquitectura efímera, etc.
Accés a internet per al seguiment de la narrativa (blog), dispositius tipus tauleta o mòbil.

	Estimació de costos dels recursos addicionals i de suport (extraordinaris)
	                                                                                                        
· Formació en aprenentatges per projectes amb narrativa que conté situacions d’aprenentatge: 900 €
· Formació en l’ús de TIC (programes d’animació, realitat augmentada, blogs, etc.) i mitjans audiovisuals: 900 €
· Taller de cinema i televisió: 900 €
· Càmeres i micròfons semiprofessionals (si el centre no disposa dels mateixos): 2.000 €
· Recursos habituals del centre i preferentment material reciclat per a cartells i muntatge d’escenaris virtuals (cartolina, paper continu, pintures, retoladors, cartrons, vestuari, etc.) Import: inferior a 500 € anuals (pot fer-se a cost 0)
· Material informàtic: aplicacions per crear animacions i edició de vídeos
 Import: inferior a 500 € anuals (si ja es disposa dels mitjans, pot fer-se a cost 0
· Voluntariat extern al centre: segons projectes, pot ser convenient comptar amb voluntariat extern per enriquir la narrativa amb personatges no coneguts per l’alumnat (puntualment contractació d’actors) Import: excepcional, segons disseny de guió de narratives (inferior a 500 €)


	Accions, tasques, 
i temporització 
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Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.


	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.





	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.
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Tasca

1. Formaci6 del professorat en TIC relacionades amb
animacio, realitat augmentada, Us de blogs, etc.; formacié

en I'Gs de mitjans audiovisuals.

2. Disseny de I'esborrany de la narrativa i seleccié dels

projectes del curs (tercer trimestre del curs anterior).

3. Disseny i desenvolupament de les fases de

sensibilitzacio, interpretacio i intervencié (setembre i

octubre),

4. Disseny i aplicacié de simulacres dimpacte en cada
trimestre.

5. Avaluacions trimestrals i finals dels projectes.

6. Preparacié de narratives i nous projectes (mes de juny).

r Trimestre.

2n Trimestre

3r Trimestre
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