

A262 SITUACIONS D’APRENENTATGE AMB MIRADA INCLUSIVA
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	Crear, implementar i avaluar situacions d'aprenentatge centrades en tot l'alumnat,de caràcter inclusiu (DUA), competencials, relacionades amb els elements curriculars que impliquen les famílies i agents socials. En aquest sentit, aquesta activitat palanca afavoreix la consecució dels objectius PROA+ següents:
Finals:
a) Incrementar els graduats/des post ESO.
b) Reduir l'abandonament prematur. 
Intermedis:
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
d) Reduir la repetició.
e) Reduir l’alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge.
f) Reduir l'absentisme escolar i millorar les fases del procés d'aprenentatge.
Facilitadors:
h) Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció per aprendre i ensenyar.
e) Aconseguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot l’alumnat.
j) Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre.
k) Aplicar estratègies i AP facilitadores dels objectius intermedis i actituds del centre.
De recursos:
m) Integrar a l'educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.
n) Utilitzar els recursos de manera eficaç i eficient.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	E1 Accions per seguir i assegurar les condicions d'educabilitat.
E2 Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
E4 Accions per millorar el procés E/A de les competències essencials amb dificultats d’aprenentatge.
E5 Accions i compromisos de gestió de centre i per millorar l'estabilitat i la qualitat dels professionals.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	
Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
T
	La proposta vol tenir present a tot l'alumnat en tot moment, des de l'inici, a l'hora de programar, planificar, desenvolupar i avaluar. Relacionant els diferents elements curriculars que es volen desenvolupar amb la situació d'aprenentatge, fins a planificar la seqüència didàctica.

	
Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	


T
	Com a referència: qüestionari i el marc estratègic de la proposta
Booth, T. and Ainscow, M. (2011:179-182).
Les situacions d'aprenentatge haurien de contemplar la resolució de la
mateixa des d'un enfocament inclusiu, en què no es deixi ningú de banda
(Presència), tot l'alumnat pugui participar d'una manera o altra (Participació) i es desenvolupin les competències de l'alumnat (Aprenentatge).

	Expectatives positives, tots poden
	
T
	(% d'alumnat que adquirirà els aprenentatges imprescindibles)
100%, ja que a causa de les característiques particulars de les situacions
d'aprenentatge, no hi ha una única manera de donar-hi resposta, ni
en el producte final ni en el procés seguit, per la qual cosa qualsevol alumne/a podrà donar resposta a la situació.
A més, s'incentiva el plantejament de propostes i activitats d’aprenentatge des d'un enfocament multinivell, cosa que afavoreix l'èxit de tot l'alumnat, tenint en compte les seves barreres per a l'aprenentatge.

	
Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
T
	(Previsió de dificultats i com salvar-les)
L'AP i la pròpia eina promou i convida a fer una reflexió de barreres per a la presència, participació i aprenentatge de totes les activitats i propostes didàctiques que dissenyem dins de la nostra situació d’aprenentatge. Alhora, es promou una reflexió utilitzant com a referència la taxonomia de Bloom, que incita a proposar activitats de
diferent tipus i que desenvolupin habilitats diverses.
Finalment, des de l'enfocament d'aquesta proposta, s'intentarà cercar solucions, fórmules organitzatives i metodològiques de diferent tipus que permetin oferir suport, reforç ampliació i un acompanyament adequat a tot l'alumnat.

	
Educació no cognitiva, habilitats
socioemocionals
	
T
	Concretar habilitats que es desenvolupen / treballen:
· Es promou una reflexió utilitzant, com a referència, la taxonomia de Bloom, cosa que permetrà proposar activitats de diferent tipus i nivell que desenvolupin diferents habilitats.
· La pròpia legislació i l'enfocament competencial de les situacions d’aprenentatge pretén no només desenvolupar els sabers bàsics de cada àrea/matèria, sinó també les habilitats socioemocionals i altres destreses que s'inclouen dins de les competències específiques de cada àrea/matèria.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va completant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.
	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Les situacions d'aprenentatge són una manera de planificar l'ensenyament en relació directa a les competències clau i específiques, i organitzar el desenvolupament de tots els elements curriculars establerts a la LOMLOE, posant l'èmfasi en el desenvolupament competencial de l’alumnat.
Aquesta activitat palanca pretén oferir alguna guia o eina de partida per als centres educatius que vulguin sistematitzar el disseny, programació i execució de situacions d’aprenentatge d'una manera comuna, i perquè el professorat en tingui disponible una possible forma de plantejar-les i desenvolupar-les des del plantejament inicial, la relació i concreció dels diferents elements curriculars i el desenvolupament d'activitats d'aprenentatge que permetin a l'alumnat abordar la situació d'aprenentatge, atenent les característiques que la defineixen com a pràctiques inclusives.

	Aprenentatges 
que es volen assolir
	· Desenvolupament de les competències clau.
· Desenvolupament de les competències específiques de cada àrea.
· Desenvolupament d'habilitats toves o soft skills, com l'escolta activa, el treball en equip, la creativitat, resiliència, pensament crític, compromís, gestió i organització del treball i de l'aprenentatge autònom…

	Coneixements, 
destreses i actituds
	Imprescindibles
Abordar els diferents sabers bàsics que marca el currículum on es contemplen els coneixements, destreses i actituds, des d'un enfocament competencial i aplicat a situacions reals i contextualitzades. Desenvolupar les competències clau i les competències específiques de cada àrea/matèria entre tot l'alumnat.

	Finalitat de l’activitat/acció
	Aquesta activitat palanca pretén oferir una eina de partida per als centres educatius que vulguin sistematitzar el disseny, programació i execució de situacions d’aprenentatge d'una manera comuna, i per al professorat que busqui una possible manera de plantejar-les i desenvolupar-les des del plantejament inicial, la relació i concreció dels diferents elements curriculars i el desenvolupament d'activitats d'aprenentatge que permetin a l'alumnat abordar la situació d'aprenentatge, atenent les característiques que defineixen les situacions d'aprenentatge com a pràctiques inclusives.

	



OBJECTIUS

	Mínims
· Sistematitzar la feina i el desenvolupament de les situacions d'aprenentatge de manera sistemàtica al centre.
· Assegurar la millora en l'aprenentatge i l'èxit acadèmic de TOT l'alumnat.
· Aplicar els principis del DUA al disseny de les diferents activitats.
Òptims
· Aplicar una avaluació competencial i formativa de l'alumnat.
· Plantejar activitats i propostes didàctiques des d'un enfocament multinivell.

	
	

	Responsable
	Equip directiu i persona coordinadora PROA+ (Equip motor si n'hi hagués)

	
Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	
	PAS
	
	Famílies
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	Psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	




	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Del professorat i previsió de formació
· Aplicació de Principis DUA
· Desenvolupament de competències
· Avaluació competencial
· LOMLOE (currículum)

	

Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	




	Àrees o àmbits on s’aplica
	Es pot aplicar en totes les àrees i àmbits.

	
Metodologia. 
Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	L´elaboració d´una situació d´aprenentatge, des d´aquest enfocament, es pot abordar seguint 7 passos:
1. Context i objectiu
Ens posem en situació, pensem en la nostra aula i el nostre alumnat, en els seus interessos, fortaleses i els successos i esdeveniments que estan tenint lloc al seu entorn més proper… En base a això, decidim una temàtica relacionada amb aquesta pluja d'idees, i plantegem un objectiu que puguem voler aconseguir amb això.
2. Producte final i títol
A partir d'aquest context i objectiu inicials plantejats al pas anterior, pensarem quin producte final podem plantejar en aquesta situació d'aprenentatge, que estigui relacionat i pugui tenir una utilitat real per a aquest context.
3. Descripció de la situació
En aquest pas definirem i concretarem més la situació d'aprenentatge, tots aquests processos (activitats, metodologia, productes intermedis, eines i procediments d’avaluació, materials específics) que caldrà que el nostre alumnat desenvolupi partint del nostre context fins que aconsegueixi assolir el producte final.
Com a orientació i per aportar sistematicitat a la descripció de situacions d'aprenentatge, recomanem seguir un esquema de: Introducció; Descripció de com se'n va a dur a terme; Producte final i què es farà amb ell.
4. Elements curriculars
Seleccionem els elements curriculars que desenvoluparem en la situació d'aprenentatge
que estem dissenyant: D'una banda, les competències específiques de l'àrea corresponent, descriptors de les competències i criteris d'avaluació relacionats tots ells
entre si; per altra banda, els sabers bàsics.
Podem optar per utilitzar dos models de plantilles:
- Model senzill per emplenar a Documents o imprimir i escriure. (Enllaç al Catálogo de Actividades Palanca 23-24)
- Model més complex per emplenar en Full de càlcul. (Enllaç al Catálogo de Actividades Palanca 23-24)
5. Activitats
Desenvolupem la seqüència d'activitats que ens permetran organitzar la seqüència d’aprenentatge i estructurar-la perquè TOT l'alumnat pugui abordar-la amb èxit. Per ajudar-nos, seguirem els següents 5 tipus d'activitats:
- Activitats de motivació (inici): introdueixen la situació d'aprenentatge i permeten activar coneixements previs, posar la situació d'aprenentatge en context i motivar a l'alumnat per a l’activitat.
- Activitats de planificació: són activitats que permetran a l'alumnat desenvolupar diferents estratègies per estructurar i planificar la feina que hauran de fer al llarg de la situació d'aprenentatge.
- Activitats de desenvolupament: són activitats que permetran desenvolupar aquells sabers bàsics i tasques que es consideren necessàries per a la consecució de la situació
aprenentatge.
- Activitats de tancament/síntesi: és l'activitat on es tanca la situació d'aprenentatge i d'alguna manera s'exposa o es fa alguna cosa amb el producte final.
- Activitats d'avaluació: encara que són les últimes que proposem, no sempre es realitzaran al final. Convé tenir activitats d'avaluació durant la situació mateixa d'aprenentatge i oferir a l'alumnat moments per fer autoavaluació, coavaluació i heteroavaluació on hi hagi un feedback que permeti a l'alumnat conèixer aspectes que es puguin millorar, i tenir realment l'oportunitat de fer-ho (avaluació formativa).
6. Comprovació
Comprovem diferents aspectes:
Que totes les activitats plantejades donin resposta i permetin desenvolupar tots els elements curriculars que ens havíem proposat inicialment.
Que hem tingut en compte les barreres per a l'aprenentatge (DUA) del nostre alumnat
per a les activitats que proposem, de manera que tot l'alumnat pugui accedir a elles d'una manera o una altra.
Que hem plantejat activitats de diferent tipus (es proposa la taxonomia de Bloom) per plantejar activitats de diferent dificultat i que requereixin diferents maneres de pensar
i procedir.
Que es contemplin diferents mesures organitzatives i agrupaments (treball individual,
parelles, petit grup i gran grup).
Que es tenen clares les eines d'avaluació que s'utilitzaran i amb quines activitats.
No totes les activitats serveixen per avaluar. És important tenir clar quines.
7. Avaluació
Tot i que ja s'ha parlat en el tipus d'activitats, convé revisar aquest apartat per tenir clar quin tipus d'avaluació durem a terme, com la farem, com qualificarem…
A més, al final de la situació d'aprenentatge, com a docents, cal fer una avaluació no només de l'alumnat, sinó de la pròpia situació d'aprenentatge (adequada a l'alumnat,
punts forts de la mateixa, aspectes de millora…), així com de la nostra pròpia pràctica
docent.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Espais presencials: Aula o altres espais on es desenvolupin les situacions d’aprenentatge. A vegades, depenent de la situació d'aprenentatge que es plantegi, es podran utilitzar altres espais externs al centre (parcs, barri, museus, establiments…)
Espais virtuals: Sistemes d'organització i gestió documental de cada centre educatiu
(Intranet, Site…)

	Recursos i suports necessaris per a l’escola/ professorat
	Es poden trobar totes les plantilles dissenyades per aquesta AP en format PDF, Word i Excel a la pàgina 571 del Catálogo de Actividades Palanca 23-24.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Ensenyament presencial: Tots els que es fan servir habitualment a l'aula.
Ensenyament virtual: Plantilla resum de la situació d'aprenentatge per a l'alumnat (objectius de la situació de aprenentatge, activitats que realitzarà, calendari per autogestionar-se i autoavaluació del propi exercici, aprenentatge i compliment dels objectius marcats).

	



Accions, tasques, 
i temporització 





	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	TASQUES DEL CENTRE

	
	Creació d'estructura de carpetes per allotjar les situacions d'aprenentatge de cada cicle/departament > Nivell > grup.
	X
	
	

	
	Presentació al professorat del plantejament de situacions d'aprenentatge
i de les plantilles disponibles que s'utilitzaran.
	X
	
	

	
	Consensuar acords entre el professorat sobre l'enfocament que se li donarà a les situacions i sobre l'ús de les plantilles.
	X
	
	

	
	Explicació al professorat de la ubicació on són els models i com fer-ne les còpies.
	X
	
	

	
	Creació de les situacions utilitzant les plantilles i els plantejaments anteriorment acordats
	X
	
	

	
	Avaluació trimestral per part de l'equip directiu i professorat de les situacions d'aprenentatge.
	X
	X
	X

	
	Revisió de l'avaluació trimestral per fer ajustaments si s’escau.
	X
	X
	X

	
	TASQUES DEL DOCENT

	
	Selecció de la plantilla més adequada en funció del format preferit i de
el seu nivell (veure plantilles exemple)
	X
	X
	X

	
	Creació de cada situació d'aprenentatge, comprovació durant i en finalitzar el procés, i disseny de la següent tenint en compte els ajustaments.
	X
	X
	X

	
	Avaluació trimestral del professorat de les situacions d'aprenentatge.
	X
	X
	X


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.


	

Despeses estimades dels recursos addicionals 
i els suports

	Concepte
	Import €

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	











	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUAC
IÓ

FORMAT
IVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.
Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.
-En el cas d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.

	                ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l‘activitat, resultats obtinguts i propostes de millora: 


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora: 


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Nivell d’aplicació i de consecució de l’activitat. Grau d’impacte:

Resultats obtinguts:


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	







RÚBRICA PER MESURAR EL GRAU D’IMPACTE DE L’ACTIVITAT

	GRAU D’APLICACIÓ

	CRITERIS D’AVALUACIÓ 
	 INSATISFACTORI (1)
	 MILLORABLE (2)
	 BÉ/SATISFACTORI (3)
	EXCEL·LENT (4)

	1.Formació rebuda
	No s'ha rebut formació.
	S'ha rebut formació, però no ha estat suficient.
	S'ha rebut la formació suficient.
	S'ha rebut la formació suficient i ha servit per millorar el disseny i posada en pràctica de situacions d'aprenentatge per TOT l’alumnat.

	2.Plantejament (definició i currículum)
	Les situacions d’aprenentatge creades no contemplen la definició d’aquestes ni dels elements curriculars.
	Les situacions d'aprenentatge creades contemplen la definició de la mateixa i alguns dels elements curriculars de manera mínima.
	Les situacions d'aprenentatge creades inclouen els següents aspectes:
· Definició de la situació d'aprenentatge
· Competències específiques
· Descriptors de les competències
· Criteris d'avaluació
	Les situacions d'aprenentatge creades inclouen els següents aspectes:
· Definició de la situació d'aprenentatge
· Hi ha un producte final clar
· Competències específiques
· Descriptors de les competèncie
· Criteris d'avaluació
· Sabers bàsics

	3.Seqüència didàctica
	Les situacions d’aprenentatge creades inclouen el títol de les activitats que es treballaran, però sense cap tipus d'informació addicional.
	Les situacions d'aprenentatge creades inclouen els següents aspectes:
· Seqüència d'activitats i exercicis
· Aplicació de principis DUA de manera general
· Determina temps, metodologia, agrupaments, materials i recursos, eines d'avaluació…
	Les situacions d'aprenentatge creades inclouen els següents aspectes:
· Seqüència d'activitats i exercicis
· Aplicació de principis DUA
· Activitats de motivació o inici; planificació; desenvolupament; tancament o síntesi; avaluació.
· Determina temps, metodologia, agrupaments, materials i recursos, eines d'avaluació…
	Les situacions d'aprenentatge creades inclouen els següents aspectes:
· Seqüència d'activitats i exercicis
· Aplicació de principis DUA
· Activitats de motivació o inici; planificació; desenvolupament; tancament o síntesi; avaluació.
· Determina temps, metodologia, agrupaments, materials i recursos, eines d'avaluació…
· Ha plantejat activitat de tot tipus segons la Taxonomia de Bloom

	QUALITAT D’EXECUCIÓ

	4. Plantejament (definició i currículum)
	La definició de la situació d'aprenentatge és massa general i no permet entendre el que es pretén portar a terme. No s'ha tingut en compte cap element curricular en el plantejament.
	La definició de la situació d'aprenentatge és massa general. Es tenen en compte tots els elements curriculars, però manca relació i coherència entre els uns i els altres, o amb la pròpia definició de la situació d'aprenentatge.
	La definició de la situació d'aprenentatge és adequada per entendre el que es pretén assolir. Es tenen en compte tots els elements curriculars.
	La definició de la situació d'aprenentatge és detallada i coherent amb els elements curriculars. Tots els elements curriculars estan associats i són coherents entre si.

	5. Comprovació i reflexió de la posada en pràctica
	Com a docent, no porto a terme una comprovació i reflexió de la situació d'aprenentatge que he dissenyat i portat a l'aula.

	Com a docent, porto a terme una comprovació i reflexió de la situació d'aprenentatge que he dissenyat i portat a l’aula de manera general
	Com a docent, porto a terme una comprovació i reflexió de la situació d'aprenentatge que he dissenyat i portat a l'aula per detectar punts forts i possibles ajustaments i/o línies de millora.
	Com a docent, porto a terme una comprovació i reflexió de la situació d’aprenentatge que he dissenyat i portat a l'aula, detecto punts forts i possibles ajustaments i/o línies de millora, i les tinc en compte per a la propera situació d’aprenentatge.

	6. Disseny universal de l’aprenentatge
	Com a docent, no tinc en compte els principis DUA per assegurar la Presència, Participació i Aprenentatge de tot el meu alumnat.
	Com a docent, comprovo si la situació d’aprenentatge, de manera general, té en compte els principis DUA per assegurar la Presència, Participació i Aprenentatge de tot el meu alumnat.
	Com a docent, comprovo de manera general, si cadascuna de les activitats d'aprenentatge que proposo en la situació d'aprenentatge tenen en compte els principis DUA per assegurar la Presència Participació i Aprenentatge de tot el meu alumnat.
	Com a docent, comprovo exhaustivament si cadascuna de les activitats d'aprenentatge que proposo tenen en compte els principis DUA per assegurar la Presència, Participació i Aprenentatge de tot el meu alumnat.

	7. Avaluació formativa
	Com a docent, no dono cap feedback al meu alumnat sobre les activitats que realitza, només sap la seva qualificació final.
	Com a docent, informo a l'alumnat sobre el resultat final d'algunes de les activitats que realitza i alguna informació qualitativa que l’ajuda  a comprendre els seus resultats.
	Com a docent, informo a l'alumnat sobre el seu progrés en algunes de les activitats que realitza i li dono una retroalimentació, aportant possibles suggeriments de millora. Introdueixo algunes activitats que permeten a l'alumnat reflexionar sobre el seu propi aprenentatge (autoavaluació i coavaluació)
	Com a docent, informo a l'alumnat sobre el seu progrés en algunes de les activitats que realitza i li dono una retroalimentació, aportant possibles suggeriments de millora. L'alumnat en té l'oportunitat de reconduir-les o realitzar-les de nou buscant la millora del seu propi aprenentatge. Introdueixo algunes activitats que permeten a l'alumnat reflexionar sobre el seu propi aprenentatge (autoavaluació i coavaluació).

	8. Seqüència didàctica i plantejament multinivell
	Com a docent, proposo el mateix tipus d'activitats per a TOT l'alumnat sense atendre a la seva diversitat.
	Com a docent, proposo algunes activitats diferents per atendre a la diversitat i que TOT l'alumnat participi.
	Com a docent, proposo activitats diferents per atendre la diversitat i que TOT l'alumnat les pugui fer.
	Com a docent, proposo diferents plantejaments d'activitats (nivells de dificultat, activitats obligatòries i voluntàries, diferents suports o maneres de fer la mateixa activitat, etc.) per atendre la diversitat i que TOT  l’alumnat pugui realitzar-les amb èxit.

	GRAU D’IMPACTE

	9. Millora de la tasca docent (Planificació)
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no
ha permès al docent millorar la planificació i programació dels diferents elements
curriculars i el disseny de la conseqüent seqüència didàctica.
	El disseny de Situacions
d'aprenentatge ha permès al docent millorar lleugerament la planificació i programació dels diferents elements
curriculars i el disseny
de la conseqüent seqüència didàctica.
	El disseny de Situacions
d'aprenentatge ha permès al docent millorar força la planificació i programació dels
diferents elements curriculars i el disseny de la conseqüent seqüència didàctica.
	El disseny de Situacions
d'aprenentatge ha permès al docent millorar força la planificació i programació dels diferents elements curriculars i el disseny de la conseqüent seqüència didàctica.

	10. Millora de la tasca docent (Pràctica d’aula)
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no ha permès al docent reflexionar sobre altres fórmules organitzatives i metodològiques per millorar-ne la pràctica docent a l'aula.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès al docent reflexionar sobre altres fórmules organitzatives i metodològiques per millorar la seva pràctica docent a l'aula.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès al docent reflexionar i buscar altres fórmules organitzatives i metodològiques per millorar la seva pràctica docent a l'aula.
	El disseny de Situacions d’aprenentatge ha permès al docent reflexionar, cercar i aplicar altres fórmules organitzatives i metodològiques per millorar la pràctica docent a l'aula.


	11. Propostes competencials
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no ha permès al docent cercar i plantejar propostes de treball més competencials.

	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès al docent cercar i plantejar algunes activitats més competencials.

	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès al docent cercar i plantejar propostes de treball i activitats més competencials, amb una possible aplicació real.

	Totes les propostes i activitats plantejades tenen un enfocament competencial, vinculades al context de l’alumnat, i amb una possible aplicació real que condueix al desenvolupament de les diferents competències clau i específiques. Totes les propostes i activitats plantejades tenen un enfocament competencial, vinculades al context de l’alumnat, i amb una possible aplicació real que condueix al desenvolupament de les diferent competències clau i específiques.

	12. Clima d’aula i interaccions
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no ha afavorit un bon clima a l'aula.

	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès generar un bon clima d'aula o afavorir les interaccions entre l’alumnat.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha facilitat el treball en equip, les interaccions i s'ha generat un bon clima d'aula.

	El disseny de Situacions d’aprenentatge ha afavorit un clima d'aula positiu, millorant les interaccions entre l'alumnat, el treball en equip i ha generat confiança en l'alumnat.


	13. Presència de l’alumnat
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no ha garantit la presència de tot l’alumnat.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha garantit la presència d’una part de l’alumnat.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha garantit la presència de tot l'alumnat, excepte en algun cas puntual.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha garantit la presència de tot l'alumnat a totes les sessions.


	14. Participació de l’alumnat
	El disseny de Situacions d'aprenentatge no ha facilitat la participació de tot l'alumnat a les activitats proposades.

	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha facilitat una mica la participació de part de l'alumnat a les activitats proposades.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès millorar la participació de gran part de l'alumnat a les activitats proposades.

	El disseny de Situacions d’aprenentatge ha garantit la participació de l'alumnat a totes les activitats, respectant les diferents opinions i tenint en compte les diferents realitats i contextos.

	15. Aprenentatge de l’alumnat
	El disseny de Situacions d’aprenentatge no ha permès millorar l'aprenentatge de l’alumnat, especialment aquell que presenta alguna diversitat.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès millorar una mica l’aprenentatge de part de l’alumnat.
	El disseny de Situacions d'aprenentatge ha permès millorar l’aprenentatge de gran part de l'alumnat.

	El disseny de Situacions d’aprenentatge ha aconseguit garantir el progrés en l’aprenentatge de tot l'alumnat, tenint en compte les diferents realitats d’aquest.
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