



A551: PLA DE FORMACIÓ DE CENTRE          
	Centre:                                                                  
	Curs: 2023-24

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	L’activitat palanca està relacionada, principalment, amb els objectius de recursos:

l) Estabilitzar l’equip docent i professional durant la durada del programa, formant-lo en lideratge pedagògic i en les competències necessàries per reduir l’abandonament prematur i assolir els objectius del programa.
n) Utilitzar els recursos disponibles per a la consecució dels objectius del programa de forma eficaç i eficient.


	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	És evident que la nostra activitat s'enfoca de manera especial en l'Estratègia 5: Accions i compromisos de gestió de centre i per millorar l'estabilitat i qualitat dels professionals, encara que també connecta amb l’Estratègia 3 Accions per desenvolupar les actituds positives en el centre.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	
Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	La formació que es desenvolupi per a la comunitat educativa incidirà en la visió positiva de la diversitat i com afrontar les diferents realitats per donar resposta a tot l’alumnat


	
Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	S’ha d’utilitzar el qüestionari per a la inclusió de Booth, T. i Ainscow, M. (2011:179-182) .
Hem tingut en compte, en el disseny de l’activitat palanca, els indicadors d’aquest qüestionari. A partir del resultat, percebem que, en el nostre centre, hi ha una sensibilització cap a la necessitat que tot l’alumnat participi en les mateixes activitats, i que aquestes contemplin totes les circumstàncies i necessitats per garantir el progrés de totes i tots.

	
Expectatives positives, tots poden
	
	L'objectiu principal de l'activitat és millorar els resultats de tot l’alumnat, independentment de les seves necessitats. Per això, és fonamental treballar amb el professorat la importància de les expectatives i la influència en l’alumnat i les famílies.

	
Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	En la formació que s'ofereixi al professorat, s'incidirà en el reconeixement i prevenció primerenca de les dificultats de l'alumnat. Els serveis de suport seran els responsables de l’assessorament i acompanyament als docents per a l'atenció a l'alumnat que se sospiti que pot presentar dificultats.
D'altra banda, es treballarà amb les famílies per establir línies de treball col·laboratives per a l’atenció de l'alumnat amb necessitats i com acompanyar a les famílies en els seus processos.

	
Educació no cognitiva, habilitats
socio emocionals
	
	A l’activitat palanca, es desenvoluparan les següents habilitats: Acollida, reconeixement mutu, respecte, igualtat, empatia,assertivitat, gestió de les emocions, lideratge emocional i treball cooperatiu


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va completant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.
	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Títol de l’activitat
i breu descripció 
	Pla de Formació de centre
El pla de formació a centre ajudarà a donar resposta a les necessitats de l’escola desenvolupant pràctiques inclusives eficaces que facilitin el desenvolupament competencial de tot l’alumnat.

	Finalitat de l’activitat / acció
	

	



OBJECTIUS

	Mínims
· Reflexionar i interioritzar els següents conceptes: inclusió, equitat, igualtat d'oportunitats, diversitat.
· Coneixements pedagògics.
· Coneixements sobre metodologies innovadores i participatives.
· Actituds: participatives, solidàries, inclusives, igualitàries.
· Valors: justícia social, diversitat, interculturalitat.
Òptims
· Proactivitat.
· Implicació.
· Motivació.
· Col·laboració.
· Cooperació.

	
	

	
	

	
Responsable 
	Encara que les persones responsables del pla de formació són els equips directius, en els IES, aquesta responsabilitat estarà compartida amb la coordinació del departament FEIE (formació, avaluació i innovació educativa).

	


Professorat i altres professionals que participen 
	Responsables de formació dels CEP (centres de formació del professorat). Claustre. Es proposa realitzar la formació en centres, per la qual cosa s'estima la participació de, com a mínim, dos terços del claustre, encara que el més desitjable és la participació de tot el professorat.
Agents externs (professionals ponents, associacions, ONG...). Agents d’altres centres referents de bones pràctiques. 

	Diagnosi de competències 
i necessitats de formació
	Una vegada realitzada la diagnosi, s’ha determinat que les necessitats de formació estan centrades en els següents aspectes:
· Pla de formació de famílies: noves tecnologies, coresponsabilitat, participació activa a la vida del centre.
· Pla de formació pel professorat: eines digitals, eines socioemocionals, noves metodologies i enfocaments (DUA, APS, grups interactius, model dialògic de resolució de conflictes).
· Formació per a l'alumnat en mètode dialògic de resolució de conflictes, tutoria entre iguals, mediació.

	
Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	
L’alumnat implicat és tot l’alumnat del centre. En funció de la seva edat, etapa educativa, necessitats i característiques, s’adaptaran les activitats proposades.

	
Àrees o àmbits on s’aplica 
	La formació es desenvoluparà en diferents espais, en ocasions sectorials (docents o famílies), però també es planificaran altres espais intersectorials, on participin conjuntament els diferents sectors de la comunitat educativa.

	



Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	L’activitat es desenvoluparà amb l’acompanyament del CEP. Es planificaran les sessions atenent al principi d'avaluació formativa, segons el següent esquema del model de pràctica reflexiva:
[image: https://lh3.googleusercontent.com/ss8p0kq9h7KYctE79M8Rv6Tb9T8MswCuaCR5fcSZU7CvyY3mhCWmWXcRwZhxpWpJAWPclt48SU39JeIE6h7X7SiseeIu-cPCDdOh9Ls5s5J7ZVd6ra68CQESamXQEEl_hiqLnNR9Mf2Y]
És dir, una vegada coneguda la teoria, la posada en pràctica i la reflexió, s’avaluarà i es faran les modificacions que calgui, si és necessari.

	
Espais presencials o virtuals necessaris
	Els espais per a la formació seran, majoritàriament, els del centre educatiu. Tanmateix, algunes sessions es desenvoluparan en espais externs, o bé del entorn o en altres centres o instal·lacions d’entitats externes.

	
Recursos i suports necessaris per a l’escola/ professorat
	Els recursos necessaris són, per una part, personals: formadors/es, assessors/es, referents educatius, socials…Per una altra, seran necessaris recursos materials com fonts bibliogràfiques, revistes, pantalles interactives, portàtils o tauletes i recursos fungibles.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Són els mateixos recursos que els del professorat, encara que els continguts seran diferents perquè s’adaptin a l'edat i característiques de l’alumnat.

	



Accions, tasques, 
i temporització 





	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	Sol·licitud i preparació curs formació per la comunitat educativa
	X
	
	

	
	Formació del professorat i del PAS.
	X
	
	

	
	Sensibilització de l'alumnat.
	X
	
	

	
	Desenvolupament de les activitats plantejades.
	
	X
	

	
	Avaluació i seguiment. Introducció de modificacions.
	
	
	X

	
	Planificació de la formació pel proper curs.
	
	
	X

	
	Sol·licitud i preparació curs formació per la comunitat educativa.
	X
	
	

	
	Formació del professorat i del PAS.
	X
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.



	

Despeses estimades dels recursos addicionals 
i els suports

	Concepte
	Import €

	
	Formació
	A determinar segons número d’hores i ponents

	
	Material bibliogràfic, revistes
	A determinar segons les adquisicions

	
	
	

	
	
	

	
	
	








	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a l’AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	Setmanal
	
	Mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	AVALUACIÓ
 FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès el poc valor que aporta.
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora.


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora.


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Avaluació qualitativa de l’activitat: s’han aconseguit els objectius?


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.
-En el cas d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.


ANNEX
Per avaluar concretament la posada en pràctica i el desenvolupament de l’activitat palanca,  tenint en compte els mínims establerts, farem servir la següent rúbrica: (avaluació complementària de final de curs).

	OBJECTIU/
Indicador
	4 PUNTS
	3 PUNTS
	 2 PUNTS
	1 PUNT

	DESENVOLUPAR UN PLA DE FORMACIÓ PEL CLAUSTRE I APLICAR ELS RECURSOS AL PROCÉS D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE.
IMPLICACIÓ DEL CLAUSTRE EN LA FORMACIÓ SOBRE EINES DIGITALS APLICADES A L’AULA
	Tot el claustre participa en la formació proposada per la implementació d'eines digitals en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	¾ del claustre participa en la formació proposada per la implementació d'eines digitals en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	½ claustre participa en la formació proposada per la implementació d'eines digitals en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	¼ o menys del claustre participa en la formació proposada per la implementació d'eines digitals en el procés d'ensenyament- aprenentatge.

	

IMPLICACIÓ DEL CLAUSTRE EN LA FORMACIÓ SOBRE HABILITATS SOCIOEMOCIONALS I NOVES METODOLOGIES (DUA, CcdA...)
	Tot el claustre participa en la formació proposada pel desenvolupament d’habilitats socioemocionals i la implementació de noves metodologies en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	¾ del claustre participa en la formació proposada pel desenvolupament d’habilitats socioemocionals i la implementació de noves metodologies en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	½  claustre participa en la formació proposada pel desenvolupament d’habilitats socioemocionals i la implementació de noves metodologies en el procés d'ensenyament- aprenentatge.
	¼ o menys del claustre participa en la formació proposada pel desenvolupament d’habilitats socioemocionals i la implementació de noves metodologies en el procés d'ensenyament- aprenentatge.

	APLICACIÓ DE LA FORMACIÓ I GENERACIÓ DE BONES PRÀCTIQUES I ÚS D’EINES DIGITALS EN L’ APLICACIÓ DE MODELS METODOLÒGICS ALTERNATIUS
	Tot el claustre fa ús d'eines digitals diverses a l'aula i utilitza mètodes d'interacció amb mitjans digitals (moodle, clasroom …) i les aplica de forma generalitzada en la seva pràctica docent.
	Almenys un 75% del claustre fa ús d'eines digitals diverses a l'aula i utilitza mètodes d'interacció amb mitjans digitals (moodle, clasroom …) i les aplica de forma generalitzada en la seva pràctica docent.
	Almenys un 50% del claustre fa ús d'eines digitals diverses a l'aula i utilitza mètodes d'interacció amb mitjans digitals (moodle, clasroom …) i les aplica de forma generalitzada en la seva pràctica docent.
	Almenys un 30% del claustre fa ús d'eines digitals diverses a l'aula i utilitza mètodes d'interacció amb mitjans digitals (moodle, clasroom …) i les aplica de forma generalitzada en la seva pràctica docent.

	DESENVOLUPAMENT DEL TREBALL EN XARXA I COL·LABORACIÓ AMB ALTRES CENTRES PER AL DESENVOLUPAMENT DE BONES PRÀCTIQUES
	Tots els cicles educatius han mantingut algun tipus d'interacció amb altres centres, han compartit més d’una bona pràctica docent i han estat capaços de posar en marxa més d'una experiència relacionada amb aquestes.
	Tots els cicles educatius han mantingut algun tipus d'interacció amb altres centres, han compartit almenys una bona pràctica docent i han estat capaços de posar en marxa una experiència relacionada amb aquestes.
	Algun cicle educatiu ha mantingut algun tipus d'interacció amb altres centres, han compartit almenys una bona pràctica docent i han estat capaços de posar en marxa una experiència relacionada amb aquestes.
	Algun cicle educatiu ha mantingut algun tipus d'interacció amb altres centres, han compartit almenys una bona pràctica docent però no s’ha posat en marxa cap experiència relacionada amb aquestes.

	DESENVOLUPAR UN PLA DE FORMACIÓ PEL SECTOR FAMÍLIA I APLICAR ELS RECURSOS AL PROCÉS D'APRENENTATGE DE L'ALUMNAT. IMPLICACIÓ DE LES FAMÍLIES EN LA FORMACIÓ SOBRE NOVES TECNOLOGIES
	El 60% de les famílies del centre s’ha interessat per la formació i ha participat de forma activa en aquesta.
	El 40% de les famílies del centre s'ha interessat per la formació, però només el 30% hi ha participat de forma activa.
	El 30% de les famílies del centre s'ha interessat per la formació, però menys del 20% hi ha participat de manera activa.
	Un percentatge inferior al 20% de les famílies del centre s'ha interessat per la formació, però el nivell de participació no ha superat el 10%, per tant, ha sigut poc proactiva i discontinua en assistència i participació.

	ÚS DE LES NOVES TECNOLOGIES EN EL PROCÉS D'APRENENTATGE DE L'ALUMNAT
	Almenys el 75% de les famílies del centre fa ús de les aplicacions i eines digitals que s’han tractat a la formació per interaccionar
de forma activa amb el centre i obtenir informació sobre el procés d’aprenentatge del seu fill/a.
	Almenys el 50% de les famílies del centre fa ús de
les aplicacions i eines digitals que s’han tractat en la formació per obtenir informació sobre el procés d'aprenentatge del seu fill/a, però no per interaccionar de forma activa amb el centre.
	Menys del 40% de les famílies del
centre fa ús de les aplicacions i eines digitals que s’han tractat en la formació per obtenir informació sobre el procés d'aprenentatge del seu fill/a, però no per interaccionar de forma activa amb el centre.
	Menys del 30% de les famílies del
centre fa ús de les aplicacions i eines digitals que s’han tractat en la formació per obtenir informació sobre el procés d'aprenentatge del seu fill/a, però no per interaccionar de forma activa amb el centre.

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]NIVELL DE DISPONIBILITAT DE LES EINES DIGITALS PER PART DE LES FAMÍLIES
	Més del 75% de les famílies compten amb tres o més dispositius digitals (tablets, smartphone, ordinadors…) perquè l'alumne/a pugui fer-ne ús de forma integral pel tractament del seu procés d’aprenentatge.
	Més del 75% de les famílies compten amb tres o més dispositius digitals (tablets, smartphone, ordinadors…) perquè l'alumne/a pugui fer-ne ús, encara que de forma compartida amb el resta de la seva família.
	Més del 50% de les famílies compten almenys amb dos dispositius digitals (tablets, smartphone, ordinadors…) perquè l'alumne/a pugui fer-ne ús, encara que de forma compartida amb el resta de la seva família.
	Un percentatge superior al 10% compta amb un sol dispositiu digital en l'àmbit familiar i és d’ús compartit, o bé la família no compta amb cap dispositiu.

	IMPLICACIÓ I EFICÀCIA DE LA COMISSIÓ MIXTA
	La Comissió Mixta es reuneix almenys tres vegades durant
el trimestre amb l’assistència de tots els seus membres i és capaç de posar en marxa tots els acords presos.
	La Comissió Mixta es reuneix almenys dues vegades durant el trimestre amb assistència parcial dels seus membres i és capaç de posar en marxa tots els acords presos.
	La Comissió Mixta es reuneix almenys dues vegades durant el trimestre amb assistència parcial dels seus membres i és capaç de posar en marxa almenys un dels acords presos.
	La Comissió Mixta es reuneix almenys una vegada durant el trimestre amb assistència parcial dels seus membres i és capaç de posar en marxa almenys un dels acords presos.

	DESENVOLUPAR UN PLA DE FORMACIÓ PER A L'ALUMNAT I APLICAR ELS RECURSOS AL PROCÉS D’APRENENTATGE, NIVELL D'IMPLICACIÓ DE L'ALUMNAT EN LES DIFERENTS ACTIVITATS DESENVOLUPADES DINS DEL PLA DE FORMACIÓ.
	S'ha registrat almenys una assemblea de delegats/des amb caràcter quinzenal i les corresponents assemblees a nivell
d'aula per fer efectiu el feedback entre tots els espais de participació.
	S'ha registrat almenys una assemblea de delegats/des amb caràcter quinzenal i amb menor freqüència assemblees a nivell d'aula per fer efectiu el feedback entre els espais de participació.
	S'ha registrat almenys una assemblea de delegats/des amb caràcter mensual i les corresponents assemblees a nivell
d'aula per fer efectiu el feedback entre tots els espais de participació.
	S'ha registrat almenys una assemblea de delegats/des amb caràcter mensual  i amb menor freqüència  assemblees a nivell d'aula per fer efectiu el feedback entre els espais de participació.

	ÚS I APLICACIÓ PRÀCTICA DELS RECURSOS DIGITALS
	Tot l'alumnat fa ús de les eines digitals d’ús regular a l'aula i participa de forma activa en les interaccions digitals a través de les plataformes disponibles.
	El 75% de l'alumnat o més fa ús de les eines digitals d'ús regular a l'aula, però participa només de forma puntual en les interaccions digitals a través de les plataformes disponibles.
	El 50% de l'alumnat o més fa ús de les eines digitals d'ús regular a l'aula, però participa només de forma puntual en les interaccions digitals a través de les plataformes disponibles.
	Almenys el 30% de l'alumnat fa ús de les eines digitals d’ús regular a l'aula, però participa només de forma puntual en les interaccions digitals a través
de les plataformes disponibles.

	IMPACTE EN ELS RESULTATS ACADÈMICS
	El percentatge d'alumnat que obté uns bons resultats acadèmics (tot l'alumnat sense assignatura suspesa a final de curs) és superior al 90%.
	El percentatge d'alumnat que obté uns bons resultats acadèmics (tot l’alumnat sense assignatura suspesa a final de curs) és superior al 75%.
	El percentatge d'alumnat que obté uns bons resultats acadèmics (tot l'alumnat sense assignatura suspesa a final de curs) és superior al 50%.
	El percentatge d'alumnat que obté uns bons resultats acadèmics (tot l’alumnat sense assignatura suspesa a final de curs) és inferior al 50%.
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