
A405: GRUPS INTERACTIUS         
	Centre:                                                                  
	Curs: 

	Objectiu estratègic del centre que es vol aconseguir 

	Definir l’objectiu o objectius estratègics del centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	b) Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
g) Aconseguir i mantenir un bon clima en el centre educatiu.
i) Aconseguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot l’alumnat. 

	Estratègia PROA+ que impulsa

	E2 Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
E3 Accions per desenvolupar les actituds positives al centre.
E4 Accions per millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge de les competències essencials amb dificultats d’aprenentatge.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	El desenvolupament de comunitats d’aprenentatge se sustenta a partir d’evidències empíriques, que demostren que les expectatives de l’alumnat sobre les seves pròpies capacitats i els seus resultats escolars milloren quan s’adopta una metodologia basada en la configuració de grups heterogenis, com GI (Grups Interactius), on l’alumnat col·labora, s’ajuda per avançar en l’aprenentatge, té l’oportunitat d’assumir el protagonisme i s’enriqueix d’experiències diferents de les persones voluntàries que entren en l’aula.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i s’atén la diversitat de necessitats
	T
	En el marc estratègic plantejat, es van proposar, dins de les pràctiques inclusives, els següents objectius:
1. Aconseguir que l’alumnat aprengui sobre el treball i el vinculi amb els seus interessos personals. Connectar al màxim els aprenentatges realitzats en l’aula amb la seva utilitat pràctica a la vida quotidiana i a la futura vida professional de l’alumnat.
2. Aconseguir que l’equip educatiu col·labori, ensenyi, planifiqui i comparteixi cada vegada de forma més freqüent, fins que es converteixi en una pràctica natural i habitual. A través dels GI s’aconseguirien els dos objectius: que l’equip educatiu col·labori en la preparació i execució de l’activitat palanca i, alhora, però, que l’alumnat tingui un paper més actiu en la millora del seu rendiment i motivació, per la qual cosa sigui més fàcil generar associacions entre el currículum i la seva realitat quotidiana.


	Expectatives positives, tots poden
	T
	Treballar en comunitats d’aprenentatge permet superar les desigualtats educatives, ja que aquest enfocament facilita que tot l’alumnat tingui accés a la societat del coneixement que obrirà les portes, en el futur, als àmbits laborals, de gestió i de presa de decisions que ha d’assolir. L’originalitat de la figura del voluntari/ària introdueix un element sorprenent que estimula la curiositat de l’alumnat i acosta l’aula al món real. Al mateix temps, es produeix un intercanvi de rols pel qual l’alumnat pot ser, en un moment, aprenent i, en el següent, mestre dels seus companys i docents. Treballar en comunitats d’aprenentatge permet a l’alumnat amb NESE participar de manera inclusiva en aquestes activitats, d’acord amb les seves possibilitats i comptant amb el suport de les persones voluntàries que participen en els GI.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	 Tot l’alumnat amb necessitats educatives que participi en els GI i l’avenç del qual no sigui l’esperat, es podrà beneficiar de les següents mesures:
· Obertura de la biblioteca escolar en horari no lectiu, amb docents disponibles de suport.
· Anticipació de les sessions de GI per a l’alumnat amb necessitats educatives, per tal de preparar-lo en relació al contingut i la dinàmica que es durà a terme a l’aula.
· “Aprendre ensenyant”: l’alumnat voluntari reforça el que va aprendre l’alumnat amb dificultats, en moments fora de l’horari lectiu i dins de l’aula.
·   En un altre ordre de coses, i preveient un altre tipus de dificultats organitzatives dels GI a nivell de centre, es proposen les següents mesures:
· En el cas que hi hagi manca de voluntaris/àries per realitzar les activitats, s’hauria de confeccionar un llistat de persones de confiança (altres professors/es, fills/es de professors/es, antics/gues alumnes, PAS del centre, etc.) amb els que es pugui comptar gairebé de forma segura.
· En el cas que es produís manca de temps/espai destinat al desenvolupament dels GI, caldria preveure l’obertura del centre més enllà de l’horari lectiu, per tal de facilitar la participació de la comunitat educativa, com també facilitar l’observació mútua entre professors/es en la gestió d’aquestes pràctiques tot promovent la seva difusió dins del claustre.
· Afavorir la codocència en aquells grups on es detecti alumnat amb majors dificultats. Suports especialitzats, si és possible, dins de l´aula.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	T
	S’afermen destreses com l’obtenció i l’ús de la informació, la capacitat de treballar en equip, la comunicació, la solució conjunta de problemes, la presa de decisions i l’aprenentatge en entorns multiculturals i diversos, a més de la solidaritat, entre d’altres.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	GRUPS INTERACTIUS

Els Grups Interactius (GI), com a metodologia activa i participativa, pretenen aconseguir una educació de tots i per a tots, a partir d’una agrupació heterogènia de l’alumnat. Cada grup està supervisat per un voluntari o voluntària (agent extern al grup-classe: familiars, preferentment, però també per altre professorat que no sigui de l’àrea, matèria o assignatura, altres membres de la comunitat educativa, agents de l’entorn social i cultural més proper…) que és la persona encarregada d’introduir l’activitat, guiar al grup i afavorir el debat. No ha de ser un expert en l’àrea, matèria o assignatura. El professor monitoritza el procés i n’és l’expert, és el responsable de dissenyar les activitats o tasques i la gestió de l’aula, i també s’ocupa de resoldre els dubtes relacionades amb l’activitat.
Un dels punts forts d’aquesta actuació és la participació sistemàtica de familiars (preferentment) o altres col·laboradors externs a l’aula com a voluntaris/àries. Els pares i mares seran informats a principis de curs d’aquest projecte i de la seva imprescindible col·laboració en aquest, explicant-los el seu paper i animant-los que siguin part activa en el procés educatiu dels seus fills i filles.
Els alumnes es distribueixen en grups heterogenis amb l’objectiu de resoldre una tasca breu (d’entre 12 i 20 minuts) entre tots. Cada grup està liderat per una persona voluntària que fomentarà la participació de tot l’alumnat que forma part del grup interactiu en la resolució de la tasca encomanada. Quan acaba el temps preestablert, el grup interactiu canvia de tasca i de voluntari.

	Finalitat de l’activitat/acció
	La finalitat d’aquesta estratègia metodològica i didàctica és que tot l’alumnat, sense distinció, completi les activitats plantejades a partir de l’aprenentatge dialògic i la interacció entre tots els membres. Igualment, es pretenen aconseguir pràctiques més inclusives acollint a tot l’alumnat i, a través de la participació de la comunitat educativa, es cerca generar major implicació i motivació en el procés d’ensenyament-aprenentatge, especialment de l’alumnat i les famílies.


	OBJECTIUS

	Mínims
· Multiplicar l’aprofitament purament acadèmic del temps de classe. Aquesta estratègia metodològica permet optimitzar els recursos emprats, i es tradueix en la realització d’un nombre més gran de tasques o activitats que en una sessió ordinària.
· Disminuir la competitivitat i generar solidaritat, tot fomentant la participació de l’alumnat, a la vegada que s’utilitza la interacció entre iguals com a eina per comprendre i assimilar conceptes.
· Millorar l’empatia, la companyonia i la convivència del grup classe.
· Contribuir al desenvolupament de competències clau com la multilingüe i la competència en lectoescriptura (és necessari fer-se entendre i comprendre als altres) i la competència personal, social i d’aprendre a aprendre (cal interaccionar i relacionar-se).
· Millorar l’aprenentatge acadèmic.
· Eliminar pràctiques segregadores.
Òptims
· Fomentar la col·laboració i la participació de les famílies en el procés d’ensenyament-aprenentatge dels seus fills i filles.
· Millorar l’expectativa de l’alumnat sobre el seu propi aprenentatge.
· Implicar l’entorn més proper en la tasca d’educar el nostre alumnat.
· Promoure una educació inclusiva i de qualitat.

	
	

	
	

	Responsable 
	L’àrea de suport dels centres de la zona educativa que participa en aquesta activitat, inclosa dins del pla estratègic, coordinarà l’organització dels GI. El grup de treball que reuneixi als representants dels diferents centres educatius de la zona s’encarregarà de realitzar el seguiment d’aquesta AP.

	Professorat i altres professionals que hi participen 
	· A l’etapa d’educació primària, el professorat participant seran els mestres que imparteixin les àrees de Ciències Socials, Ciències de la Natura i Llengua Castellana i Literatura.
· A l’etapa d’educació secundària obligatòria, el professorat participant seran els docents dels departaments didàctics i matèries implicades, així com també professorat voluntari.

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Un dels aspectes que es considera important per aconseguir un major èxit educatiu és el d’augmentar les expectatives de l’alumnat i afavorir pràctiques inclusives als centres, amb la introducció de metodologies actives i participatives.
El model educatiu de les comunitats d’aprenentatge propicia la implantació d’aquestes metodologies.
La formació s’estableix en diverses fases: formació dels equips directius dels centres, formació a nivell de centre i constitució de seminaris de treball.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la comunitat educativa.
	  Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	


El destinatari serà l’alumnat, especialment el procedent de famílies i entorns socialment més vulnerables, i els docents dels centres educatius amb més complexitat educativa.


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	S’acorda que aquesta activitat s’implementi en les següents etapes, àrees, matèries o àmbits i cursos:

PRIMÀRIA: Àrees (Ciències Socials, Ciències de la Natura i Llengua Castellana i Literatura), iniciant-los en el 3r cicle d’etapa (5è i 6è cursos), sense excloure la resta, i amb una periodicitat, almenys, al primer curs de posada en pràctica, d’una sessió setmanal per grup classe (en qualsevol de les àrees esmentades) i de dues sessions setmanals, almenys (en qualsevol de les àrees) en els cursos d’aplicació següents d’aquesta activitat palanca.
SECUNDÀRIA: Les matèries mínimes a les que s’acorda implantar aquesta metodologia són Llengua Castellana i Literatura, Matemàtiques, Llengües Estrangeres (Anglès i Francès), Geografia i Història, Biologia i Geologia i Física i Química. Es destinarà a alumnat de 1r a 4t curs (almenys en els dos primers cursos s’introduirà com a estratègia metodològica el primer any d’implantació del pla de millora), i amb la periodicitat esmentada en l’etapa d’educació primària.
Aquests criteris constitueixen mínims que, en tot cas, seran susceptibles d’ampliació i adaptació a cada realitat i centre educatiu participant. Es pretén, almenys a secundària, que la presència d’aquesta metodologia vagi guanyant pes de manera gradual, de manera que estigui implantada en la major part de matèries o àmbits, i en tots els cursos d’etapa. Es preveu igualment la seva continuació a Batxillerat.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Es tracta d’una metodologia activa i participativa basada en les comunitats d’aprenentatge. La posada en pràctica d’aquesta actuació, com s’ha comentat anteriorment, repercutirà positivament en l’àmbit de la millora de la convivència i el de la inclusió educativa, atenció a la diversitat i compensació de desigualtats.
Es tracta de facilitar l’aprenentatge a partir del diàleg i la comunicació entre alumnes amb diferents habilitats i nivell competencial. A partir del diàleg sobre la temàtica de treball, tots els membres del grup arriben a una millor comprensió dels conceptes. De forma col·laborativa, ajudant-se els uns als altres, s’enforteixen vincles emocionals i afectius, basats en la cooperació i en l’empatia, que repercutirà en la millora de la convivència.

La metodologia emprada té dos punts forts fonamentals: d’una banda, la formació de grups heterogenis (pel que fa a habilitats, capacitats, sexe, estils d’aprenentatge dels seus components) i, d’altra banda, la presència de familiars (preferentment) com a voluntaris. És fonamental la presència de persones voluntàries, ja que suposa un incentiu per als alumnes per tal de constituir el suport emocional i no curricular que enforteixi el procés d’ensenyament-aprenentatge. Són dinamitzadors del grup i estimulen la participació de tot l’alumnat. El rol del professor és, fonamentalment, preparar les activitats, dissenyar-les i resoldre els dubtes que es puguin plantejar durant el desenvolupament de la sessió. Al final d’aquesta, tindrà en compte les aportacions de les persones voluntàries quant a les activitats realitzades i la dinàmica de funcionament de cada grup.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	No es requereixen altres espais presencials o virtuals addicionals ni diferents als habituals per al desenvolupament o impartició de les classes.

	Recursos i suports necessaris per a l’escola o el professorat
	Per implementar aquesta metodologia activa i participativa, el principal recurs és l’humà i, en concret, se centra en la figura del voluntari o voluntària (familiars, preferentment). En aquest sentit, cal fer, per part dels centres, tot aprofitant les reunions inicials de curs que es porten a terme per part dels tutors i tutores, un esforç per donar a conèixer i difondre aquesta estratègia metodològica que s’aplicarà en el centre.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	No es requereixen altres recursos addicionals ni diferents als habituals de l’alumnat per l’ensenyament de les àrees, matèries o àmbits.

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rT
	2n 
	3rT

	
	Elaboració d’un document base per a la planificació de les activitats de manera que tots els centres disposin d’una plantilla per unificar la forma.
	X
	
	

	
	Presentació en els claustres de dit document i acordar el seu registre en el núvol per tal que les pràctiques intercentres siguin més senzilles.
Sol·licitud al claustre de creació d’una bossa de docents voluntaris.
	X
	
	

	
	Presentació al consell escolar i a les famílies (un segon esdeveniment diferent) del pla de centre.
Sol·licitud de persones voluntàries per a la creació d’una bossa de voluntaris/àries.
	X
	
	

	
	Desenvolupament de l’activitat palanca.
	
	X
	X

	
	Avaluació formativa.
	
	X
	X

	
	Final de l’activitat i avaluació sumativa.
	
	
	X

	
	Posada en comú dels resultats de l’avaluació i la seva anàlisi.
	
	
	X

	
	Sistematització i socialització de l’experiència
	
	
	X

	Despeses estimades dels recursos addicionals i els suports

	
	Import 

	
	Formació externa
	

	
	Visites a centres que tenen implementada aquesta metodologia
	




	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUAC
IÓ

FORMAT
IVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions del curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
- La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la qual s’avalua l’activitat palanca
- Avaluació formativa per als diferents agents amb opinió. A emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, direcció, etc.). És interessant recollir les diferents mirades i explicitar què ha funcionat i què cal millorar, i la recomanació de mantenir l’activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la per al seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs, atès el poc valor que aporta.
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat. Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per assolir l’objectiu establert. Es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada estudiant; si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75 %, satisfactòries si el resultat està entre el 75 i el 95 %, i molt satisfactòries si és superior al 95 %.
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Avaluació qualitativa de l’activitat: s’han aconseguit els objectius?


	Decisió sobre l’activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
- Avaluació del procés. Per emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, etc.). És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què cal millorar, i la recomanació de mantenir l’activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la per al seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs, atès el poc valor que aporta.




- En el cas que el centre homologui l’activitat, es recomana establir un repositori d’activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre



[image: ]1

ANNEX: RÚBRIQUES D’AVALUACIÓ

CONSIDERACIONS:
L’avaluació es portarà a terme amb una rúbrica que afectarà als tres agents participants: professorat, alumnat i voluntaris/àries. Cada un d’ells valorarà l’activitat des del seu àmbit d’actuació:
· El professorat avaluarà l’adequació de les activitats (en temps i en continguts) en el grup i en cada alumne/a, com també amb els objectius del currículum.
· L’alumnat avaluarà l’eficàcia dels grups interactius quant a l’adquisició de competències i de continguts, motivació, interès…
· El voluntari o voluntària valorarà la participació de l’alumnat en el seu grup, la dificultat de les activitats i la dinàmica de cada grup.
· Les famílies valoraran l’impacte de l’AP sobre les expectatives d’èxit dels seus fills/es i el grau de participació que ha suposat per a elles en la vida del centre.

	GRAU D’APLICACIÓ

	INDICADOR
	1. INSATISFACTORI
	2. MILLORABLE
	3. SATISFACTORI
	4. BÉ
	5. EXCEL·LENT

	% de docents voluntaris com a participants o voluntaris/àries en els GI
	

< 35 %
	

35-50 %
	

50-60 %
	

60-75 %
	

75-100 %

	% de familiars voluntaris que han participat en els GI
	
< 35 %
	
35-50 %
	
50-60 %
	
60-75 %
	
75-100 %

	



Disseny de les sessions de GI
	Escassa o nul·la col·laboració entre docents en el seu disseny.
	Col·laboració i coordinació
entre docents assignats al grup /activitat.
	Disseny de l’actuació
basant-se en la col·laboració i coordinació entre docents assignats al
grup/activitat i voluntaris/àries.
	Disseny de l’actuació
basant-se en la col·laboració entre docents de diferents
departaments assignats al grup/activitat i voluntaris/àries.
	Disseny de l’actuació que crea projectes d’intermatèries entre docents de diferents departaments assignats al grup/activitat i voluntaris/àries.

	




Grau de qualitat d’execució dels GI
	Aplicació del <35 % del cronograma establert a inici de curs, per a les actuacions associades a l’AP, i els recursos previstos inicialment no han estat suficients.
	Aplicació del 35-50 % del cronograma establert a l’inici de curs per a les actuacions associades a l’AP i els recursos previstos han estat suficients, encara que amb algunes necessitats sobrevingudes.
	Aplicació del 50-65 % del cronograma establert a l’inici del curs per a les actuacions associades a l’AP i els recursos
previstos han estat suficients.
	Aplicació del 65-85 % del cronograma establert a l’inici del curs per a les actuacions associades a l’AP i els recursos
previstos han estat adequats.
	Aplicació del 85-100 % del cronograma establert a l’inici del curs
per a les actuacions associades a l’AP i els recursos previstos han estat plenament adequats.
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Disseny de les sessions de GI
	Escassa o nul·la col·laboració entre docents en el seu disseny.
	Col·laboració i coordinació
entre docents assignats al grup /activitat.
	Disseny de l’actuació
basant-se en la col·laboració i coordinació entre docents assignats al
grup/activitat i voluntaris/àries.
	Disseny de l’actuació
basant-se en la col·laboració entre docents de diferents
departaments als assignats al grup/activitat i voluntaris/àries.
	Disseny de l’actuació que crea projectes intermatèries entre docents de diferents departaments als assignats al grup/activitat i voluntaris/àries.

	GRAU D’IMPACTE DE L’ACTIVITAT PALANCA

	INDICADOR
	1. INSATISFACTORI
	2. MILLORABLE
	3. SATISFACTORI
	4. BÉ
	5. EXCEL·LENT

	
Nivell de motivació de l’alumnat
	Les sessions desenvolupades no han resultat motivadores per a l’alumnat.
	Les sessions desenvolupades han resultat motivadores per a l’alumnat. 
	Les sessions desenvolupades han resultat motivadores per a l’alumnat.
	Les sessions desenvolupades han resultat bastant motivadores per a l’alumnat.
	Les sessions desenvolupades han resultat molt motivadores per a l‘alumnat.

	

Nivell de participació de l’alumnat
	No s’ha aconseguit major participació de l’alumnat a les sessions.
	S’ha aconseguit una mica més de participació de l’alumnat a les sessions (freqüència i alumnes).
	S’ha aconseguit major participació de l’alumnat a les sessions (freqüència i alumnes).
	S’ha aconseguit participació de l’alumnat a les sessions.
Participen més alumnes o amb major freqüència.
	S’ha aconseguit major participació de l’alumnat a les sessions. Participen més alumnes/
i amb major freqüència.

	





Millora de les relacions entre iguals
	No s’ha observat cap canvi en les dinàmiques/relacions de grup.
	S’ha observat certa millora en la relació entre iguals (millora en la forma de comunicar-se: temps d’escolta i respecte entre els torns).
	S’ha observat millora en la relació entre iguals (millora en la forma de comunicar-se: temps d’escolta i respecte entre els torns).
	S’ha observat certa millora en la relació entre iguals (millora en la forma de comunicar-se: temps d’escolta, respecte entre els torns, respecte d’opinions, parlar en primera persona) i entre els qui interaccionen (obertura a les relacions).
	S’ha observat millora en la relació entre iguals (millora en la forma de comunicar-se: temps d’escolta, respecte entre els torns, respecte d’opinions, parlar en primera persona) i entre els qui interaccionen (obertura a les relacions).

	Increment del rendiment acadèmic de l’alumnat
	Millora en qualificacions > 25 %.
	Millora en qualificacions 25-45 %.
	Millora en qualificacions 45-70 %.
	Millora en qualificacions 70-85 %.
	Millora en qualificacions 85-100 %.









	

Satisfacció de l’alumnat
	Escàs o nul

(no he après res i no m’he divertit a les sessions).
	Certa 
satisfacció
  (he après alguna cosa, però no m’han agradat les sessions).
	Satisfacció

(he après alguna cosa i m’han agradat les sessions).
	Alta satisfacció

(he après i m’han agradat les sessions, m’he divertit).
	Molt alta satisfacció
(he après, m’he divertit i han millorat les meves relacions).

	



Participació de les famílies
	Les famílies no han participat en les activitats proposades.
> 25 %.
	Les famílies han participat en les activitats proposades.
25-45 %
	Les famílies han participat en les activitats proposades.
45-70 %
	Les famílies han participat en les activitats proposades.
70-85 %
Interès d’alguna de les famílies per ser voluntàries.

	Les famílies han participat en les activitats proposades.
85-100 %
Interès de les famílies per ser voluntàries.

	


Satisfacció de les famílies.
	Escàs o nul

(no he apreciat que el meu fill/a hagi après més i no m’ha agradat participar).
	Baix

(he apreciat que el meu fill/a ha après alguna cosa més i no m’ha disgustat participar).
	Mitjà

(he apreciat que el meu fill/a ha après alguna cosa més i m’ha agradat participar).
	Alt

(he apreciat que el meu fill/a ha après alguna cosa més, m’ha agradat participar i he après).
	Molt alt

(he apreciat que el meu fill/a ha après més, m’ha agradat participar, he après).

	


Compromís dels docents en el disseny i aplicació dels GI
	No han complert amb el programa tant de disseny ni d’aplicació, com tampoc han estat voluntaris/àries.
> 25 %.
	Han complert amb el programa tant de disseny com d’aplicació.
25-45 %
	Han complert amb el programa tant de disseny com d’aplicació.

Oferiment de docents voluntaris 45-70 %.
	Han complert amb el programa tant de disseny com d’aplicació.

Oferiment de docents voluntaris 70-85 %.
	Han complert amb el programa tant de disseny com d’aplicació.

Oferiment de docents voluntaris 85-100 %.

	





Satisfacció dels docents
	Escàs

(no m’ha agradat la proposta, ni la planificació. No he observat canvi en el centre).
	Baix

(no m’ha agradat la proposta, he trobat costosa la planificació. He observat algun canvi en l’alumnat-aprenentatge-relació).
	Mitjà

(m’ha agradat la proposta malgrat ser costosa la planificació. Aniré millorant amb això. He observat algun canvi en l’alumnat-aprenentatge-relació-motivació).
	Mitjà alt

(m’ha agradat la proposta malgrat ser costosa
la planificació. Aniré millorant
amb això. He après. He observat algun canvi en l’alumnat-aprenentatge-relació-motivació-participació).
	Alt

(m’ha encantat la proposta, malgrat l’esforç en la seva planificació i pràctica. Aniré millorant amb això. He après. He observat algun canvi en l’alumnat-aprenentatge-relació-motivació-participació).
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