
A309: TEMPS DE CERCLE        
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic del centre que es vol aconseguir 

	Definir l’objectiu o objectius estratègics del centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	b) Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
g) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre d’educació.
j) Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre.
o) Col·laborar per assegurar unes condicions mínimes d’educabilitat en l’alumnat (condició necessària per a l’alumnat vulnerable).

	Estratègia PROA+ que impulsa

	E1 Accions per seguir i assegurar les condicions d’educabilitat.
E2 Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
E3 Accions per desenvolupar les actituds positives al centre.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	L'activitat palanca promou l'equitat perquè en el cercle totes les persones són iguals. No n'hi ha una més important que altra. No hi ha espai per a la jerarquia ni la subordinació. Totes les persones que integren el cercle tenen el mateix dret i la mateixa oportunitat de parlar, ser escoltades, expressar sentiments i necessitats, i compartir idees i opinions sobre temes i situacions particulars. El cercle crea un sentit d’igualtat que entén i accepta les diferències com una qualitat d'aportació al grup sencer.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i s’atén la diversitat de necessitats
	T
	La proposta de la pràctica del cercle va adreçada a la totalitat de l'alumnat, del professorat i de les famílies. El pla s'implantarà de manera transversal i als diferents sectors de la comunitat educativa. Cada membre que participi a la dinàmica se sentirà part del grup i això li produirà emocions positives com ara felicitat, alegria i calma. Les diferents propostes de cercle, així com la seva dinàmica, s’adaptaran a la diversitat de necessitats i les atendran.
L'objectiu final és comú per a tothom: constituir el sentiment de comunitat educativa i desenvolupar un sentiment de pertinença i col·laboració per enriquir i, per tant, millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge.

	Expectatives positives, tots poden
	T
	Un principi fonamental de la dinàmica del cercle és que ningú controla el cercle. El cercle contribueix a l'empoderament tant individual com grupal. Amb la seva pràctica, els participants i el grup que constitueix prenen consciència de l'oportunitat i de les possibilitats que com a grup tenen per expressar-se, dialogar, compartir, intercanviar, prendre decisions importants i fer compromisos. En poques paraules: el cercle permet que els seus integrants siguin protagonistes responsables del seu propi desenvolupament, cosa que repercutirà en el benefici de totes les persones i cadascuna d’elles d’acord al seu rol educatiu.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	El temps de cercle és una estratègia per afavorir el procés d’ensenyament-aprenentatge de tot l'alumnat. Quan els participants d'un cercle senten que són tractats amb igualtat i respecte, el nivell de confiança creix i, amb ell, la comunicació és fàcil, instantània i efectiva. La qualitat de treball del conjunt de participants també és positiva i constructiva. L’espai o temps de cercle és també adequat per reforçar i donar suport a l'alumnat amb dificultats d'aprenentatge, fent servir metodologies cooperatives en les seves activitats centrals.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	T
	Quan un grup de persones s'asseu en cercle per conversar, cada persona pot veure i observar el rostre de totes les altres. El cercle estableix un enllaç de manera espontània entre els seus integrants. Mirar als ulls afavoreix la connexió, crea relació, transmet missatges, de vegades sense necessitat d'emetre una sola paraula. El cercle facilita la relació grupal a través del temps i de les activitats que realitzen els seus integrants.
En aquesta AP es desenvolupa l’equilibri emocional de tot l’alumnat, especialment del més vulnerable, i, en concret, es potencien les següents habilitats:
· Habilitats personals (iniciativa, resiliència, responsabilitat, assumpció de risc, creativitat, autoregulació, adaptabilitat, gestió del temps, autodesenvolupament).
· Habilitats socials (treball en equip, empatia, compassió, sensibilitat cultural, habilitats comunicatives, habilitats socials i de lideratge).
· Habilitats d’aprenentatge (organització, resolució de conflictes i pensament crític).


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per desenvolupar l’activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i les CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla a mesura que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.




	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Temps de cercle
En aquesta AP es procedirà al disseny, la posada en pràctica i l’avaluació dels cercles de diàleg destinats a tots els membres de la comunitat educativa: alumnat, famílies i professorat, de manera que la seva aplicació contribueixi a enfortir els vincles i generar un sentiment de comunitat. Ben incorporats a les rutines del centre, milloraran el benestar personal dels seus membres, el de la comunitat, i això tindrà repercussions positives en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
El cercle és una eina molt poderosa, amb molts beneficis per als seus participants. Convé iniciar-se amb cercles senzills (cercles de diàleg), d'una o dues preguntes, perquè quan es tingui més confiança en la seva facilitació es puguin realitzar altres cercles més complexos i de més llarga durada. Fins i tot, es pot utilitzar el cercle per resoldre algun conflicte de grup.

	Finalitat de l’activitat/acció
	Crear un sentiment de comunitat. Cohesionar el grup i, si sorgeixen tensions o conflictes, gestionar-los reparant-ne el fet causant i forjant relacions.

	OBJECTIUS

	Mínims
• Afavorir la incorporació del professorat, l’alumnat i les famílies nous al centre realitzant cercles de benvinguda.
• Facilitar el coneixement mutu entre les persones que participen als cercles.
• Dissenyar una sèrie de cercles i preguntes per facilitar-ne la pràctica.
• Realitzar cercles per tal que els diferents membres de la comunitat se sentin acollits, vinculats i segurs.
• Aconseguir un clima de confiança entre les persones que participen en els cercles contribuint al seu benestar emocional.

Òptims
     • Motivar tota la comunitat educativa per practicar els cercles, crear un ambient escolar on tots els membres de la comunitat se sentin inclosos. La seva implicació tindrà repercussions en els resultats educatius de tot l’alumnat.
Alumnat:
• Organitzar i planificar cercles concrets per conèixer-se millor i facilitar la convivència en el grup.
• Organitzar i planificar cercles concrets adreçats a afrontar i gestionar processos emocionals o situacions complexes, com ara la incorporació d'un nou estudiant, l’assetjament escolar, la gestió de la ira, la pèrdua d’un ésser estimat, la identitat de gènere, la resolució d'un conflicte de grup, etc.
Professorat:
• Practicar els cercles en les seves reunions.
Famílies:
• Organitzar i planificar cercles concrets per realitzar les reunions: d’inici de curs, de final de curs...
• Aconseguir alts nivells de convivència, cooperació i interculturalitat en el centre.

	
	

	
	

	Responsable 
	La responsabilitat d’aquesta AP es distribueix com segueix:
· Coordinador/a de l’activitat.
· El Departament d’Orientació.
· Equip directiu, encarregat de valorar la seva pertinència i de traslladar la proposta a la resta del professorat i a les famílies.
· Claustre en la seva totalitat, encarregat de la seva aprovació, disseny, aplicació i avaluació.

Tots són partícips en diferent grau i àmbit, encara que la responsabilitat global serà assumida per l’equip directiu.

	Professorat i altres professionals que hi participen 
	 A cada centre PROA + hi haurà una persona designada per la direcció del centre, coordinadora de l'activitat palanca “Temps de cercle”, la qual exercirà les seves funcions:
    • Coordinació de la formació, així com facilitació d’un banc de recursos sobre la temàtica.
    • Disseny de les actuacions de la pràctica de l’activitat palanca que s'ha d’incloure en el pla de convivència del centre.
    • Dinamització i seguiment de la pràctica dels cercles en el centre. Participació en la implementació dels cercles de tot l’equip docent.

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Del professorat:
La persona docent encarregada de la coordinació de l’activitat palanca “Temps de cercle” haurà de tenir les següents competències professionals:
· Treballar en equip i participar en la gestió del centre.
· Conèixer la comunitat i l’entorn escolar, implicar-los i informar-los.
· Gestionar el propi treball i prendre decisions de millora.

Tot el professorat rebrà una formació específica de pràctiques restauratives durant tot el curs escolar. 
Una vegada finalitzada la formació, un grup del professorat serà encarregat d’informar i realitzar un “tast” de pràctiques R-restauratives per a les famílies interessades. És important la participació de tot el professorat.


	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	



Els destinataris seran l'alumnat, especialment el procedent de famílies i entorns socialment més vulnerables, i els centres educatius amb més complexitat educativa.

	Àrees o àmbits on s’aplica 
	A tutories i a qualsevol àrea, així com per gestionar la convivència resolent alguna tensió o conflicte.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Com organitzar la pràctica dels cercles:
    • Els participants estan asseguts en cercle en cadires de la mateixa mida i forma, en una sala espaiosa on no es fan interrupcions ni altres persones estan duent a terme altres coses. Tothom ha de sentir-se inclòs i el focus d’atenció ha de ser el cercle (també es podria realitzar asseguts a terra o dempeus).
    • Hi ha una persona facilitadora que formula una qüestió sobre la qual es parlarà, i respon donant un exemple de resposta. Indica cap a on passarà l'objecte, dreta o esquerra.
    • Hi ha un objecte que regula el torn de paraula: la persona que el té, pot parlar, i els altres escolten amb respecte.
    • L’objecte va passant de mà a mà fent la volta al cercle.
Si hi ha soroll o les normes no es compleixen el cercle s'interromp, però sempre amb un comentari assertiu i una actitud positiva. Es reprèn quan les condicions tornen a ser les òptimes.
Es poden fer de forma virtual organitzant el torn de paraula prèviament.   L’aplicació Wheel Of Names pot ajudar a fer l’espai de preguntes més atractiu i divertit.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	El desenvolupament de l’activitat palanca es realitzarà, principalment, a les aules o en un altre espai que es consideri convenient: biblioteca, pati, vestíbul , etc.
També es pot realitzar en format de reunió virtual.

	Recursos i suports necessaris per a l’escola o el professorat
	Serà necessari:
· Formació per al professorat.
· Formació per a les famílies.
· Recursos materials: testimoni o objecte de la paraula, com ara una piloteta antiestrès.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	No és necessari cap recurs.

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rT
	2n 
	3rT

	
	Elaboració d’un document base sobre l’estat de la convivència al centre i propostes de millora a través de la implementació de les pràctiques restauratives com a activitat palanca.
	X
	
	

	
	Presentació al claustre i al centre escolar d’aquest document, debat i aprovació. 
	X
	
	

	
	Presentació de l’activitat palanca a les famílies.
	X
	
	

	
	Activitats de formació per al professorat, amb un espai de formació també compartit amb les famílies.
	X
	X
	

	
	Disseny i recopilació de material didàctic.
	X
	X
	X

	
	Pràctica de cercles en els diferents àmbits del centre.
	X
	X
	X

	
	Seguiment de les activitats.
	X
	X
	X

	
	Autoavaluació i coavaluació per part de professorat, alumnat i famílies.
	X
	X
	X

	
	Sistematització i socialització de l’experiència (equip impulsor).
	
	X
	X

	Despeses estimades dels recursos addicionals i els suports

	
	Import 

	
	Curs de formació per al professorat
	

	
	Curs de formació per a les famílies
	

	
	Festa, celebració: begudes i berenar
	

	
	Pilota antiestrès per a tots els participants del taller
	





	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUAC
IÓ

FORMAT
IVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions del curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
- La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la qual s’avalua l’activitat palanca
- Avaluació formativa per als diferents agents amb opinió. A emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, direcció, etc.). És interessant recollir les diferents mirades i explicitar què ha funcionat i què cal millorar, i la recomanació de mantenir l’activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la per al seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs, atès el poc valor que aporta.
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat. Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per assolir l’objectiu establert. Es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada estudiant; si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75 %, satisfactòries si el resultat està entre el 75 i el 95 %, i molt satisfactòries si és superior al 95 %.
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Avaluació qualitativa de l’activitat: s’han aconseguit els objectius?


	Decisió sobre l’activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
- Avaluació del procés. Per emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, etc.). És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què cal millorar, i la recomanació de mantenir l’activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la per al seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs, atès el poc valor que aporta.
- En el cas que el centre homologui l’activitat, es recomana establir un repositori d’activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.







                            ANNEX: RÚBRIQUES D’AVALUACIÓ
	ENQUESTA DE SATISFACCIÓ PER AL PROFESSORAT

	
	4 EXCEL·LENT
	3 SATISFACTORI
	2 MILLORABLE
	1 INSUFICIENT

	ACTIVITATS INICIALS (grau d’aplicació)

	


La formació inicial de pràctiques restauratives (PR) del professorat
(3 primeres sessions)
	La persona formadora ha sabut transmetre amb entusiasme continguts, activitats, dinàmiques, etc., i el professorat hi ha participat amb molt d’interès.
	La persona formadora ha sabut transmetre amb entusiasme, continguts, activitats, dinàmiques, etc., i el professorat hi ha participat amb interès.
	La persona formadora ha transmès continguts, activitats, dinàmiques, etc., i el professorat hi ha participat sense gaire interès.
	La persona formadora ha transmès amb continguts, activitats, dinàmiques, etc., de forma poc atractiva i clara, i el professorat hi ha participat sense interès.

	


Creació de materials: banc de preguntes, exemples de cercles, etc. Per facilitar-ne la pràctica
	La persona coordinadora i el professorat han aconseguit crear un bon banc de recursos, amb rigor i minuciositat, accessible per a tothom.
	La persona coordinadora i el professorat han aconseguit crear un banc de recursos força bo, accessible per a tothom, però els ha faltat una mica d'organització i cura.
	La persona coordinadora i el professorat han aconseguit crear un banc de recursos correcte, accessible per a tothom, però els ha faltat una mica d'organització i cura.
	La persona coordinadora i el professorat han aconseguit crear un banc de recursos acceptable, que no ha estat accessible per a tothom i a més
ha faltat una bona organització i cura.

	

Recull i difusió de materials en relació a les PR
	La persona coordinadora ha fet una excel·lent recopilació i difusió de materials en relació a les PR.
	La persona coordinadora ha fet una bona recopilació i difusió de materials en relació a les PR.
	La persona coordinadora ha fet una millorable recopilació i difusió de materials en relació a les PR.
	La persona coordinadora ha fet una insuficient recopilació i difusió de materials en relació a les PR.

	
Informació i difusió de l'experiència a les famílies
	S'ha difós àmpliament i de manera adequada utilitzant diferents recursos.
	S'ha difós de manera adequada utilitzant recursos suficients.
	S'ha difós de manera adequada, encara que s'han utilitzat pocs recursos.
	S'ha difós poc i de manera confusa.

	MITJANA DE PUNTUACIONS (grau d’aplicació)
	
	
	
	

	ACTIVITATS DURANT EL CURS (grau d’aplicació)

	
Realització de cercles a les tutories
	S'han realitzat més de 15 cercles durant el trimestre.
	S’han realitzat entre 10 i 15 cercles durant el trimestre.
	S'han realitzat entre 5 i 10 cercles durant el trimestre.
	S'han realitzat menys de 5 cercles durant el trimestre.










[image: ]1


	
Realització de cercles de professorat
	S'han realitzat més de 15 cercles durant el trimestre.
	S’han realitzat entre 10 i 15 cercles durant el trimestre.
	S'han realitzat entre 5 i 10 cercles durant el trimestre.
	S'han realitzat menys de 5 cercles durant el trimestre.

	Realització de cercles amb les famílies
	S'ha realitzat un cercle cada trimestre.
	S'ha realitzat un cercle al principi i un al final de curs.
	S’ha realitzat un cercle a principi de curs.
	Encara no s'ha realitzat cap dinàmica de cercle.

	Realització de l'acompanyament i tutorització de les primeres pràctiques (sessió 4a de formació)
	La sessió ha estat molt motivadora, participativa, rica i útil.
	La sessió ha estat motivadora, participativa i útil.
	La sessió ha estat correcta, sense gaire participació.
	La sessió ha estat molt poc participativa.

	


Realització de la formació en PR amb les famílies
	Les persones formadores (docents del centre), han sabut transmetre amb entusiasme continguts, activitats, dinàmiques etc., i les famílies han participat amb molt d’interès.
	Les persones formadores (docents del centre), han sabut transmetre amb entusiasme continguts, activitats, dinàmiques, etc., i el professorat ha participat amb interès.
	Les persones formadores (docents del centre), han transmès continguts, activitats, dinàmiques, etc., i el professorat ha participat sense gaire interès.
	Les persones formadores (docents del centre), han transmès continguts, activitats, dinàmiques, etc., de forma poc atractiva i clara, i el professorat ha participat sense interès.

	

Acte de celebració del final de la formació amb les famílies
	L'acte de celebració del final de la formació amb les famílies, en tots els seus aspectes, ha estat ben organitzat.
	El acte de celebració del final de la formació amb les famílies, en gairebé tots els seus aspectes, ha estat ben organitzat.
	L'acte de celebració del final de la formació amb les famílies ha presentat algunes errades en la seva organització.
	El acte de celebració del final de la formació amb les famílies no ha estat ben organitzat.

	MITJANA DE PUNTUACIONS (grau d’aplicació)
	
	
	
	

	ACTIVITAT FINAL (grau d’impacte o utilitat)

	
Satisfacció del professorat
	El professorat considera molt satisfactòria l’experiència.
	El professorat considera útil l'experiència.
	El professorat considera que l’experiència ha estat adequada.
	El professorat considera que l’experiència ha estat poc satisfactòria.

	
Satisfacció de les famílies.
	Les famílies consideren molt satisfactòria l’experiència.
	Les famílies consideren útil l’experiència.
	Les famílies consideren que l’experiència ha estat adequada.
	Les famílies consideren que l’experiència és poc satisfactòria.

	
Satisfacció de l’alumnat
	L'alumnat considera molt satisfactòria l’experiència.
	L’alumnat considera útil l’experiència.
	L'alumnat considera que l’experiència ha estat adequada.
	L'alumnat considera que l'experiència ha estat poc satisfactòria.

	MITJANA DE PUNTUACIONS
 (grau d’aplicació)
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