



A308: AL MEU COLE HI CABEM TOTS I TOTES
	Centre:                                                                  
	Curs: 

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir 

	Especificar l’objectiu de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	L´objectiu d´aquesta activitat palanca és afavorir el coneixement de diferents cultures i millorar la relació interpersonal entre els membres de la comunitat educativa. Així mateix, es pretén conscienciar als educadors de la necessitat d'implementar estratègies per a facilitar l’aprenentatge de l’alumnat amb diversitat lingüística i cultural.
Aquestes estratègies, com que milloren el clima escolar i redirigeixen les pràctiques docents, faciliten la participació de l'alumnat i les famílies (reduint l'absentisme) i els resultats acadèmics.
Aquesta activitat palanca afavoreix els objectius PROA+ següents:
Objectius finals:
a) Incrementar els graduats post-ESO.
b) Reduir l’abandonament prematur.
Objectius intermedis:
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
f) Reduir l'absentisme escolar i millorar les fases del procés d'aprenentatge.
Objectius d'actituds al centre:
g) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre educatiu.
i) Aconseguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot l'alumnat.
j) Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre.
Objectius de desenvolupament d'estratègies i activitats palanca:
k) Aplicar línies estratègiques i activitats palanca facilitadores dels objectius intermedis i actituds al centre.
Objectiu d'entorn:
o) Col·laborar en assegurar unes condicions mínimes d'educabilitat de l’alumnat.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	E3 Accions per desenvolupar les actituds positives en el centre.
E4 Activitats per millorar el procés d’E-A.
E1 Accions per seguir i assegurar les condicions d'educabilitat.


	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	Plantejament didàctic basat en el DUA (disseny universal d'aprenentatge). Planificarem activitats que responguin a la igualtat d’oportunitats. Ens basarem en l'aprenentatge cooperatiu amb grups heterogenis perquè tot l’alumnat realitzi tasques amb el recolzament dels seus iguals.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	T
	Les activitats es realitzen amb tot el grup-classe i als grups de  tram/cicle.
Tot  l’alumnat podrà participar i progressar realitzant aquesta    activitat palanca.
S’utilitzaran suports i recursos personals perquè l'alumnat amb necessitats educatives especials pugui participar a totes  les activitats proposades.

	Expectatives positives, tots poden
	T
	L'AP expressa de manera clara les expectatives positives per a tot l'alumnat.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	Tots els alumnes amb necessitats educatives podran participar i es preveuen activitats amb els/les mestres/es de suport. 

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	T
	Les habilitats que es desenvolupen/treballen són:
- Tot l'alumnat desenvolupa habilitats socials: empatia, comportament assertiu, aprendre a estudiar, ajuda entre iguals per fomentar la sociabilitat i el respecte per així aconseguir resultats de vida positius.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul 
	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Al meu col·le hi cabem totes i tots:
Aquesta activitat palanca promou el coneixement i apreciació de la cultura pròpia i d'altres cultures i la visió sumativa del plurilingüisme per facilitar l'aprenentatge dins i fora de l’aula.

	Finalitat de l’activitat / acció
	El coneixement, el respecte i la tolerància de les diferents cultures i la visió de la diversitat cultural com un factor que contribueix a l'aprenentatge i a la riquesa de la comunitat educativa.

	









Conceptes, procediments,  actituds i valors


	Equip directiu:
a) Examinar i entendre les actituds interculturals de l'ED i del centre.
b) Elaborar un pla d'acció per fomentar l'educació intercultural i consensuar-lo amb el claustre.
c) Donar suport a la implementació del pla d'educació intercultural dotant de recursos inclosos el temps i materials per dur-ho a terme.
d) Valorar la implementació i els resultats del pla d’educació intercultural per a tots els participants involucrats.
Equip docent:
a) Examinar les actituds interculturals.
b) Familiaritzar-se amb les cultures més rellevants del centre.
c) Identificar estratègies d'aula i de centre per potenciar la interculturalitat.
d) Identificar estratègies d'aula per utilitzar el multiculturalisme i el multilingüisme com a benefici actiu per a l’aprenentatge.
e) Triar i implementar algunes de les estratègies d'interculturalitat i d'aprenentatge multilingüe i multicultural a l'aula.
f) Avaluar sumativa i formativament els resultats d'aprenentatge i de clima de convivència escolar.
Famílies:
a) Analitzar la seva pròpia cultura i llengua i compartir-ho amb els fills i filles i amb la resta de la comunitat educativa.
b) Familiaritzar-se amb altres cultures del centre.
c) Participar activament en els plans de convivència i interculturalitat del centre.
Alumnat:
a) Aprofundir en el coneixement de la pròpia cultura i la dels altres.
b) Desenvolupar creences i valors positius cap a les altres cultures, reflexionant sobre els estereotips i prejudicis i fomentant una visió de relativisme cultural.
c) Estudiar l'ús del llenguatge per saber expressar fets, conceptes, pensaments, opinions, sentiments de manera oral utilitzant un llenguatge respectuós i tolerant; evitant així l'ús de termes que impliquin la segregació, el racisme o la xenofòbia.
d) Reflexionar i dialogar sobre la importància de la diversitat cultural per a l'enriquiment personal i de la comunitat; utilitzant aquesta diversitat com a potenciació per a l'aprenentatge propi i del grup.
Equip d'orientació:
a) Sensibilització: Millorar el convenciment del professorat, tutors i famílies de la importància de la interculturalitat per a la convivència i els beneficis del multilingüisme i el multiculturalisme per a l’aprenentatge.
b) Detecció: Valorar el clima intercultural al centre
c) Acció: Assessorar sobre eines per a la convivència escolar i per a l'aula.
d) Avaluació: Avaluar les accions desenvolupades i el seu efecte en la convivència del centre i l’aprenentatge de l'alumnat.

	
	

	Responsable 
	Disseny: Equip impulsor.
Coordinació aplicació: Cap d’estudis
Aplicació: tutors/es d’aules/cicle/trams.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	




	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	El professorat es formarà en 5 seminaris de 2 hores sobre l'educació intercultural i tècniques multilingüístiques i multiculturals per a potenciar l'aprenentatge a l'aula. Es farà un dossier que es publicarà en línia on es recullin els aspectes més importants a treballar amb l’alumnat.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	




	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Aquesta activitat palanca és interdisciplinar i s'aplicarà a totes les àrees del currículum, seleccionant els continguts més apropiats per a cadascuna.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Seminari 1: Reflexió sobre les cultures i la identitat cultural:
- Lectura de publicacions consensuades sobre els estereotips i prejudicis culturals i el
relativisme cultural, per exemple: Odina, TA, & Benito, PM (2017). Educació intercultural. Editorial UNED.
- Activitat per reflexionar sobre la pròpia cultura, per exemple: 
· Raça: Comprendre que el concepte “raça” està basat en aspectes fenotípics (externs) com el color de la pell; tots els éssers humans constitueixen una única raça.
· Tots els Éssers que sóc. Distingir els diferents nivells que componen la identitat individual.
- Disseny d'activitat per implementar a l'aula.

Seminari 2: Coneixement de les nostres pròpies cultures i les dels altres:
- Activitat sobre les cultures, per exemple visualitzant aquest vídeo.
- Activitat per aprendre sobre la pròpia cultura a escollir entre les següents, per exemple:
• Iceberg de la cultura (Enllaç)
• Analitzar la nostra pròpia cultura i identitat (Enllaç)
• Llegir sobre la cultura pròpia i altres i comparar-les (Enllaç)
- Disseny d'activitat per implementar a l'aula, per exemple:
• Professor de llengua
• Diorama cultural
- Implementació de l’activitat triada a l’aula.
- Valoració de l’activitat del seminari 1


Seminari 3: Apreciació de la interculturalitat:
- Activitat anterior d'enllaç sobre la interculturalitat, per exemple, veure el documental Nadons (Thomas Balmes)
- Activitat per pensar en els aspectes positius de la interculturalitat, com ara, una pluja d'idees.
- Disseny d'activitat per implementar a l'aula, per exemple: Acolorint el mapa.
- Implementació de l’activitat triada.
- Valoració de l’activitat del seminari 2.
- Exposició dels treballs fets per l'alumnat.

Seminari 4: Estratègies d'aula per aprofitar el multilingüisme i la multiculturalitat:
- Familiarització amb la pàgina web sobre multilingüisme: Disseny d'activitat per implementar a l'aula, a triar entre les propostes aquí: Celic, C. M., & Seltzer, K. (2016). El translenguar: una guia de CUNY-NYSIEB pera educadores: versió abreujada en espanyol. CUNY-NYSIEB.
- Implementació de ‘lactivitat triada.
- Valoració de l’activitat del seminari 3.
- Exhibició dels resultats de les activitats.
Seminari 5: Activitat de centre per potenciar la convivència intercultural al centre i amb les famílies:
- Lectura de publicacions consensuades sobre els estereotips i prejudicis culturals i el
relativisme cultural.
- Disseny d'activitat per implementar a l'aula, per exemple:
• Setmana cultural basada en una anàlisi crítica del concepte de cultura, raça, identitat i altres aspectes de la interculturalitat per no reduir la cultura a visions estereotipades i diferenciadores.
• Paisatge lingüístic integrador: per donar la benvinguda a les famílies i mostrar visualment el plurilingüisme.
• Cinefòrum cultural amb debats crítics. Pel·lícules de família que demostrin els
beneficis de la interacció intercultural (enllaç 1/ enllaç 2)
• Contacontes que demostrin el folklore de diferents cultures, sense caure en essencialismes culturals.
• Recorreguts musicals (e.g., Identificació d'Instruments Musicals o Caixa de Músi-
ca), culinaris (Cuina simbòlica) o de dansa per les diferents cultures.
• Tallers sobre beneficis del bilingüisme o plurilingüisme per a petits i grans.
- Implementació de l’activitat triada.
- Valoració de l’activitat del seminari 4 i del 5.
- Jornada o taller del centre.


	Espais presencials o virtuals necessaris
	Espais del centre, del context i familiars.
Espai presencial: aula, pati, les pròpies cases i el barri/poble, entorn natural…
Espai virtual: la plataforma Class dojo.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Ensenyament presencial
Tots aquells recursos de què disposa el centre per a la pràctica educativa.
Ensenyament virtual
Tauletes digitals del centre que es deixen en préstec als alumnes.
Plataforma class dojo i web del centre.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Ensenyament presencial
Els recursos que necessiti l’alumnat seran facilitats pel centre: ordinadors, recursos
materials fungibles, mapes...
Ensenyament virtual
Tauleta digital de l'alumne/a amb la targeta SIM que el centre li deixa en préstec.


	


Accions, tasques, 
i temporització

	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	1. Implementació d’activitats d’aula per reflexionar sobre cultures i relativisme cultural.
	X
	
	

	
	2. Implementació d’activitats d'aula per conèixer cultura pròpia i altres cultures.
	X
	
	

	
	3. Implementació de 3 estratègies de translingüisme a l'aula
	
	X
	

	
	4. Implementació de 2 estratègies per promoure la convivència intercultural al centre, amb posades en comú.

	
	X
	X


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	Despeses estimades dels recursos addicionals i els suports

	Concepte
	Import €

	
	Materials fungibles per a l'organització de tallers diversos (cuina, d’art...) i per a l'organització de l'exposició dels treballs.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	












	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	AVALUACIÓ    
 FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.
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