A306: AVALUACIÓ INCLUSIVA

	Centre:                                                                  
	Curs: 

	Objectiu estratègic del centre que es vol aconseguir 

	Definir l’objectiu o objectius estratègics del centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

	d) Reduir la taxa de repetició.
e) Reduir l'alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge

	Estratègia PROA+ que impulsa

	E2: accions per donar suport a l'alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge
E3: accions per desenvolupar les actituds positives en el centre
E4: accions per millorar el procés EA de les competències essencials amb dificultats d'aprenentatge

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	La proposta d'AP ressenyada reuneix els requisits d'equitat en considerar la flexibilització en tots els aspectes i moments per donar resposta a tot l'alumnat (planificació, implementació i avaluació ) que permet adaptar la proposta general a la realitat de cada centre o aula, per aconseguir l’èxit educatiu de tot l’alumnat, especialment de l'alumnat vulnerable.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i s’atén la diversitat de necessitats
	T
	La proposta va dirigida a tot l’alumnat i persegueix la implicació de tothom en la consecució dels objectius de desenvolupament sostenible, en considerar els principis del disseny universal d’aprenentatge, permetre la diversitat d'activitats graduades en dificultat creixent, tenir prevista la diversitat de metodologies, l'aprenentatge en interacció amb altres, agrupaments heterogenis, així com la diversitat d'instruments i de procediments d'avaluació amb participació de l'alumnat que donin resposta a totes les necessitats de l'alumnat del centre o aula.

Està en línia amb l'apartat “C2, orquestrant l'aprenentatge” del nostre marc estratègic, Booth, T. i Ainscow, M. (2011:179-182) , quan assenyalàvem la millora de l'indicador 7 (les avaluacions fomenten els èxits de tot l'alumnat), que ha d'estar necessàriament basat en la millora de l'1 (les activitats d'aprenentatge s'han planificat considerant a tot l’alumnat). Per això plantejàvem la necessitat de formació i reflexió per part del professorat i de facilitar la coordinació dels equips docents més enllà de les sessions d’avaluació.

	Expectatives positives, tots poden
	T
	L'AP proposada considera que tot l'alumnat (100 %) pot aconseguir els aprenentatges imprescindibles i, per tant, es parteix d'altes expectatives d’aprenentatge. Ens plantegem una pedagogia de màxims, mai de mínims. És a dir, els objectius i els mitjans de l'educació han de potenciar les capacitats de tot l’alumnat i procurar que tothom aconsegueixi l'èxit educatiu, maximitzant l'ús de la seva capacitat d’aprenentatge. Es fixen metes exigents a l’alumnat més vulnerable amb l’objectiu d’estimular-ne el desenvolupament i potenciar-ne al màxim la capacitat i, per  tant, el nivell d'exigència.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	L'AP que es proposa està dirigida, com no podia ser d’altra manera, a tot l’alumnat. Per això, té en compte les possibles dificultats d'aprenentatge i els estils d'aprenentatge d'alumnat i grup, per planificar la seqüència didàctica d’acord a les característiques esmentades de forma que es puguin superar les barreres de qualsevol tipus: de participació, de comunicació, físiques, sensorials, estructurals, cognitives i curriculars. En aquest sentit, tant la tutoria entre iguals com la tutorització a través de monitors fora de l’horari lectiu poden ajudar l’alumnat més vulnerable. La docència compartida en els processos d’ensenyament-aprenentatge, bé amb el professorat especialista de PT, el de dins de l’aula o el suport d’un altre professorat, pot contribuir a l’èxit educatiu de tot l’alumnat.

Caldrà millorar la coordinació entre professorat i famílies. Garantir, des del primer moment, el trasllat de la informació sobre els aspectes rellevants de l’avaluació, de forma que alumnat i famílies coneguin els criteris generals d'avaluació, de promoció… Intensificar l’intercanvi d’informació sobre l’alumnat que recau en la millora del seu rendiment, oferint, si cal, formació a les famílies, l’establiment de contractes…

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	M
	Aquesta AP desenvolupa tant les habilitats socials com les emocionals de tot l’alumnat, especialment el vulnerable. En concret:
· Habilitats personals (iniciativa, resiliència, responsabilitat, assumpció de risc, creativitat, autoregulació, adaptabilitat, gestió del temps, autodesenvolupament).
· Habilitats socials (treball en equip, empatia, compassió, sensibilitat cultural, habilitat de comunicació, habilitats socials i lideratge).
· Habilitats d’aprenentatge (organització, resolució de problemes i pensament crític).





Graus de compliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
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	Activitat palanca
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	AVALUACIÓ INCLUSIVA

Sempre hem de partir de l'acollida de l'alumnat i de la importància de donar suport a qui té més dificultats d’aprenentatge. L'aplicació de les metodologies actives i participatives suposen més implicació de l'alumnat en el seu aprenentatge i generen majors expectatives d’èxit en el conjunt de l’alumnat entre el professorat. Aquesta forma de tenir alumnes competents requereix també que els processos d’avaluació siguin continus, participatius, formadors (en definitiva, inclusius).

	Finalitat de l’activitat / acció
	Dissenyar i aplicar models d’avaluació inclusius. Promoure una reflexió col·lectiva sobre la finalitat de l'avaluació com a element de canvi i millora, que ha de ser d'acord amb les metodologies de treball emprades, estar al servei de l'orientació de l’alumnat i implicar també la seva necessària participació en contextos metodològics oberts, inclusius i participatius.

	





OBJECTIUS

	Mínims

Dissenyar i desenvolupar una unitat didàctica per àrea o matèria, emprant estratègies d'aprenentatge cooperatiu o executant un projecte i la seva avaluació, diversificant els instruments d’avaluació i incloent, en tot cas, rúbriques d’autoavaluació i coavaluació, avaluació dels grups i avaluació individual.

	
	Òptims

Consolidar la forma de treball en totes les àrees o matèries per a tot el centre al llarg del curs acadèmic.

	Responsable
	A la nostra AP la responsabilitat distribuïda podria concretar-se així:

· L’ equip directiu que ha liderat pedagògicament i facilitat la seva inclusió a la PGA. Ha de facilitar la seva implementació i fer-ne el seu seguiment.
· La CCP, els equips de cicle o departaments, responsables de manera global de la seva  planificació, aplicació i avaluació.
· L’equip educatiu que ho aplica a l’aula i n’avalua l’execució i els resultats.
· Cadascun dels docents dels grups d’alumnat que desenvolupen l’activitat.

Tots són corresponsables en diferent grau i àmbit.

	Professorat i altres professionals que participen
	A la nostra AP es preveu que siguin els docents aplicadors aquelles persones que exerceixin de líders pedagògiques en el seu àmbit de responsabilitat amb la implicació de les famílies i el propi alumnat.
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Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Es té prevista la formació per als docents en estratègies d'aprenentatge cooperatiu i en el disseny de projectes (ABP), ja que no és habitual que formi part dels hàbits docents a l'hora de planificar l'acció didàctica necessària per superar les barreres a la participació efectiva de l’alumnat a l’aula.

També es planificaran sessions de formació relacionades amb l’avaluació en aquests contextos.

	
Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	



El destinatari de l’AP serà l’alumnat de tots els grups de classe del centre.

	

Àrees o àmbits on s’aplica
	La nostra AP està especialment dissenyada per ser duta a terme de forma global, és per això que no anirà dirigida a cap àrea en concret, sinó que s’integrarà en diferents àrees de coneixement perquè l'aprenentatge no sigui parcial, sinó global i amb sentit. Aquesta integració no només permet tenir una visió del món més rica, sinó que actua directament en la capacitat que té la ment d’integrar i donar significat a les experiències.

	











Metodologia. 
Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Tindrem en compte les referències de coneixement extern assenyalades: acollida d’alumnat, identificació de dificultats i estils d’aprenentatge, agrupaments heterogenis de l’alumnat, grups flexibles, docència compartida, participació familiar, ABP, grups cooperatius, etc., a l’hora de dissenyar la seqüència didàctica.

L’AP es desenvoluparà seguint els passos següents:

1. Reflexió i elecció: què volem avaluar d'aquesta unitat o projecte d’acord amb els criteris d’avaluació del currículum? Quins instruments variats emprarem per constatar-ne els progressos i els resultats, incloses les rúbriques? Com participarà l'alumnat en aquesta seqüència, tenint en compte l’autoavaluació i la coavaluació, els grups, individus, etc.? Com ponderarem les observacions i els registres (criteris de qualificació)? Com avaluarem la pràctica docent?

2. Preparació: disseny d’instruments d’avaluació.
3. Execució: aplicació, revisió, reelaboració i reajustament, si fos necessari, i difusió.
4. Avaluació: què hem après? Quins efectes ha tingut a la participació i implicació de l'alumnat? Ha contribuït a millorar les expectatives positives d’èxit de tot l'alumnat entre el professorat? En quina mesura han millorat l’adquisició de competències i les qualificacions de l’alumnat?
5. Reflexió sobre la pràctica docent: avaluació del procés d’ensenyament.













	Espais presencials o virtuals necessaris
	En aquesta AP s'utilitzaran els espais del centre (aules de grups, classe, laboratoris, biblioteca, saló d’actes si hi hagués per a activitats de grup gran, passadissos, patis, horts escolars si hi hagués, etc.), les llars de l'alumnat, els espais verds de l’entorn i qualsevol altre lloc que pogués estar relacionat amb la unitat o el projecte de treball.

Especialment als centres d'educació secundària caldria, segurament, una altra distribució de temps més enllà d’un període lectiu o una hora complementària, fet que permetria compartir docència a professors de diferents especialitats, estendre la durada de les sessions, facilitar espais i temps de coordinació.

Per al procés d’ensenyament virtual s’utilitzarà el portal o la plataforma del centre.

	






Recursos i suports necessaris de l'escola/ professorat
	Ensenyament presencial/ensenyament virtual:

Per a l’AP proposada, necessitarem els recursos ordinaris del centre, tant materials com personals i estructurals.

Si l'ensenyament hagués de ser virtual, cal, a més, assegurar-se del coneixement i de l'ús per part de l'alumnat i les famílies de la plataforma que empri el centre i assegurar-se també que tot l’alumnat disposa d’algun dispositiu amb connexió a internet en el centre.

En referencia a les qüestions metodològiques, es necessitarà a més de la formació prèvia, l’organització de temps de trobada dels equips docents, cicles, departaments, etc. que facilitessin la reflexió per al disseny de les eines.

En algun cas seria necessari disposar de professorat de suport, monitors, i la col·laboració de pares i mares en el desenvolupament de la seqüència de la unitat o el projecte.

	


Recursos necessaris de l’alumnat
	Ensenyament presencial/ensenyament virtual:
L’alumnat necessita els materials d’ús comú en el centre i a més un dispositiu (ordinador, tauleta, telèfon mòbil) amb connexió a internet.
Únicament per a aquells alumnes en situació de desavantatge socioeconòmic, es proveiran els recursos tecnològics necessaris per garantir un accés equitatiu a tots els materials didàctics, així com els que li permetin una comunicació fluida amb el centre i l’equip docent.

	Cost estimat dels recursos addicionals i de suports
(extraordinaris)
	Concepte
	Import

	
	Formació
	

	
	Professorat de suport
	

	
	
	

	

Accions, tasques i temporització
	Tasca
	1T
	2T
	3T

	
	Formació
	X
	
	

	
	Reflexió en equips de treball i disseny d’unitats i eines
	
	X
	

	
	Aplicació de la unitat o projecte
	
	
	X

	
	Avaluació de l’AP i l’impacte
	
	
	X







	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUAC
IÓ

FORMAT
IVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Observacions:

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.

2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha fet l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.

3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per aconseguir l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica que emplenaran els aplicadors de l’activitat.

Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75 %, satisfactòries si el resultat està entre el 75 i el 95 %, i molt satisfactòries si és superior al 95 %.

NOTA: a l'apartat “ALTRES” inclouríem les mateixes famílies o els monitors-acompanyants de l'alumnat en els períodes no lectius. Entenem que l’apartat dels ‟AGENTS IMPLICATS” afectaria gairebé exclusivament al professorat, bé individualment o com a equip educatiu, o com a membres, en el seu cas, de la CCP, ja que són ells els principals responsables de l’activitat.




	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat. Resultats obtinguts i propostes de millora.


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Avaluació qualitativa de l’activitat: s’han aconseguit els objectius?


	Decisió sobre l’activitat palanca per al proper curs: Cal marcar una casella amb una X 

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
- Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament) És interessant recollir les diferents mirades i explicitar què ha funcionat i què es necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.
- En el cas que el centre homologui l’activitat, es recomana establir un repositori d’activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.



ANNEX
Proposta de rúbrica de mínims per a la valoració de l'impacte de l'activitat palanca ‟Avaluació inclusiva” en relació amb l’alumnat beneficiari de l’activitat (és orientativa i requereix contrastar-la amb la realitat, i pot ser diferent en cada context).


	OBJECTIU/INDICADOR
	INSATISFACTORI
	MILLORABLE
	BÉ/SATISFACTORI
	EXCEL·LENT

	Grau d’aplicació

	1. % d'alumnat que arriba els aprenentatges imprescindibles
	
Menys del 70 %
	
Entre el 70 i el 80 %
	
Entre el 81 i el 90 %
	
Entre el 91 i el 100 %

	2. % d’alumnat vulnerable que arriba als aprenentatges dissenys imprescindibles
	
Menys del 50 %
	
Entre el 51 i el 65 %
	
Entre el 66 i el 80 %
	
Entre el 81 i el 100 %

	3. % d'àrees o matèries que han dissenyat i aplicat una UD emprant estratègies o metodologies innovadores
	

Menys del 70 %
	

Entre el 70 i el 80 %
	

Entre el 81 i el 90 %
	

Entre el 91 i el 100 %

	4. % de professorat que ha consolidat per a tot el curs escolar la realització de metodologies innovadores
	

Menys del 25 %
	

Entre el 25 i el 50 %
	

Entre el 51 i el 75 %
	

Entre el 76 i el 100 %

	5. % de professorat que ha emprat les rúbriques en l'avaluació de l’alumnat i ha emprat almenys tres instruments diferents per UD per avaluar a l'alumnat
	


Menys del 70 %
	


Entre el 70 i el 80 %
	


Entre el 81 i el 90 %
	


Entre el 91 i el 100 %

	% de professorat que ha utilitzat l'autoavaluació i la coavaluació de l’alumnat a cada UD
	

Menys del 70 %
	

Entre el 70 i el 80 %
	

Entre el 81 i el 90 %
	

Entre el 91 i el 100 %








	Grau d’impacte

	






7. Valoració dels processos de reflexió i formació del professorat
	No m'ha agradat aquesta forma de
fer. Són massa dos canvis i al final sembla que tot depèn del professorat. Prefereixo mantenir-me a la meva zona de confort, encara que no canviïn els resultats. Crec que jo ja hi poso força de la meva part.
	Segurament jo, fins ara, no he anat per mal camí i les meves maneres de fer estaven ben orientades. Reconec que em costa treballar en equip i que em costen els canvis, però veig avantatges a les noves formes de fer.
	La proposta resulta interessant, però necessito més temps d’adaptació i més
temps de formació. Agraeixo la feina en equip i reconec que m'ha ajudat a millorar el meu treball.
	Hi ha hagut canvis substancials en la meva concepció de l’educació. Agraeixo la reflexió compartida amb els companys, la formació aportada en relació amb les metodologies actives i el treball conjuntament amb el disseny de les unitats. Això ho hem de mantenir i millorar-ho.

	




8. Satisfacció del professorat
	He sentit incomoditat o estar forçat/da. S’han desorganitzat els meus esquemes i sento inseguretat en aquesta pràctica. Sembla que perdo el control de l’activitat i de l’alumnat.
	Crec que la nova manera d'ensenyar pot millorar
la meva pràctica amb el temps, però necessito ajuda i temps. Necessito estratègies i més formació.
	He sentit acompanyament en desenvolupar la unitat gràcies al treball en equip. No sé si seré capaç d'aplicar-ho sempre. Vull veure altres experiències i tractar de fer-ho millor perquè veig l'alumnat més motivat.
	He descobert noves formes de fer i ensenyar, i he percebut un canvi positiu en l'alumnat. Exigeixo més de mi, però em resulta més gratificant. Milloren els resultats i el clima de l´aula.

	


9. Satisfacció de l’alumnat implicat
	Aquesta nova forma d'aprendre i avaluar no m'ha servit per millorar els meus resultats i no m’he sentit a gust a l'aula.
	Aquesta nova forma d’aprendre i avaluar em pot ajudar a millorar en els meus estudis i a tenir més motivació.
	Aquesta nova forma d’aprendre i avaluar millora l'anterior, però no millora les meves qualificacions ni la meva motivació.
	Aquesta nova forma d'aprendre i avaluar ha tret el millor de mi, vaig amb més alegria al centre, tinc motivació i he après més.

















	






10. Relació professorat-famílies respecte als processos d’avaluació (famílies)
	No he rebut informació sobre el procés d'avaluació que s'aplica al meu fill o filla en cap moment del curs. Tinc la impressió que no se m’escolta.
	La informació que he rebut en matèria d'avaluació és escassa i no em faig una idea clara de com s’avalua al meu fill o filla. Tinc la impressió que s'amaguen certs aspectes que es deurien conèixer. No sé si
la meva opinió els sembla rellevant.
	Conec els criteris d'avaluació i les maneres d'avaluar el meu fill o filla, però no he apreciat canvis substancials respecte a altres cursos a les meves reunions amb professorat i tutors/es. He pogut traslladar les meves preocupacions i observacions.
	He rebut informació àmplia i detallada del procés d’avaluació del meu fill o filla. Conec els criteris d’avaluació i les formes de avaluar i crec que ajuden el meu fill o filla en el seu procés d'aprenentatge disseny. Percebo que les meves preocupacions i observacions es tenen en compte.

	




11. Satisfacció de les famílies.
	No he percebut canvis en el meu fill o filla. Segueix amb escàs interès en els seus estudis i els seus
resultats no han millorat.
	Sembla que el meu fill o filla ja no rebutja el centre educatiu i que sent més satisfacció. He notat alguns canvis a millor: llegeix a casa, fa tasques…
	He vist el meu fill o filla amb més motivació amb el treball escolar, crec que està aprenent més i nosaltres podem ajudar i animar.
	He percebut un canvi substancial en el meu fill o filla. Comenta què fa a classe, cerca informació i ho comenta amb companys/es, es preocupa per les seves tasques i mostra satisfacció amb els seus resultats.
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