A305: MIRADES EMOCIONALS PER MILLORAR L’APRENENTATGE
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	





	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	Per abordar la necessitat detectada, la proposta és dissenyar, aplicar i avaluar un pla de desenvolupament de competències socioemocionals de l’alumnat que l’ajudi a comprendre i gestionar les seves emocions de manera positiva i, en conseqüència, contribueixi a millorar els resultats escolars. Aquest propòsit està directament relacionat amb el següent objectiu específic intermedi:
-Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
-Reduir l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
-Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.

I l’objectiu de recursos:
-Col·laborar en assegurar unes condicions mínimes d’educabilitat en l’alumnat, condició prèvia i imprescindible en el procés cap a l’èxit educatiu, ja que incideix en l’adquisició dels objectius intermedis.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	L’objectiu plantejat de crear un pla d’adquisició de competències emocionals està principalment relacionat amb l’estratègia 4 del programa PROA+: “Accions per millorar el procés E-A de les competències essencials amb dificultats d’aprenentatge”. Per tal de garantir que les accions dins d’aquesta estratègia tinguin èxit caldrà tenir en compte també l’estratègia 1: “Accions per seguir i assegurar les condicions d’educabilitat”.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	El Pla de desenvolupament de competències emocionals ajuda a l'alumnat en general, i al més vulnerable en particular, en la mesura que el dota d'eines per afrontar l'activitat diària i superar-la amb èxit, per exemple, l'autoregulació de les seves emocions, gestionant la frustració, mantenint-se enfocat en la tasca enfront les distraccions o millorant les interaccions amb docents i companys/es.
D'aquesta manera, tot l’alumnat disposarà de recursos per abordar les dificultats, i es garantirà així la igualtat d'oportunitats.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	La proposta va dirigida a tot l'alumnat, ja que les competències
emocionals resulten imprescindibles per a la vida, no sols en el context
escolar. El pla s'implantarà de manera transversal funcionant com una xarxa de protecció en la qual es recolzarà el desenvolupament de la tasca educativa. Cada estudiant adquirirà, millorarà o enriquirà les competències que tingui menys desenvolupades o les que li manquin, i s’adaptarà el pla a la diversitat de cadascú.
L'objectiu final és comú per a tothom: millorar la resposta educativa gràcies a la posada en pràctica de les competències socioemocionals.

	Expectatives positives, tots poden




	
	Es considera que tot l'alumnat obtindrà benefici del pla, atès que proporcionarà possibilitats reals de millora a tothom una vegada que adquireixin i portin a la pràctica les habilitats socioemocionals treballades. I partint sempre de la convicció que cada estudiant està en condicions de millorar i superar-se, explotant al màxim la seva capacitat d'aprenentatge, en funció de les seves possibilitats i capacitats.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	Perquè el pla s'ajusti el més possible a les necessitats de l'alumnat serà necessari conèixer en primer lloc quines són les competències socioemocionals en les quals l'alumnat té més dificultat, treballant prioritàriament amb aquelles que repercuteixen de forma més directa en el seu desenvolupament social i acadèmic. 
Aquesta detecció podria realitzar-se a través d'un qüestionari anònim en el qual l’alumnat contestés preguntes sobre la seva resposta emocional davant diverses situacions escolars o extraescolars.
Les respostes ens ajudarien a establir un rànquing de competències necessàries i a conèixer millor el nostre alumnat, coneixement que es revela molt útil per detectar i prevenir dificultats i, per tant, adequar la pràctica educativa a aquestes.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	
	Un equilibri de les habilitats cognitives, socials i emocionals resulta
imprescindible per obtenir resultats positius en una acció de qualsevol mena, i la tasca educativa no és aliena a aquesta necessitat d'equilibri.
Es busca millorar la capacitat dels estudiants per integrar les seves habilitats, l’actitud i els comportaments amb la finalitat d'enfrontar-se amb èxit a les tasques i reptes del dia a dia.
Pretenem acompanyar als infants en el desenvolupament de les següent habilitats: 

· Habilitats socioemocionals que es pretenen desenvolupar amb aquest pla són les següents:
· Habilitats personals: autoconsciència, autocontrol, autogestió
emocional, perseverança, tolerància a la frustració, responsabilitat, resiliència, autoestima, autoconfiança, assertivitat.
· Habilitats socials: empatia, gestió de conflictes, treball en equip,
empatia, ajuda mútua, col·laboració, respecte, capacitat d'escolta.
· Habilitats d'aprenentatge: organització, concentració, gestió del temps, gestió de la informació, pensament crític, creativitat, resolució de problemes.

Si bé aquestes són les competències fonamentals per desenvolupar o enfortir l'alumnat, serà el propi desenvolupament del pla i les característiques individuals dels estudiants, els factors que vagin determinant la inclusió de qualsevol altra que resulti necessària per aconseguir la meta proposada.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	Disseny, posada en pràctica i avaluació d'un pla de competències emocionals per a l'alumnat, de manera que la seva aplicació contribueixi a millorar no sols els resultats escolars, sinó també el seu benestar personal i social.
És convenient que s'apliqui a tot l'alumnat del centre, amb progressius graus de profunditat, i ateses aquelles habilitats més necessàries segons l'edat i característiques pròpies de cada estudiant.

	Finalitat de l’activitat / acció
	 Les emocions tenen un protagonisme fonamental en qualsevol procés d'aprenentatge. Amb elles s'afavoreixen els records i coneixements. Està científicament comprovat que les experiències i els aprenentatges que estan associats a una alta dosi d'emoció perduren amb major facilitat en la nostra memòria a llarg termini.
Aprendre està totalment relacionat amb els sentiments. És per això que les metodologies participatives i motivadores, aquelles en les quals l’estudiant experimenta i interrelaciona l'aprenentatge amb un ampli ventall d'aspectes vitals generen un major impacte i, per consegüent, una major consolidació dels continguts. Això condueix a l'obtenció de millors resultats acadèmics i de creixement personal i social, que és el que es persegueix amb la implementació del pla.
Es tracta que tot l’alumnat, i especialment aquell amb dificultats per tirar endavant de manera satisfactòria les tasques escolars, es reforci a través d’un treball emocional mitjançant el qual s’aprenen recursos, estratègies, tècniques, etc. que els ajudarà a situar-se en igualtat de condicions que els seus companys per experimentar l'èxit escolar.

	OBJECTIUS

	Mínims 
· Reconèixer i expressar adequadament les emocions.
·  Aprofundir en el desenvolupament emocional de l'alumnat.
· Fomentar i afavorir que l'alumnat millori en l’autoconsciència.
· Aprendre a autoregular-se d'una manera que possibiliti la integració i inclusió social.
· Fomentar que l'alumnat estableixi relacions socials adequades i propiciar la resolució positiva de conflictes socials.
· Realitzar activitats que millorin la resolució positiva de conflictes

	
	Òptims
• Augmentar en el nostre alumnat la capacitat perquè millori en el coneixement de les pròpies emocions.
• Desenvolupar l'habilitat d’autorregulació.
• Identificar de manera empàtica les emocions dels altres.
• Augmentar l'autoestima.



	
	

	Responsable 
	

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Serà necessari que el centre, a través de la convocatòria dels plans de formació
permanent del professorat, participi en un itinerari formatiu en competències
socioemocionals que el capaciti per posar en marxa el pla, especialment al professorat que assumeix funcions de coordinador en aquest àmbit.
Ja que es tracta d'un pla aprovat per consens en el claustre, participarà la totalitat
de docents.
Igualment es planificarà una formació més senzilla per a les famílies, de manera que
puguin conèixer el treball emocional que es desenvoluparà en l'àmbit escolar,
perquè el treball resulti més eficient i exitós.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	











Síntesi del seu perfil

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	L'activitat palanca tindrà un enfocament interdisciplinari i repercussió, especialment,
en els àmbits lingüístics i afectius, tant des del punt de vista personal com social, encara que de manera indirecta influirà positivament en la faceta cognitiva, en pretendre amb el pla progressar i obtenir millors resultats acadèmics.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial
Amb la metodologia de treball intentarem que l'alumnat sigui emocionalment
competent per enfrontar-se a diferents situacions del dia a dia, així com que pugui identificar les seves emocions i anar aprenent d’elles.  
Per dur-ho a la pràctica utilitzarem tècniques de mindfulness, roleplaying, exercicis de respiració, teatre, lectures i tallers relacionats amb la intel·ligència emocional, segons la competència que calgui treballar. Es tracta d’introduir aquestes tècniques en la dinàmica de l'aula per facilitar-ne l’entrenament i la posterior adquisició d’habilitats que facilitin les relacions interpersonals, amb un/a mateix/a i amb el seu entorn.
En funció de la tipologia d'activitats, es podrà exercir de manera diària (per
exemple, la respiració), setmanal (per exemple, el teatre) i en qualsevol circumstància imprevista que requereixi d’elles. Es realitzaran activitats tant individuals com grup.

Ensenyament virtual
Mitjançant l'ús de l'aula virtual del centre es dissenyaran activitats atractives per
motivar l'alumnat.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Qualsevol espai del centre (biblioteca, pati, saló d'actes, aula de psicomotricitat...) on es pugui organitzar  cada activitat en funció de les seves necessitats d’agrupament, recursos, etc. 
En cas d'ensenyament virtual, s'utilitzarà l'aula virtual del centre educatiu.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	1r: determinar què sabem i què necessitem saber. Es realitzaran
reunions d'equips docents per nivells, coordinats pel Departament
d’Orientació.

	X
	
	

	
	Formació docent a càrrec de la xarxa de formació, que prepararà el professorat per a la fase de disseny del pla (establir objectius, recerca d'informació i recursos).

	
	X
	

	
	Aplicació del pla i avaluació, tant contínua com final, per part
de tot el claustre.

	
	X
	X


Observacions: a emplenar en el moment del disseny de l’activitat palanca.
	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota: tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és important que es facin les tres avaluacions de curs ja que aporta seguiment i la possibilitat d’anar ajustant la proposta a la pròpia realitat, i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb què s’avalua l’Activitat palanca.
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió: a emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés: a emplenar en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En cas d’homologació d’una activitat palanca sol·licitada pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, la seva fitxa d’AP corresponent, i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.



















ANNEX
Rúbrica de valoració del grau d’impacte de l’activitat.
	Avaluació del resultat

	VALORACIÓ FINAL




	OBJECTIU/INDICADOR
	POC SATISFAC-TORI
	MILLORABLE
	SATISFACTORI
	EXCEL·LENT
	PERCENTATGE
	VALORACIÓ

	Grau d’aplicació

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1. % de professorat participant
	Menys del 25 %
	Entre el 26 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 25 %
	Entre el 26 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75%
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	2. Grau d’aplicació del pla (tasques, activitats)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Grau d’impacte

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 25 %
	Entre el 26 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.% d’alumnat que millora la seva autoestima
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 25 %
	Entre el 26 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.% d’alumnat que millora les seves competències emocionals
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
Menys del 25 % 
	
Entre el 26 i el 50 % del claustre ha participat en les activitats 
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	3.% d’alumnat que millora el seu rendiment acadèmic
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.Satisfacció del professorat (amb les activitats formatives, l’aplicació del pla)
	Escàs o nul nivell de satisfacció:

Menys del 25 % dels docents ha participat a les activitats formatives i han portat a la pràctica el pla en les seves tutories, manifestant poca millora des de l’aplicació del pla, tant en relació amb les competències emocionals com en la incidència en el rendiment del seu alumnat. 
No utilitzen el diàleg per solucionar conflictes i no aconsegueixen posar-se d’acord per realitzar activitats en equip.
	Nivell de satisfacció acceptable: 

Entre el 26 i el 50 % del claustre ha participat en les activitats formatives i ha dut a la pràctica el pla en les seves tutories, reconeixent-lo com a útil per al procés d’ensenyament-aprenentatge. 

Resulta difícil utilitzar el diàleg per solucionar conflictes i posar-se d’acord.
	Nivell de satisfacció alt:

Un alt percentatge del professorat (51 %-75 %) ha participat en les activitats formatives i ha portat a la pràctica el pla en les seves tutories, reconeixent-lo com d’utilitat en el procés d’ensenya-ment-aprenentatge.
 Sovint l’alumnat utilitza el diàleg per arribar a un consens.
	Nivell de satisfacció excel·lent:

Un elevat percentatge del professorat (76 %-100 %) ha participat en les activitats formatives i ha portat a la pràctica el pla en les seves tutories, reconeixent-lo com d’utilitat per al procés d’ensenyament-aprenentatge. Dialoguen i es posen d’acord per fer activitats en equip.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5. Satisfacció de les famílies implicades (en funció de la millora acadèmica dels seus fills i filles)
	Escàs o nul nivell de satisfacció:

Menys del 25 % de les famílies consideren que el rendiment dels seus fills i filles ha millorat amb l’aplicació del pla, i declaren que no s’aprecien canvis favorables en els resultats acadèmics.

	Entre el 25 i el 50 %


Entre el 26 i el 50 % de les famílies consideren que el rendiment acadèmic dels seus fills i filles ha millorat amb l’aplicació del pla.
	Entre el 51 i el 75 %


Un alt percentatge de famílies (51 %-75 %) consideren que el rendiment acadèmic dels seus fills i filles s’ha incrementat amb l’aplicació del pla, ja que han millorat les seves qualificacions o la seva actitud davant la tasca.
	Entre el 76 i el 100 %


Un elevat percentatge de les famílies (76 %-100  %) consideren que el rendiment acadèmic dels seus fills i filles ha millorat amb l’aplicació del pla, ja que han obtingut millors qualificacions




.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6. Satisfacció de les famílies implicades (en funció de les noves habilitats adquirides)
	Escàs o nul nivell
de satisfacció.

Menys del 25 % de les famílies detecten en els seus fills i filles el desenvolupament d’habilitats socioemocio-nals que no tenien(autoconfian-ça, perseve-rança, capacitat d’escolta…).
Mostren desconeixement sobre característi-ques personals, sentiments, pensaments i emocions.
	Nivell de satisfacció acceptable.

Entre el 26 i el 50 % de les famílies detecten en els seus fills i filles el desenvolupament d’habilitats socioemocional que no tenien(autoconfiança,perseverança, capacitat d’escolta…).
Amb ajuda d'un suport personal expressen característiques personals,sentimentsi emocions. 
	Nivell de satisfacció
alt.

Un alt percentatge de famílies (51 % - 75 %) detecten en els seus fills i filles el desenvolupament d’habilitats socioemocio-nals que no tenien (autoconfian-ça, perseve-rança, capacitat d'escolta…)manifestant més motivació cap a les tasques educatives.
Arriben a reconèixer i entendre algunes emocions pròpies i de la resta.



	Nivell de satisfacció
excel·lent.

Un elevat percentatge de les famílies (76 %-100 %) reconeixen en els seus fills i filles habilitats socioemocio-nals que no tenien(autoconfiança, perseverança, capacitat  d'escolta…), cosa que repercuteix positiva,personal i acadèmicament.
Reconeixen i expressen característiques personals, sentiments, pensaments i emocions.
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	7. Increment del benestar emocional i organitzatiu del centre educatiu
	Pràcticament no s'han apreciat canvis en el funcionament general del centre, mantenint-se les dinàmiques i actituds existents.
No reconeixen ni anomenen situacions que els generin alegria, seguretat,tristesa…
	Les millores s'hanapreciat especialment en sectors concrets del professorat, més motivats i compromesos amb el pla, però amb menys incidència en la resta de la comunitat educativa.
Amb ajuda, l'alumnat i el professorat anomenen algunes situacions que els generen diferents estats d'ànim i emocions
	La dinàmica del centre s'ha vist afavorida després de l’aplicació del pla quant a gestió organitzativa i comunicació entre els membres del claustre.
L'alumnat i el professorat accepten situacions diàries que els generen alegria, tristesa, por o enuig.
	Les relacions de la comunitat educativa s'han enriquit i millorat arran de l'aplicació del pla (més treball
en equip, reunions més productives, reducció de conflictes entre l’alumnat, major participació de les famílies…).
L'alumnat i el professorat reconeixen situacions diàries que els generen alegria,tristesa, por o enuig, i a més expressen allò que senten.
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ANNEX 2 RÚBRICA DE VALORACIÓ DEL GRAU D’IMPACTE	
	PROCÉS DE SISTEMATIZACIÓ I INSTITUCIONALITZACIÓ

	Avaluació del resultat

	VALORACIÓ FINAL



	OBJECTIU/INDICADOR
	POC SATISFAC-TORI
	MILLORABLE
	 BÉ/SATIS- FACTORI
	EXCEL·LENT
	PERCEN-TATGE
	 VALO-RACIÓ

	Grau d’aplicació

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.% de l’alumnat assoleix els aprenentatges imprescindibles
	Menys del 70 %
	Entre el 70 i el 80 %
	Entre el 81 i el 90 %
	Entre el 91 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 50 %
	Entre el 51 i el 65 %
	Entre el 66 i el 80 %
	Entre el 81 i el 100 %
	
	

	2.% de l’alumnat assoleix els aprenentatges imprescindibles
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 70 %
	Entre el 70 i el 80 %
	Entre el 81 i el 90 %
	Entre el 91 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.% d’aules que han participat en l’impuls de l’activitat palanca
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 15%
	Entre el 15 i el 30 %
	Entre el 30 i el 50 %
	Més del 50 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.% d’alumnat satisfet amb l’activitat d’amics i amigues lectors i lectores
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Menys del 50 %
	Entre el 51 i el 65 %
	Entre el 66 i el 80 %
	Entre el 81 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.% de professorat que ha consolidat actuacions de treball relacionades amb l’activitat palanca.
	Menys del 25 %
	Entre el 25 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.% de famílies que ha estat implicada en participar o col·laborar en el desenvolupament de l’activitat palanca
	Menys del 25 %
	Entre el 25 i el 50 %
	Entre el 51 i el 75 %
	Entre el 76 i el 100 %
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Grau d’impacte

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.Valoració dels processos de reflexió i formació del professorat
	No m’ha agradat aquesta forma de fer. Són massa canvis i al final sembla que tot depèn del professorat. Prefereixo mantenir-me en el meu estat de confort, tot i que no canviïn els resultats. Crec que jo ja poso bastant de la meva part.
	Segurament que jo fins ara no anava per mal camí i les meves formes de fer estaven ben orientades. Reconec que em costa treballar en equip i em costen els canvis, però veig els avantatges en les noves formes de fer.
	La proposta resulta interessant, però necessito més temps d’adaptació i més temps de formació. Agraeixo el treball en equip i reconec que m’ha ajudat a millorar en el meu treball.
	Hi ha hagut canvis substancials en el meu concepte de l’educació. Agraeixo la reflexió compartida amb els companys, la formació aportada en relació amb l’activitat palanca. Això ho hem de mantenir i millorar.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	El percentatge és superior o igual que el curs anterior.
	S’ha millorat lleument el percentatge de repetició.
	 Hi ha hagut una reducció important sobre el percentatge de repetició.
	S’ha reduït de forma elevada el percentatge de repetició.
	
	

	2.Impacte sobre la taxa de repetició del curs anterior.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	M’he sentit incòmode, forçat/da. S’han desorganitzat els meus esquemes sento inseguretat en aquesta pràctica. Sembla que perdo el control de l’activitat i de l’alumnat.
	Crec que la nova forma d’ensenyar pot millorar la meva pràctica amb el temps, però necessito ajuda i temps. Necessito estratègies i més formació. 
	He sentit acompanyament en desenvolupar l’activitat palanca gràcies al treball en equip. No sé si seré capaç d’aplicar-ho sempre. Vull veure altres experiències i tractar de fer-ho millor perquè veig l’alumnat més motivat.
	He descobert noves formes de fer i ensenyar, i he percebut un canvi positiu en l’alumnat. Exigeix més de mi, però em resulta més gratificant. Milloren els resultats i el clima de l’aula.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.Satisfacció del professorat
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Aquesta AP no m’ha servit per millorar els meus resultats i no he sentit comoditat a l’aula.
	Aquesta AP em pot ajudar a millorar en els meus estudis i a tenir més motivació.
	Aquesta AP millora la meva situació al centre, però no millora les meves qualificacions ni la meva motivació.
	Aquesta AP ha tret el millor de mi, vaig més content al centre, tinc motivació, he après més,..
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.Satisfacció de l’alumnat implicat.
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	No he notat canvis en el meu fill o filla. Segueix amb poc interès els estudis i els resultats no han millorat.
	Sembla que el meu fill o filla ja no rebutja el centre educatiu i que sent més satisfacció.
	He vist el meu fill o fill amb més motivació amb el treball escolar, crec que està aprenent més i nosaltres podem ajudar i animar.
	He notat un canvi substancial en el meu fill o filla. Comenta el que fa a classe, busca informació i ho comenta amb companys/es, es preocupa per les seves tasques i sent satisfacció amb els seus resultats.
	
	

	5.Satisfacció de les famílies.
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