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	NECESSITAT, INVESTIGACIÓ, REFLEXIÓ I ELECCIÓ ALTERNATIVA

	A) DETECCIÓ D’UNA NECESSITAT RELLEVANT

	Visió que es persegueix

	La convivència és avui més que mai un objectiu primordial de qualsevol sistema educatiu. I, alhora, un context essencial que habilita i dona sentit a principis, continguts, estratègies i procediments de les experiències d’ensenyament i aprenentatge definides, desenvolupades i avaluades en el dia a dia dels nostres centres educatius.
En l’àmbit estatal, per establir la visió del programa de cooperació territorial PROA+ es prenen en consideració les referències següents:
 
a) La Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, que a l’article 1 explicita els principis que impregnen la llei i a l’article 2 estableix els objectius que cal aconseguir pel sistema educatiu espanyol. I en aquest context, el programa PROA+ focalitza la seva actuació en aconseguir una igualtat equitativa d’oportunitats, que vol dir assegurar, també, l’èxit educatiu de l’alumnat vulnerable, i per això es basa en els principis pedagògics següents LOMLOE:

· Una educació basada en l’equitat que garanteixi la igualtat d’oportunitats tant pel que fa a l’accés, com al procés i als resultats.
· Una educació inclusiva com a principi fonamental, en la qual tothom aprengui conjuntament i en què s’atengui la diversitat de les necessitats de tot l’alumnat.
· Una educació basada en expectatives positives sobre les possibilitats d’èxit de tot l’alumnat, on tingui lloc l’acompanyament i l’orientació, la prevenció primerenca de les dificultats d’aprenentatge i la implementació de mecanismes de reforç tan aviat com es detectin les dificultats.
· Una educació que doni importància a l’educació no cognitiva (socioemocional) per als aprenentatges i el benestar futur.

b) Consell de la Unió Europea (2021), Resolució del Consell relativa al marc estratègic per a la cooperació europea en l’àmbit de l’educació i la formació amb la intenció posada en l’Espai Europeu d’Educació i més enllà (2021-2030) (2021/C 66/01).

El programa PROA+ incorpora la prioritat estratègica núm. 1: augmentar la qualitat, l’equitat, la inclusió i l’èxit de tothom en l’àmbit de l’educació i la formació, i la prioritat estratègica núm. 5: donar suport a les transicions ecològica i digital en l’educació i la formació i a través d’aquestes. D’altra banda, té en compte, en el marc de la Unió Europea (2018), la Recomanació del Consell de 22 de maig del 2018 sobre Competències Clau per a l’Aprenentatge Permanent. El Diari Oficial de la Unió Europea, sèrie C, núm. 189 de 4 de juny de 2018, té present l’aposta per “pedagogies de la promoció de la competència global” (OCDE, 2018) centrades en l’estudiant que poden contribuir al desenvolupament del pensament crític en qüestions globals.

c) L’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, adoptada per l’Assemblea General de les Nacions Unides el setembre de 2015 (pla d’acció a favor de les persones, el planeta i la prosperitat, que també té la intenció d’enfortir la pau universal i l’accés a la justícia, que inclou 17 objectius de desenvolupament sostenible), i en concret planteja com a reptes planetaris alguns objectius que el PROA+ considera:



· Una educació orientada cap a la justícia i l’equitat que enforteixi els compromisos amb la humanitat i la natura. Una educació inclusiva, equitativa i de qualitat que promogui les oportunitats d’aprenentatge per a totes les persones durant tota la vida (objectiu ODS núm. 4). Una educació que garanteixi que tot l’alumnat adquireixi els coneixements teòrics i pràctics necessaris per promoure el desenvolupament sostenible (meta 4, objectiu  ODS núm. 4).

d) Decret 31/2022, d’1 de juny, pel qual es regula la convivència als centres educatius sostinguts amb fons públics a la Comunitat Autònoma de La Rioja.


	Diagnosi: necessitat detectada

	Aquesta activitat palanca sorgeix de la necessitat, per una banda, de donar resposta a la normativa vigent a les diferents comunitats autònomes sobre el tema de la convivència, per la qual s’insta als centres a dissenyar un Pla de convivència amb caràcter preventiu i proactiu per tal de fomentar un bon clima als centres. Això implica crear estructures de centre i establir actuacions per a la resolució pacífica de conflictes, per a la prevenció de la violència sexista o d’identitat de gènere, per al foment de la igualtat i la no-discriminació, amb la finalitat última d’elaborar o actualitzar el Pla de convivència.

Per l’altra banda, és necessari establir les necessitats partint de l’escala de barreres i oportunitats.
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Font: Arrieta Antón, C., Cortès Alegre, A., Garcia Alegre, E. (Coord.) i Oviedo Macies, M. J. (abril de 2021).
Document 0: l’activitat palanca i el seu context.

És una síntesi de variables clau sobre les quals es pot incidir per progressar cap a aquesta visió. En aquesta escala, les necessitats de millora del sistema educatiu per aconseguir l’èxit escolar de tot l’alumnat es recullen en els primers esglaons:

· Assegurar les condicions d’educabilitat.
· Disposar d’expectatives positives per a tot l’alumnat.
· Focalitzar-nos en la satisfacció d’aprendre i ensenyar a tothom.
· Assegurar un bon clima inclusiu per a l’aprenentatge.

Els avenços en aquests esglaons afectaran els esglaons superiors que estan interrelacionats.

Tenint en compte que hi ha diferències en els centres d’educació de tota la comunitat, detectem que alguns esglaons no estan prou consolidats. Per això, caldrà:

Assegurar les condicions d’educabilitat perquè és una de les característiques de l’alumnat en situació de risc de fracàs escolar que es donen en diferents graus en un nombre de centres educatius. Desenvolupar mesures preventives que millorin la convivència per repercutir directament en el benestar socioemocional i en l’adquisició d’aprenentatges.

Assegurar un bon clima d’inclusió educativa que es focalitzi en la satisfacció d’aprendre i ensenyar de tothom. En molts casos, l’aprenentatge es basa en pràctiques rutinàries i mecàniques, iguals per a tothom, que priven l’alumnat d’aconseguir les competències i els coneixements teòrics i pràctics necessaris sobre el desenvolupament sostenible, o es fonamenten en estructures d’aula o metodologies que no susciten l’interès ni la participació de tot l’alumnat, ni tampoc s’orienta o es dona l’oportunitat de participar a les famílies i a la comunitat. Des d’aquesta activitat es planteja la participació de les famílies i l’alumnat creant estructures i generant temps i espais que permetin el diàleg, la reflexió i el treball de la convivència en el dia a dia dels centres.

I és que si “garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat” és un dret de tot l’alumnat, canviar les pràctiques per assolir-ho ha de ser un dels principals reptes del professorat. Considerar simultàniament la inclusió i l’equitat implica eliminar les barreres que limiten la presència, la participació i els èxits de tot l’alumnat.

Per tant, detectem també la necessitat de canviar les pràctiques educatives de manera que garanteixin una educació inclusiva, equitativa i de qualitat per a tot l’alumnat que possibiliti l’adquisició dels coneixements teòrics i pràctics sobre el desenvolupament sostenible. 


	Objectiu relacionat amb la necessitat que es persegueix

	Amb aquesta activitat palanca es pretén millorar la convivència i el clima social a les nostres aules i al centre educatiu, partint d’un procés d’anàlisi i reflexió de l’estat del clima de cada centre per posteriorment crear estructures que facilitin una convivència positiva.
I és que la convivència té moltes arestes, suposa ser i estar, però també atendre, escoltar, interpretar, reaccionar, interactuar, respondre i fer, mesurar, ponderar, considerar, tenir en compte, valorar, respectar, ser sensible, cooperar... I tot això amb els altres, amb les persones que ens acompanyen en cada experiència i en cada situació. Suposa, en definitiva, ensenyar i aprendre en una escola de tots i totes i per a tots i totes, on la convivència dibuixa un objectiu en si mateix, però, al mateix temps, una manera d’estar, ser i fer amb la resta de persones.
Es proposa fer i desenvolupar activitats encaminades a la construcció d’un centre segur, al desenvolupament personal i social i a la resolució pacífica de conflictes. I posteriorment, dur a terme una presa de decisions sobre les actuacions per a la posterior elaboració del Pla de convivència a dos anys vista.







	B) INVESTIGACIÓ, REFLEXIÓ I ELECCIÓ D'ALTERNATIVA

	Coneixement (què sabem i què hem trobat d’interès)

	Al centre s’executen actuacions educatives encaminades al desenvolupament de comportaments adequats per a una convivència satisfactòria on prevalguin actituds positives d’uns i altres, d’acceptació de diferències i on els conflictes es puguin resoldre fonamentalment mitjançant el diàleg. CONVIVÈNCIA EN POSITIU amb mesures restauratives, orientades a la reflexió i reparació de la comunitat.

A més de la prevenció i intervenció a les conductes esporàdiques que dificulten la convivència, no som aliens a les noves formes de manca de respecte a les persones i, per tant, es treballarà en la prevenció de l’assetjament escolar, el racisme, la violència de gènere, el bulling , el ciberassetjament, o qualsevol acte que atempti contra les persones, i intervindrem en aquests casos amb criteri, rapidesa i rigor, aplicant els protocols establerts.

Hem trobat evidències científiques que fan referència  a les següents qüestions:
· “La intel·ligència emocional i la seva educació és important”: els resultats recollits demostren que com més bona és la regulació i comprensió emocional de l’alumnat, menys probable és que els alumnes siguin víctimes d’assetjament escolar. (Lleó-del-Vaixell, B., Lázaro, SM, Pol-del-Riu, LA MEVA, & López-Ramos, VM [2020]. “La intel·ligència emocional com a factor protector vers la victimització a l’assetjament escolar”. Revista internacional de recerca ambiental i salut pública, 17[24], 9406. Es pot consultar a https://doi.org/10.3390/ijerph17249406)

En conclusió, els infants que creixen amb una educació, tant a la família com a l’escola, on es prioritza la intel·ligència emocional, estan més preparats per afrontar els obstacles que troben i saber actuar, tant des del punt de vista personal com professional. Per tant, aquelles persones més intel·ligents emocionalment solen afrontar els problemes amb positivisme, se senten segures i tendeixen a envoltar-se de persones que els aporten felicitat, tot allunyant-se d’aquelles que poden resultar-los tòxiques per al seu dia a dia.

· “Les relacions d’amistat prevenen l’assetjament escolar i protegeixen contra ell”. En les últimes dècades, el sistema educatiu s’ha oblidat d’emfatitzar la importància de valors com ara l’amistat. No obstant això, hi ha moltes raons importants per treballar des de les escoles a fi d’inculcar el sentiment d’amistat a partir de l’elecció dels millors sentiments (sinceritat, solidaritat, lleialtat, llibertat, etc.). Una d’elles, i davant de la preocupant realitat que ens mostra l’evidència sobre la violència, és que l’amistat es revela com un factor de prevenció i protecció davant de la possibilitat i el risc de patir bullying.

Alguns articles científics relacionats són:
· Gómez, A. (2014). Com l’amistat genera preguntes clau de recerca que ajuden a superar la violència de gènere: una narrativa personal. Investigació qualitativa, 20 (7), 934-940. https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1077800414537220

· Rose, CA, Espelage, DL, Monda-Amaya, LE, Shogren, KA i Aragon, SR (2015). Bullying i estudiants de secundària amb i sense discapacitats específiques d’aprenentatge: un examen de predictors socioecològics. Revista de problemes d’aprenentatge, 48 (3), 239-254. https://journals.sagepub.com/doi/abs /10.1177/0022219413496279

· Rivers, I., Poteat, VP, Noret, N. i Ashurst, N. (2009). Observant el bullying a l’escola: Les implicacions per a la salut mental de l’estatus de testimoni. School Psychology Quarterly , 24 (4), 211. https://www.apa.org/pubs/journals/releases/spq-24-4-211.pdf

· “La participació de la família a l’escola millora els èxits d’aprenentatge dels estudiants.” El compromís de les famílies és un dels predictors més poderosos del desenvolupament educatiu i l’èxit d’un estudiant a l’escola i a la vida, ja que les famílies juguen un paper important en l’aprenentatge dels seus fills i filles i la seva participació a l’escola contribuirà a aquest compromís.
D’aquesta manera es reflecteix en els següents articles:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1465-3435.2011.01474.x https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09620214.2011.543851


	Estratègia seleccionada

	L’estratègia proposada per assolir l’objectiu és realitzar i desenvolupar activitats encaminades a la construcció d’un centre segur, al desenvolupament personal i social i a la resolució pacífica de conflictes amb l’objectiu d’aconseguir l’actualització del Pla de convivència a dos anys vista. Per això, es proposa endegar una avaluació inicial de la situació del centre en relació amb l’estat de convivència. Cada centre crearà la seva estructura i triarà una o diverses de les següents actuacions per treballar la convivència en els seus centres:
· Sistemes de suport entre iguals
· Pràctiques restauratives
· Acords educatius
· Aula de convivència


	Referències bibliogràfiques

	
La majoria dels centres educatius dediquen molts esforços a les iniciatives de millora de la convivència com un dels pilars clau de l’educació integral de l’alumnat. Per això, és possible trobar iniciatives molt valuoses amb les quals s’intenta dinamitzar la trobada, l’empatia, el clima positiu al centre, encaminat sempre a la millora d’actituds i de rendiments.
En aquest article, https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3232256, de M. José Caballero Gran, es donen a conèixer algunes peculiaritats de pràctiques educatives que fomenten la pau i la convivència en l’àmbit escolar. Per això, s’ha recollit informació, mitjançant una entrevista estructurada, en deu centres educatius de la província de Granada, acollits a la xarxa andalusa “Escola, espai de pau”, sobre la posada en marxa, el desenvolupament i l’avaluació d’actuacions encaminades cap a la cohesió del grup, la gestió democràtica de normes, l’educació en valors, les habilitats socioemocionals i la regulació pacífica de conflictes.
Hi ha pàgines de Comunitats Autònomes en què trobem aquestes propostes, totes elles desenvolupades en el seu context, i que són extrapolables, potser no en el mateix format, però sí com a orientació i inspiració. https://convivencia.files.wordpress.com/2012/05/repertorio_buenas_prc3a1cticascp359luna-9p.pdf
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/-que-hacen-los-centros-
https://www.juntadeandal ucia.es/educacion/portals/web/buenas-practicas-educativas/convivencia- positiva

A més , són bones referències bibliogràfiques les que trobem a:

· Avilés, JM Els sistemes de suport entre iguals (SAI) i la seva contribució a la convivència escolar. Innovació educativa, núm. 27, 2017: pàg. 5-18
· Hopkins, B. Temps de cercle i reunions de cercle. Manual pràctic.
· Serrano, Á; Tormo, MP; Granados, L. Les aules de convivència, una mesura de prevenció a la violència escolar. Criminologia i justícia, núm. 1 (setembre- novembre), 2011. pàg. 4-8
· Torrego, JC (coord.), JC Aguado, JM Arribas, J. Escó, I. Fernández Funes, M. Gil, C. Palmeiro, G. Romero, J. de Vicente, E. Villaoslada. Model Integrat de millora de la convivència. Graó. Barcelona, 2006, 263 pàgines (Julio Negró Andrade)




	C) ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectius PROA+ que afavoreix

	Aquesta activitat palanca treballa per assolir els objectius del programa PROA+ i desenvolupa les seves estratègies que són les de la LOMLOE. Per això, són eines molt valuoses.
Els objectius d’aquesta activitat palanca es relacionen directament amb els següents objectius PROA+:

Objectius intermedis
c) incrementar els resultats escolars d’aprenentatge cognitius i socioemocionals.

Objectius d’actituds en el centre educatiu
g) aconseguir i mantenir un bon clima al centre educatiu.
h) aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció a l’hora d’aprendre i ensenyar.
i) aconseguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot l’alumnat.
j) avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre.

Objectius de desenvolupament d’estratègies d’activitats palanca
k) aplicar línies estratègiques i activitats palanca facilitadores dels objectius intermedis i de les actituds en el centre.

Objectius de recursos
m) integrar l’educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.


	Estratègia PROA+ que impulsa

	
L’objectiu plantejat de millorar de la convivència i el clima social de les aules està relacionat principalment amb l’estratègia:

E3 del programa PROA, accions per desenvolupar les actituds positives en el centre (transversals), pel que fa a la pràctica de les actuacions plantejades. Permet construir, reforçar i mantenir relacions sanes i segures; ajuden a conèixer-se mútuament i a establir connexions interpersonals saludables.




	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa
d’oportunitats
	T
	L’activitat palanca promou l’equitat perquè cerca generar un clima en què totes les persones siguin iguals, tinguin igualtat d’oportunitats i siguin escoltades de la mateixa manera. A més, les normes de convivència que s’estableixin a nivell de centre i aula són d’obligat compliment per tothom.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i s’atén la diversitat de necessitats

Adjuntar qüestionari i concretar
el Marc estratègic
de la proposta
	


T
	El Pla de convivència s’implementarà de manera transversal i en els diferents sectors de la comunitat educativa. L’objectiu final és comú per a totes les persones: construcció d’un centre segur on es desenvolupi un sentiment de pertinença i col·laboració per part de tothom i, així doncs, millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge.

	
Expectatives positives,
tots poden
	

T
	La construcció d’un centre segur i lliure de violència implica tota la comunitat educativa. Les activitats que afavoreixen l’adquisició d’habilitats per a una bona convivència es poden aconseguir per a tot l’alumnat, adaptades al seu nivell i a la seva edat. A més, el conflicte s’entén com una situació d’aprenentatge de què tothom forma part i se n’enriqueix.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament.
	


T
	Les estratègies plantejades afavoreixen que l’alumnat senti que se’l tracta amb igualtat i respecte, el nivell de confiança creix i, amb això, la comunicació és fàcil, instantània i efectiva, i la qualitat de treball del conjunt de participants és positiva i constructiva. Es permet la detecció de qualsevol situació que pugui estar repercutint en el desenvolupament del seu aprenentatge, i alhora, es realitzen actuacions que promouen el desenvolupament socioemocional de l’infant i el seu aprenentatge. Totes aquestes estratègies són adequades per reforçar i donar suport a l’alumnat amb dificultats d’aprenentatge.

	
Educació no cognitiva, 
habilitats socioemocionals
	

T
	La base d’una bona convivència és desenvolupar habilitats socials i emocionals que fan referència a les competències inter i intrapersonals de tota la comunitat educativa. Es concreten en elements cognitius, socials, emocionals i ètics.


Graus de compliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).

	D) DISSENY DE L’ACTIVITAT PALANCA GENÈRICA

	Presentem dos possibles dissenys de l’activitat palanca, un d’ells (“Paraules que ens uneixen”) adreçat a la creació de reptes i frases mensuals que estimulin la convivència i que es realitzaran en una infografia ubicada a un lloc visible a les classes durant tot el mes. L’altre (“Viatge a la convivència”) va dirigit a l’actualització del Pla de convivència, partint d’una anàlisi de la situació de la convivència al centre. El centre que vulgui desenvolupar aquesta AP pot escollir entre les dues alternatives i, sobretot, ha de contextualitzar-la a través del seu propi disseny.

En el primer cas, s’abordaran temes relacionats amb valors i actituds que afavoreixen la convivència: habilitats socials (salutacions, comiats, dir “si us plau”, agrair, felicitar, demanar disculpes, respectar el torn de paraula i mostrar interès i respecte per les idees i opinions dels altres, resoldre els conflictes amb el diàleg…)

En el segon cas, la persona coordinadora de convivència rebrà una formació sobre estructures de centre per treballar la convivència i les possibles actuacions. Amb tota aquesta informació els centres podran començar a implementar actuacions educatives encaminades al desenvolupament d’habilitats necessàries per a una bona convivència. Simultàniament, dins de l’aula, s’organitzaran activitats enfocades a afavorir aquestes habilitats en l’alumnat.

Els temes que s’abordaran fan referència a les següents qüestions:
1. Gestió pacífica dels conflictes.
2. Construcció d’un centre segur: prevenció, identificació i intervenció en situacions de violència.
3. Normes, correcció de conductes i gestió d’aula.
4. Participació i protagonisme de l’alumnat en la gestió de la convivència.
5. Desenvolupament de les competències que fan possible la convivència positiva.


	Activitat palanca
	D) DISSENY DE L’ACTIVITAT PALANCA GENÈRICA: “Paraules que ens uneixen” (opció A304a)

	Títol de l’activitat i breu descripció
	“Paraules que ens uneixen”:
Consisteix en la redacció de reptes i frases mensuals que es plasmaran en una infografia que estarà col·locada en un lloc visible de les classes.

	
Finalitat de l’activitat/acció
	Aprofundir en la convivència en positiu, la inclusió, les habilitats socials, la resolució pacífica i dialogada dels conflictes, la valoració d’altres punts de vista, la capacitat de posar-se en el lloc de l’altra persona, la importància de la comunicació no verbal a les relacions humanes i l’escolta activa.

	


OBJECTIUS
	Mínims
· Conviure: per actuar amb responsabilitat i assumir actes i conseqüències. Concebem la convivència des d’una perspectiva constructiva i positiva, donant importància a les relacions entre les persones des d’un marc de valors compartits, basats en el diàleg i la participació, per la qual cosa les actuacions van encaminades al desenvolupament de comportaments adequats per conviure millor.
Òptims
· Millorar la convivència en el centre.
· Prevenir problemes de conducta.
· Resoldre conflictes a través de la comunicació i la participació.

	
	

	
Responsable/s
	· Equip directiu.
· Una persona coordinadora escollida a principi de curs.
· Cada mes, l’equip educatiu d’un curs triarà el repte i la frase, confeccionarà els cartells i s’encarregarà de lliurar-los a tutors i tutores.

	Professorat i altres professionals que hi participen

	· Tot l’equip docent.
· Comissió de biblioteca, que cerca llibres relacionats amb la frase i amb el repte del mes.
· Personal de menjador (perquè segueixin la mateixa línia de treball plantejada en el centre).

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	· Implicació de tothom en l’elaboració del pla i la seva posada en pràctica.
· Establiment d’intercanvis professionals entre els docents.
· Coordinació del professorat amb la resta de la comunitat educativa, evitant d’aquesta manera que aquestes pràctiques es quedin només a l’aula.

	Característiques de l’alumnat implicat
	Tot l’alumnat del centre.
L’alumnat participarà en el projecte segons la seva edat i el seu desenvolupament maduratiu.

	Àrees o àmbits
on s’aplica
	Aquesta activitat es durà a terme els dilluns al matí, que serà quan la persona tutora plantegi el repte i la frase, parli de com s’ha de portar a terme, si s’està desenvolupant correctament, etc.
Els divendres a última hora, cada grup-classe amb la persona tutora faran una valoració de la setmana i veuran si han passat fets i actituds relacionades amb aquest repte, siguin en positiu o en negatiu.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat

	Ensenyament presencial.
· Amb l’alumnat: en els primers dies del curs, es donarà la benvinguda a l’alumnat a l’assemblea general al pati i se li explicarà la importància d’un bon clima de convivència.
· La persona tutora del grup a classe aprofundirà sobre el clima de convivència, les normes del centre i explicarà la importància del projecte Paraules que ens uneixen per treballar aquesta bona convivència.
· Amb famílies: a les reunions inicials del curs, es tractarà amb les famílies el funcionament del centre i se’ls explicarà l’objectiu del projecte perquè el reforcin des de casa.



	Espais presencials o virtuals necessaris
	Espais del centre: gimnàs, menjador, pati d’esbarjo, aules…
Espais de l’entorn: visites complementàries (mercat, teatres, museus…). Prendrem nota del comportament del nostre alumnat i veurem si fora del centre també van complint els reptes de convivència.

	
Recursos i suports necessaris de l’escola/professorat
	Sobretot, utilitzarem les infografies elaborades pel professorat cada mes, així com contes, llibres i vídeos que donin suport als missatges dels reptes i les frases plantejades.

	Recursos necessaris de l'alumnat
	

	Cost estimat dels recursos addicionals i de suports
(extraordinaris)
	Concepte
	Import €

	
	Material fungible de papereria
	500€

	
	Llibres i altres publicacions audiovisuals
	500€

	



Accions, tasques  i temporització
	Tasques
	1rT
	2nT
	3rT

	
	
	
	
	

	
	En la programació de les diferents àrees es té en compte la inclusió de continguts relacionats amb el desenvolupament d’actituds referents al diàleg, a la tolerància, a l’acceptació de normes, al respecte als altres, als materials, a la forma correcta de
resoldre situacions diàries, etc.
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	

	
	A l’hora de plantejar el repte i la frase es tindran en compte festivitats i dates assenyalades per sensibilitzar sobre realitats socials: Dia de la Pau, No a la Violència de Gènere, Dia de la Dona, Dia de la Discapacitat, Dia del Medi Ambient, Dia de la Mobilitat…
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	





	Activitat palanca
	D) DISSENY DE L’ACTIVITAT PALANCA GENÈRICA: “Viatge a la convivència” (opció A304b)

	Títol de l’activitat i breu descripció
	‟Viatge a la convivència”
Partint d’una anàlisi del centre, es crearan estructures i actuacions per a la millora de la convivència. A més, de forma continuada es planteja la realització d’activitats del calendari de convivència. Tot aquest treball comporta l’actualització del Pla de convivència.

	
Finalitat de l’activitat/acció
	Aprofundir en la convivència en positiu, la inclusió, les habilitats socials, la resolució pacífica i dialogada dels conflictes, la valoració d’altres punts de vista, la capacitat de posar-se en el lloc de l’altra persona, la importància de la comunicació no verbal a les relacions humanes i l’escolta activa.

	


OBJECTIUS
	Mínims
· Conviure: per actuar amb responsabilitat i assumir actes i conseqüències. Concebem la convivència des d’una perspectiva constructiva i positiva, donant importància a les relacions entre les persones des d’un marc de valors compartits, basats en el diàleg i la participació, de manera que les actuacions van encaminades al desenvolupament de comportaments adequats per conviure millor.
Òptims
· Millorar la convivència en el centre.
· Prevenir problemes de conducta.
· Resoldre conflictes a través de la comunicació i la participació.

	
	

	
Responsable/s
	· La persona coordinadora de convivència.
· La persona coordinadora escollida per al PROA+.
· El Departament d’Orientació.
· L’equip directiu, encarregat de valorar la seva pertinença, així com de traslladar la proposta a la resta del professorat i a les famílies.
· El claustre, encarregat de l’aprovació, el disseny, l’aplicació i l’avaluació. 

Tothom n’és partícip en diferents graus i àmbits, encara que la responsabilitat global l’assumirà l’equip directiu.

	Professorat i altres professionals que hi participen
	Tot l’equip docent i el personal no docent, així com les famílies i l’alumnat, és a dir, tota la comunitat educativa.

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	La persona coordinadora de convivència haurà de tenir les següents competències professionals:
· Planificació, prevenció i formació en convivència.
· Detecció primerenca de situacions de risc i intervenció.
· Recuperació del dany per garantir la continuïtat educativa de l’alumnat.
· Haurà de tenir aquestes competències o predisposició per adquirir-les.
Implicació de tothom en l’elaboració del pla i la seva posada en pràctica.
Establiment d’intercanvis professionals entre els docents.
Coordinació del professorat amb la resta de la comunitat educativa, evitant d’aquesta manera que aquestes pràctiques es quedin només a l’aula.

	Característiques de l’alumnat implicat
	Tot l’alumnat del centre.
L’alumnat participarà en el projecte segons la seva edat i el seu desenvolupament maduratiu.

	Àrees o àmbits
on s’aplica
	En tutories, a qualsevol àrea de manera transversal, en el pati i a qualsevol temps o espai que es consideri convenient.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat

	· Reflexió i anàlisi de l’estat de convivència del centre on participarà tota la comunitat educativa a través de qüestionaris facilitats per l’Administració.
· Utilització del calendari de convivència on es planteja la realització d’un mínim d’activitats per a cada mes.
· L’equip directiu en col·laboració amb els Serveis d’Orientació Educativa, l’equip motor PROA+ i la persona coordinadora de convivència crearan l’estructura de centre que considerin convenient.
· Elecció de la línia o les línies d’actuació en relació amb la convivència (Sistemes de suport entre iguals, Pràctiques restauratives, Acords educatius o Aula de convivència).

	Espais presencials o virtuals necessaris
	
Qualsevol espai del centre.

	
Recursos i suports necessaris de l’escola/professorat
	· Recursos humans: coordinador/a de convivència, alumnat participant, professorat, serveis d’orientació i equip directiu, entitats externes i internes per la realització d’APS, etc.
· Recursos materials: el calendari de convivència i els recursos necessaris per portar-lo a terme, objecte de la paraula, guies complementàries, materials per a la difusió dels projectes, materials per a l’avaluació i tots aquells recursos que es considerin necessaris per al desenvolupament de les diferents actuacions.

	
Recursos necessaris de l'alumnat
	
En els casos en què sigui necessari, formació i acompanyament.



	Cost estimat dels recursos addicionals i de suports
(extraordinaris)
	Concepte
	Import €

	
	Curs de formació per a la persona coordinadora de Convivència i Benestar
	0€

	
	Curs de formació per al professorat
	65 € × 8 h = 520 €

	
	Curs de formació per a les famílies
	65 € × 4 h = 260 €

	
	Curs de formació per a l’alumnat
	0€

	
	Festa de celebració: detalls i dinar
	300€

	
	Materials diversos
	100€

	
	TOTAL
	1182€

	



Accions, tasques  i temporització
	Tasques
	1rT
	2nT
	3rT

	
	
	
	
	

	
	En la programació de les diferents àrees es té en compte la inclusió de continguts relacionats amb el desenvolupament d’actituds referents al diàleg, la tolerància, l’acceptació de normes, el respecte als altres i als materials, la forma correcta de resoldre situacions diàries, etc. Fomentant el desenvolupament de les competències social i cívica i d’aprendre a aprendre, i els diferents elements transversals com ara l’equitat i la inclusió educativa, afavorir la igualtat efectiva entre homes i dones i la prevenció i resolució pacífica de conflictes. De la mateixa manera aquestes qüestions s’hauran de recollir en el PAT.
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	

	
	Celebració de les activitats plantejades en el calendari de convivència a les aules.
	
X
	
X
	
X

	
	
	
	
	

	
	Avaluació de l’estat de la convivència en el centre i propostes de millora a través de la implementació de les actuacions triades per a la millora de la convivència al centre.
	
X
	
X
	
X

	
	Activitats de formació per al professorat, per a l’alumnat i per a les famílies.
	X
	X
	X

	
	Elaboració de normes i d’acords per a la gestió i regulació de l’aula.
	X
	X
	X

	
	Organització espacial i temporal per a la implantació i el funcionament de l’aula de convivència.
	
	X
	X

	
	Pràctiques restauratives en els diferents àmbits del centre.
	
	X
	X

	
	Implementació d’un sistema de SAIS en el centre educatiu.
	
	X
	X

	
	Seguiment de les activitats.
	X
	X
	X

	
	Autoavaluació i coavaluació per part del professorat, l’alumnat i les famílies.
	
	X
	X

	
	Sistematització i socialització (difusió) de l’experiència. Equip impulsor/Claustre
	
	X
	X


*No totes les tasques les hauran de dur a terme tots els centres; només es realitzaran aquelles que estiguin en la línia de les actuacions triades.

	E) SEGUIMENT I AVALUACIÓ DE L’APLICACIÓ DE L’AP
L’avaluació i el seguiment de l’activitat es faran a la primera, segona i tercera avaluació

	Grau d’aplicació
	Autoavaluació 

	
	Participants en l’autoavaluació:
	Agents implicats
	 
	Equip directiu
	Alumnat
	 
	Altres:

	
	0 %
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %

	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	 
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Qualitat d’execució
	Autoavaluació 

	
	Participants en l’autoavaluació:
	Agents implicats
	 
	Equip directiu
	Alumnat
	 
	Altres:

	
	25 %
	25 %
	25 %
	25 %
	100 %

	
	Termini d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’aplicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grau d’impacte
	En base a rúbrica

	
	0 %
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %

	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	 
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	Objectiu 1
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Observacions:
1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat. Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha fet l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a aconseguir l’objectiu establert. Es valora a partir d’una rúbrica específica que emplenaran els aplicadors de l’activitat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75 %, satisfactòries si el resultat està entre el 75 i el 95 %, i molt satisfactòries si és superior al 95 %.




















[bookmark: _heading=h.76ntvkpydpm3]ANNEX
Per avaluar concretament la posada en pràctica i el desenvolupament de l’activitat palanca,  tenint en compte els mínims establerts, farem servir la següent rúbrica: (avaluació complementària de final de curs).


	OBJECTIU/
Indicador
	1.INSATISFACTORI
	2.MILLORABLE
	3.BÉ
	4.EXCEL·LENT

	
Millorar la convivència en el centre
	Accepta i practica les normes de
convivència del
centre quan se li
demana.
	Accepta i practica
les normes de convivència del
centre quan se l’insta a complir-les.
	Accepta i practica les normes de
convivència amb
decisió pròpia i
sent conscient de
la seva importància.
	Accepta i practica
les normes de
convivència amb actitud crítica, sent conscient de la seva importància,
col·laborant en el seu compliment i
de manera compromesa.

	Implicar tothom en l’elaboració del pla i la seva posada en pràctica: professorat,
famílies, personal no docent
	Només s’han realitzat
les activitats 
pel que fa a l’aula.
	S’han desenvolupat
activitats tant
al centre
com a l’aula.
	A més de les activitats d’aula i de centre, les famílies s’han implicat en el procés.
	Tota la
comunitat
educativa
s’ha involucrat
en el projecte.

	Participació de
l’alumnat en el
projecte
	No hi intervé
encara que es demani la seva
intervenció.
	Se l’ha d’animar a intervenir.
	Sovint intervé i aporta idees.
	Intervé i aporta idees de manera constant.

	Resolució de
conflictes a través
de la comunicació
i la participació
	Els conflictes no s’han reduït en absolut, ni en nombre ni en intensitat.
	Els conflictes s’han reduït en intensitat, però no en nombre.
	S’han reduït
significativament el nombre de conflictes.
Encara es necessita la
intervenció
constant de l’adult.
	L’alumnat resol els
conflictes de manera autònoma. La
intervenció de
l’adult és mínima
i molt discreta.












	F) ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS

	1r PERÍODE Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	
Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de la 1a avaluació.



	2n PERÍODE Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	
Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de la 2a avaluació.


	3r PERÍODE. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR EN EL FUTUR Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de final de curs.


	G) PROCÉS DE SISTEMATITZACIÓ I INSTITUCIONALITZACIÓ

	
Internament, l’avaluació del projecte es reflecteix en els diferents apartats de la PGA. A més, a l’hora de revisar el pla de convivència del centre, hi afegirem totes les frases i els reptes treballats per, cada cert temps, reprendre’ls de nou.

Externament, cal assenyalar que ens endinsarem en l’àmbit de les xarxes socials: Hangouts, WhatsApp, Instagram, Facebook, etc. Entenem aquest àmbit com un nou nivell de convivència i focus de molts conflictes que, malgrat que a l’educació primària és encara molt incipient, creiem necessari abordar-lo. Per això, demanarem la col·laboració de l’INCIBE, perquè vinguin a fer xerrades formatives tant a professorat, com a famílies i alumnat.

Després de l’avaluació del procés i els reajustaments realitzats, i si el grau de satisfacció i rendibilitat didàctica és adequat, l’activitat ha de quedar recollida i registrada en el banc d’activitats palanca del centre, com a arxiu compartit.

L’extrapolació pot fer-se al blog del centre, xarxa social, a xarxes de centres i a les trobades de bones pràctiques. Esquema per la difusió:

1. Títol de l’experiència.
2. Centre educatiu, curs i etapa, localitat.
3. Breu descripció i desenvolupament de l’activitat. Rendibilitat didàctica.
4. Grau de satisfacció de la comunitat. Valoració del professorat.
5. Possibilitats de generalització.
6. Fotos i enllaços.
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Elaboracién propia en base a OECD (2019), PISA 2018 Results (Volume I11): What School Life Means for Students’ Lives, PISA, OECD Publishings, Paris. https://doi.org/10.1787/acd 78851 en.
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