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A303: Sumem tots i totes 
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	OBJECTIU INTERMEDI (OI): 
f) Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge. 
 
OBJECTIU FINAL (OF): 
b) Reduir l’abandonament prematur. 
 
OBJECTIU D’ACTITUDS EN EL CENTRE (OA): 
j) Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre. 
 
OBJECTIU D’ESTRATÈGIES I ACTIVITATS PALANCA (OE): 
k) Aplicar estratègies i activitats palanca dels objectius intermedis i actituds del centre. 
 
OBJECTIUS DE RECURSOS (OR): 
m) Integrar a l’educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis. 
n) Utilitzar els recursos de forma eficaç i eficient per reduir l’abandonament prematur i incrementar l’èxit escolar (equitat més alternativa amb cost eficient). 
 
OBJECTIU DE L’ENTORN (OE): 
o) Col·laborar en l’assegurament d’unes condicions mínimes d’educabilitat a l’alumnat (necessari).

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	• E2: accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats d’aprenentatge. 
 
• E1: accions per seguir i assegurar les condicions d’educabilitat. 
 
• E3: accions per desenvolupar les actituds positives al centre (transversals). 
 
• E4: accions per millorar el procés EA de les competències essencials amb dificultats d’aprenentatge. 
 
• E5: accions i compromisos de gestió de centre i per millorar l’estabilitat i la qualitat dels professionals (condició necessària que afecta a totes les activitats). 

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	Tot i que és una activitat per a tot l'alumnat que es troba a cursos d'educació primària, cal prestar especial atenció a l’alumnat vulnerable també d’infantil perquè la igualtat d’oportunitats sigui des de l’inici de l’etapa escolar. 

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	T
	Adjuntar qüestionari i concretar el Marc estratègic de la proposta Booth, T. and Ainscow, M. (2011:179-182).  
Els centres educatius han de ser inclusius des de l’arrel i la base fins a la més petita acció. L'AP dissenyada promou la inclusió de tot l’alumnat per aconseguir la igualtat d'oportunitats, acompanyant des d’infantil per prevenir i aconseguir l’èxit de tothom. 

	Expectatives positives, tots poden
	T
	L'esforç organitzatiu i de recursos humans que pugui suposar l’activitat respon a la certesa que amb ella tothom pot i tindrà possibilitats reals de millorar en el seu rendiment, que tothom podrà assolir l'objectiu d'aprenentatge imprescindible en funció de les seves possibilitats. 

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	Aquesta activitat és clau per a la prevenció i detecció no només d’aprenentatge ,sinó també de problemes socials, per tal d’incidir a les dues, perquè la igualtat d’oportunitats de tot l’alumnat sigui real. Es realitzarà amb suport i acompanyament, i amb el seguiment de l'alumnat i la família des del centre i en col·laboració amb les entitats socials de l’entorn. 

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	T
	


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.





	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	Sumem totes i tots 
Aquesta activitat palanca ens permetrà reduir l'absentisme escolar de tot el centre, fent partícips com a destinataris protagonistes l’alumnat i la família, i col·laborant tota la comunitat educativa amb l’entorn. 


	Finalitat de l’activitat / acció
	Reduir l’absentisme i el fracàs escolar de l’alumnat.

	OBJECTIUS

	Mínims  
1. Conèixer les circumstàncies individuals, sociofamiliars i educatives que dificulten l’assistència regular de l’estudiant, per intervenir-hi o informar-ne en conseqüència. 
2. Conscienciar la família de la importància de garantir l’assistència de l’estudiant al centre educatiu durant tot el període lectiu. 
3. Proposar actuacions d’acollida i de reincorporació al centre de l’alumnat absentista. 
4. Modificar la conducta absentista que manifesta l’estudiant. 
5. Realitzar actuacions per part del centre que augmentin la sensació d’acollida o de recollida cap a l’estudiant absentista, tant al principi de curs com durant el transcurs d'aquest. 
6. Actuar de forma preventiva a l’etapa d’infantil com si d’una etapa obligatòria es tractés. 
· 

	
	Òptims 
1. Intervenir en tots els casos on hi hagi una conducta absentista per poder garantir el dret de la persona menor a l’educació, emprant tots els mitjans tècnics al nostre abast. 
2. Establir tots els instruments de coordinació necessaris per desenvolupar la funció de mediació entre l’estudiant, la família i el centre educatiu. 
3. Afavorir línies d’acció preventives des l’educació infantil fins a l’educació primària. 


	
	

	Responsable 
	Administració educativa/inspecció/equip directiu (persona responsable del programa)/equip d’orientació/equip docent/professorat tutor. 

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Formació per motivar l’alumnat i desenvolupar metodologies actives per fidelitzar l’alumnat absentista. 
Formació a les famílies. Formació a l’alumnat implicat. 



	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	











Síntesi del seu perfil:
Encara que un objectiu fonamental és atendre les condicions de l’alumnat més vulnerable, aquesta activitat es dirigeix a tota la diversitat d’alumnat present als centres educatius.

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Es treballarà des de totes les àrees de manera transversal. Així mateix, des de la tutoria serà on es realitzaran moltes activitats d’acollida, coneixement personal, 
cohesió grupal, relacions entre iguals, etc., que beneficiaran la reducció de l‘absentisme escolar. 

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Aquests són els passos a seguir en el desenvolupament de la nostra activitat palanca: 
• Elaboració d’un document base sobre el PAE al centre: evolució durant els dos últims cursos i actuacions realitzades i propostes de millora. 
• Presentació al claustre i al CE de l’esmentat document, debat i aprovació. 
• Concreció de les funcions de cadascun dels responsables de l’equip impulsor: Administració educativa/inspecció/equip directiu (persona responsable del programa)/equip d’orientació/equip docent/professorat tutor. 
• Presentació de l’activitat palanca a les famílies i a l’alumnat implicat (EOEIP). 
• Selecció de l’alumnat (equip impulsor a proposta de professorat i famílies). 
• Diagnosi per part de l’Equip d’Orientació Educativa d’Infantil i Primària (EOEIP) de necessitats, recursos i suports aplicables a l’alumnat vulnerable. 
• Activitats de formació per al professorat. 
• Col·laboració del centre amb entitats socials, centres educatius propers, etc. 
• Tallers amb l’alumnat i les famílies vulnerables. 
• Seguiment de les activitats i introducció de modificacions de conducta. 
• Autoavaluació i coavaluació per part del professorat, de l’alumnat i lesfamílies. 
• Sistematització i socialització de l’experiència. (Equip impulsor/claustre). 


	Espais presencials o virtuals necessaris
	El desenvolupament de l’activitat palanca es realitzarà, principalment, a les dependències del centre (aules, despatxos, patis) i recursos de l'entorn (centres cívics, parcs, centres de salut, dependències d'associació de veïns, etc.). 

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Serà necessari: 
· Hores de dedicació no lectiva o retribució complementària del professorat que exerceix les funcions de segon tutor. 
· Formació per al professorat tutor i per als segons tutors. 
· Formació per les famílies i l’alumnat implicats. 
Recursos materials i tecnològics del centre. 

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	No cal cap recurs. Si es necessités algun recurs específic per a la realització d’algun taller i si l’alumnat no el pogués aportar, el proporcionarà el centre. 

	

	

	Estimació de costos dels recursos addicionals i de suport (extraordinaris) 
	Concepte 
	Import € 

	
	
	

	
	 
	 

	
Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.


	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.





	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.


ANNEX I 
Proposta de rúbrica de mínims per a la valoració de l’impacte de l’activitat palanca PREVENCIÓ DE L’ ABSENTISME ESCOLAR en relació amb l’alumnat beneficiari de l’activitat (és orientativa i requereix contrastar-la amb la realitat, i pot ser diferent segons el context). 
	OBJECTIU/ 
INDICADOR 
	1.INSATISFACTORI 
	2. MILLORABLE 
	3.BÉ 
	4.EXCEL·LENT 

	 
 
 
1. Reducció de l’absentisme 
	El grau d’absentisme s’ha reduït després del període d’actuació en els percentatges següents: 

	
	1r curs. 0 % 
	1r curs. 0 % 
	1r curs. 0 % 
	1r curs. 0 % 

	
	2n curs. Entre el 0 i el 10 % 
	2n curs. Entre el 0 i el 10 % 
	2n curs. Entre el 0 i el 10 % 
	2n curs. Entre el 0 i el 10 % 

	
	3r curs. Entre el 0 i el 25 % 
	3r curs. Entre el 0 i el 25 % 
	3r curs. Entre el 0 i el 25 % 
	3r curs. Entre el 0 i el 25 % 

	2. Detecció, informació o intervenció en alumnat amb circumstàncies individuals, sociofamiliars i educatives vulnerables 
	 
 
 
Entre el 0 i el 25 % 
	 
 
 
Entre el 0 i el 25 % 
	 
 
 
Entre el 0 i el 25 % 
	 
 
 
Entre el 0 i el 25 % 

	 
	Escàs o nul grau de satisfacció 
	Nivell de satisfacció acceptable 
	Nivell de satisfacció alt 
	Nivell de satisfacció excel·lent 

	 
 
3. Satisfacció de l’alumnat implicat 
	(M'ha servit per poc, no sento que em comprenguin ni que m’hagin acollit) 
	(M'està ajudant a millorar l’assistència, a veure l'escola com alguna cosa important i a sentir que m’acullen una mica) 
	(M'està ajudant molt personalment. M'ha ajudat a conèixer-me més des del punt de vista personal i social. Vaig més assíduament al centre) 
	(M’ha canviat en l’àmbit personal i de relacions 
socials. M’han acollit totalment al centre. La meva assistència és molt regular. No hi ha absentisme) 

	 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 
	Nivell de satisfacció acceptable 
	Nivell de satisfacció alt 
	Nivell de satisfacció excel·lent 

	 
 
 
 
4. Satisfacció de les famílies implicades 
	(Ha servit de poc al meu fill/a, ha generat més intranquil·litat i dubtes a la família, no sento acollida…) 
	(Ha ajudat el meu fill/a a millorar l’actitud envers l’escola i a casa comencem a confiar en el centre…) 
	(Ha ajudat el meu fill/a que conegui més les seves qualitats en l’àmbit personal i social. 
Coneixem les dinàmiques del centre escolar. Assistim al centre) 
	(Ha canviat el nostre fill o filla en l’àmbit personal, de relacions socials. La família està totalment adaptada a les dinàmiques del centre escolar. Ja no hi ha absentisme en la meva família) 
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