



A260: Docència compartida

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir 

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	Objectius intermedis: 
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
e) Reduir l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
Objectius d’actitud de centre:
g) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre d’educació.
h) Aconseguir un bon nivell de satisfacció d’aprendre i ensenyar.
i) Aconseguir i mantenir expectatives positives.
j)Avançar cap una escola inclusiva i sense segregació interna.
Objectius de desenvolupament:
k) Aplicar estratègies i activitats palanca facilitadores dels objectius intermedis i actituds del  centre
Objectius de recursos:
n) Utilitzar els recursos de forma eficaç i eficient per reduir l’abandonament abans d’hora i incrementar  l’èxit escolar.
Objectius d’entorn:
o) Col·laborar en l’assegurament d’unes condicions mínimes d’educabilitat de l’alumnat.


	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	E2. Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
E.4. Activitats per millorar el procés d’EA de les competències essencials (Competències referides a la ciutadania, valors cívics...).
E.5. Accions i compromisos de gestió de centre per millorar l’estabilitat i qualitat dels professionals.


	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	La proposta d’AP ressenyada reuneix els requisits d’equitat en considerar l’atenció.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	T
	La proposta va dirigida a tot l'alumnat, en considerar els principis del disseny universal d'aprenentatge, en tenir prevista la diversitat de metodologies, l’aprenentatge en interacció amb altres, agrupaments heterogenis, així com la diversitat d’instruments i procediments d'avaluació… que donin resposta a totes les necessitats de l'alumnat del centre/grup.

	Expectatives positives, tots poden
	T
	L'esforç organitzatiu i de recursos humans que pugui suposar l’activitat respon a la certesa que amb ella tots poden i tindran possibilitats reals de millorar el seu rendiment, que tots podran  assolir l'objectiu d'aprenentatge imprescindible en funció de les seves possibilitats, sense que el model d'organització sigui un fre o un obstacle, sinó una solució.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	L'AP que es proposa s'adreça a tot l'alumnat. Per això, té en compte les possibles dificultats d’aprenentatge i els estils cognitius del grup, per planificar la seqüència didàctica d’acord amb les característiques de manera que es puguin superar les barreres de qualsevol tipus: de participació, de comunicació, físiques, sensorials, estructurals, cognitives i curriculars. Des del principi, s'ha d'adequar l’avaluació.

	Educació no cognitiva, habilitats
socio emocionals
	T
	Aquesta AP desenvolupa tant les habilitats socials com les emocionals de tot l’alumnat, especialment el vulnerable. En concret:
· Habilitats personals (iniciativa, resiliència, responsabilitat,  creativitat, autoregulació, adaptabilitat, gestió del temps, autodesenvolupament).
· Habilitats socials (treball en equip, empatia, compassió, sensibilitat cultural, habilitat de comunicació, habilitats socials i lideratge).
· Habilitats d’aprenentatge (organització, resolució de problemes i pensament crític).


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions:  El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Docència compartida. Dos docents a l’aula perseguint un mateix objectiu:  garantir la igualtat d’oportunitats d’accés als aprenentatges.
Degut a les dificultats observades en un sector de l'alumnat amb perfil de vulnerabilitat i amb mals resultats escolars, i la poca eficàcia dels suports i reforços de què disposa aquest alumnat fora de l'aula, ens proposem desenvolupar estratègies per a tot  l’alumnat i poder atendre'l d’una manera més personalitzada i impulsar  l’aprenentatge entre iguals.


	Finalitat de l’activitat / acció
	Hem observat que els problemes de rendiment no obeeixen a un únic factor. Als primers esglaons de l'escala cap a l'èxit, hem vist com la satisfacció en el procés d’aprenentatge i el clima determinen els següents esglaons de progrés.
Per això, la finalitat és assegurar aquests graons inicials a través de dos docents a  l’aula, per poder realitzar una atenció més individualitzada a tot l’alumnat, però especialment en aquell amb més risc de desfasament curricular. En aquests moments de docència compartida és important treballar amb metodologies com ara grups interactius o aprenentatge cooperatiu per poder realitzar l'atenció individualitzada, promoure la interacció entre iguals, així com l’autonomia individual.
Per això, les administracions educatives i els centres d’educació han de facilitar i incorporar als seus models d’organització allò necessari per disposar dels recursos humans suficients per portar a terme aquesta docència compartida en el major número de  sessions.
També el procés de formació d’aquest professorat ha de venir organitzat i planificat des de l’Administració educativa.


	OBJECTIUS

	Imprescindibles/mínims
· Reduir un 50 % les repeticions de curs.
· Reduir un 60 % l’absentisme.
· Procurar que es compleixi el 75 % del pla de coordinació entre els docents.
·  Aconseguir que el 75 % dels docents percebin que amb la DC ha millorat la seva pràctica  docent. 
·  Aconseguir que el 75 % de l'alumnat se senti acompanyat en el procés d'aprenentatge i disseny. 

	
	Desitjables/òptims
· Reduir un 50 % els desfasament curriculars.
· Reduir un 90 % les repeticions de curs.
· Reduir un 90 % l’absentisme.
· Procurar que es compleixi el 90 % del pla de coordinació entre els docents.
·  Aconseguir que el 90 % dels docents percebin que amb la DC ha millorat la seva pràctica  docent.
·  Aconseguir que el 90 % de l'alumnat se senti acompanyat en el procés d'aprenentatge i  disseny.

	
	

	Responsable 
	Es tracta d’una activitat que es porta a terme des de diferents nivells de l’Administració educativa i que es desplega verticalment fins a arribar a la pròpia aula. Per això, hem de definir els responsables d’aquests nivells:
· Administració: Director/a general que atengui les necessitats dels centres promovent la formació de grups motors d'inclusió que impulsin la transformació dels centres.
· Direcció dels centres d’educació: Cap d’estudis que contempli els horaris per portar a terme la DC i la coordinació del professorat.
· Grup Motor d’Inclusió: responsable de la coordinació de l’equip de formació i suport als/les tutors/es.
· Docents: tutors/es i professorat de suport que van a desenvolupar la tasca encomanada.

Tots són corresponsables en diferent grau i àmbit.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	




	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Competència de treball en equip; competència en innovació i investigació educativa; competència personal i social; competències pedagògica i didàctica.


	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	


Tot l’alumnat al mateix espai i temps i organitzat en grups. Es recomana  utilitzar metodologies com AC/CA i grups interactius.

	Àrees o àmbits on s’aplica 
	A totes les àrees.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial, però es pot adequar al virtual.


	Espais presencials o virtuals necessaris
	Aula o sales de classroom, o de programes creats per això (reunió en gran grup, pas a petit grup o individual i tornada al gran grup...)

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat

	Per a la docència compartida necessitarem els recursos ordinaris del centre, però organitzats des d'una altra perspectiva.
La dotació d’eines digitals afavorirà les possibilitats.
Únicament per a aquell alumnat en situació vulnerable es preveuran els recursos tecnològics necessaris per garantir un accés equitatiu a tots els materials didàctics, així com els que li permetin una comunicació fluïda amb el centre i l’equip docent.
En el desenvolupament de metodologies actives la participació de la comunitat educativa (tant famílies com voluntariat) no només enriquiran les possibilitats, sinó que també poden permetre que aquelles amb vulnerabilitat clara es facin i se sentin part de l’entorn escolar.


	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	L'alumnat necessita els recursos i materials de què disposa el centre per utilitzar-los de manera comuna. Únicament per aquell alumnat en situació vulnerable es preveuran els recursos tecnològics necessaris per garantir un accés equitatiu a tots els materials didàctics, així com els que li permetin una comunicació fluida amb el centre i l’equip docent.

	


Accions, tasques, 
i temporització

	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	Formació per als docents que exerciran la docència compartida.
	X
	X
	

	
	Horaris personals i de grup que contemplin metodologies actives i inclusives per poder realitzar la DC.
	X
	
	

	
	Pla d’acollida al professorat.
	X
	
	

	
	Horari per a la coordinació.
	X
	
	

	
	Coordinació per arribar a acords metodològics i responsabilitats de cadascun dels docents.
	X
	X
	X

	
	Planificació d’activitats diverses per atendre la diversitat de l’alumnat.
	
	
	

	
	Organització física de l’aula: ubicació i organització de materials, docents i estudiants.
	
	
	

	
	Sessió de bones pràctiques.
	X
	X
	X

	
	Avaluació de l’activitat.
	X
	X
	X


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	Despeses estimades dels recursos addicionals i els suports

	Concepte
	Import €

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	

	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
[bookmark: _heading=h.30j0zll]-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.
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