
 A236: Tardes de grups interactius (EPRI)
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre 

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	Per abordar aquesta necessitat, ens proposem organitzar grups interactius a les aules amb participació de voluntariat, que afavoreix els següents objectius PROA+: 
 

Objectius intermedis: 
 
c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals. 
 
f) Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge
Objectius d’actituds al centre: 
 
c) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre educatiu. 
 
i) Aconseguir i mantenir expectatives positives al professorat, famílies i propi alumnat. 
 
j) Avançar cap una escola inclusiva i sense segregació interna al centre. 


	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	És evident que la nostra activitat s’enfoca de forma especial a l’E2. Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats d'aprenentatge, encara que també connecta amb l'E3. Accions per desenvolupar les actituds positives en el centre. 


	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	Tots/es els alumnes participen als grups interactius que són formats buscant la heterogeneïtat i diversitat. 

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	Els/les alumnes busquen junts solucions als problemes/activitats plantejades. L’adult que participa ha de regular el desenvolupament del grup i incentivar que tots/es els/les alumnes aportin per la solució final. 

	Expectatives positives, tots poden
	
	Els grups interactius formen part de les actuacions educatives d’èxit, és dir, que aquest està provat científicament. De tots maneres, les activitats han d’estar ben plantejades, ser diverses i estar adaptades a l'edat de l’alumnat.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	En aquesta manera d’organitzar l’aprenentatge, tot l’alumnat realitza les activitats proposades, es treballa en petit grup, s'ajuden mútuament, interaccionen entre sí i amb l’adult assignat.

	Educació no cognitiva, habilitats 

socio emocionals
	
	Es treballaran, a més de els continguts propis de les matèries, l’educació en valors i el treball en equip. 


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 

El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	La tarda del grup interactiu. 
 
Dedicarem una tarda a la setmana (la tarda del dijous, per exemple) en horari lectiu, a realitzar activitats en grups interactius i comptarem amb voluntaris/es de la comunitat educativa. 
 
Les activitats podran ser monotemàtiques sobre una sola matèria. Cada setmana podrem canviar d'àrea si així es valora, encara que el millor serà fer-ho de l'àrea de la qual el rendiment sigui més deficitari. 
 
Els grups han de ser heterogenis i formar-se dins del grup habitual al centre. Més endavant, quan els/les alumnes s’habituïn a la forma de treball, podran formar-se grups internivells. 
 
Cada tarda podrà estar programada d’una manera diferent per resultar atractiva i nova. 


	Finalitat de l’activitat / acció
	 (efectes que es volen aconseguir) 
Millorar la cohesió social i la participació de la comunitat educativa.


	OBJECTIUS


	Mínims:

Imprescindibles 
 
· Aprendre a treballar en equip interactuant amb tots l’alumnat de l’escola. 
· Involucrar a les famílies i a la comunitat educativa, en general, en un projecte comú en el que poden participar de la vida de l'escola en directe. 
· Programar, executar i avaluar activitats en equips docents aprofitant l’experiència acumulada de cada un pel profit de tots/es. 


	
	Òptims:

Desitjables 
 
· Incrementar l’èxit escolar per tot l’alumnat fent que els aprenentatges siguin significatius. 
· Incrementar la participació a l’escola i involucrar a les famílies a la presa de decisions conscients des del coneixement que proporciona viure en directe l’escola. 
· Unir a l’equip docent mitjançant un projecte motivador per tots en el que el treball en equip tingui un resultat directe i visible. 


	
	

	Responsable 
	La comissió del pla estratègic i els responsables que aquesta decideixi per cada trimestre. 

	Professorat i altres professionals que participen 
	Del centre
Professorat

Orientadors

TIS/Educador social…

PAS

Famílies

Externs

Assessors
TIS/Treballador social…

psicòlegs

Monitores

Antics alumnes

   Tot el professorat del centre organitzat en grups internivells que organitzaran les tardes (cada grup organitzarà una tarda, per la qual cosa la càrrega de treball estarà repartida).  

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Del professorat i previsió de formació

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 

1

2

3

4

5

6

EINF

EPRI

ESO

BATX
FP bàsica

FP CFGM

Síntesi del seu perfil

Altres destinataris:



	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Totes les àrees poden aplicar-se, encara que no totes al mateix temps. Es suggereix anar variant les àrees amb resultats més baixos cada setmana.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial 
L’alumnat estarà distribuït en grups heterogenis de 4 o 5 i a cada grup hi haurà un adult voluntari que s'encarregarà de presentar l'activitat que han de superar i d'organitzar el torn de paraula i la participació (de vegades també es pot donar alguna pista per a la resolució). S’establirà un temps per a la realització de l’activitat i, passat aquest temps, tot el grup excepte l’adult voluntari, canviarà de base i anirà a realitzar l’activitat següent on trobareu a un altre adult voluntari. 
 
Ensenyament virtual 
És molt més complicat realitzar aquesta activitat de forma virtual, però amb una bona organització també podria fer-se mitjançant Zoom o alguna plataforma semblant, encara que no és el més desitjable. 

	Espais presencials o virtuals necessaris
	L’aula es distribuirà de forma que tinguin cabuda els agrupaments de 4 o 5 alumnes i la persona adulta voluntària.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Ensenyament presencial 
Voluntaris/es formats/es a grups interactius. 
 
Ensenyament virtual 
Voluntaris/es formats/es a grups interactius. 
Un dispositiu i connexió a Internet per cada adult voluntari. 


	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Ensenyament presencial 
Els que s’estipulin cada tarda (quadern i llapis, carpeta, tisores…) 
 
Ensenyament virtual 
Recursos materials com els anteriorment citats i un dispositiu i connexió a Internet per a cada alumne/a.


	Estimació de costos dels recursos addicionals i de suport (extraordinaris)
	Concepte                                                                                                                                           Import
Persones voluntàries de la comunitat educativa
0€


	Accions, tasques, 

i temporització 


	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	Refrescar la formació en actuacions d’èxit i, en especial, en grups interactius per part dels docents.
	
	
	

	
	Conèixer, visitar, informar-se d’altres projectes semblants.
	
	
	

	
	Formar els equips docents internivells que dissenyaran les diferents tardes, temporalitzar el treball de cada equip i començar el disseny.
	
	
	

	
	Elaborar plantilles d’avaluació on es recullin els següents punts: 
· Alumnes/es: participació, motivació, aprenentatges, dificultats. 
· Voluntaris/es: desenvolupament de les activitats i avaluació i propostes. 
· Docents: organització de les activitats, avaluació i propostes de millora. 

	
	
	

	
	Realització de l’activitat. En grups del mateix nivell. 
	
	
	

	
	Realització de l’activitat. A grups internivells. 
	
	
	

	
	Avaluació i millora continua .
	
	
	

	
	Refrescar la formació en actuacions d’èxit i, en especial, en grups interactius per part dels docents.
	
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.

Observacions:

-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca

-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.

2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.

3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 

(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.

Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.

	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:



	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:



	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Després l’avaluació del procés i els reajustaments realitzats i, si el grau de satisfacció i rendibilitat didàctica és adequat, l'activitat ha de quedar recollida i registrada al banc d'activitats palanca del centre, com arxiu compartit. 
 
L’extrapolació pot fer-se a la web del centre, xarxa social, a xarxes de centres i a les trobades de bones pràctiques. 
 
Esquema per la difusió: 
 
1.- Títol de l’experiència. 
 
2.-Centre educatiu, curs i etapa, localitat. 
 
3.- Breu descripció i desenvolupament de l’activitat. Rendibilitat didàctica. 

4.- Grau de satisfacció de la comunitat. Valoració del professorat. 

5.- Possibilitats de generalització. 
6.- Fotos i enllaços. 


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:

-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el cas d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre
ANNEX: Rúbrica de l’impacte

	OBJECTIU/INDICADOR 
	INSATISFACTORI 
	SATISFACTORI 
	BÉ 
	EXCEL·LENT 

	Qualitat de l’aplicació: Metodologia

	 
	L’activitat no 
	L’activitat s’ha 
	L’activitat  s’ha 
	L’activitat 

	 
	s'ha dissenyat 
	dissenyat seguint
	dissenyat seguint 
	s’ha dissenyat i  

	Disseny i posada en
	seguint la planifi- 
	 els passos planifi- 
	la planificació, però 
	s’ha portat a terme 

	pràctica de l’activitat 
	cació i/o no  s’ha 
	cats, però no s’ha 
	no s’ha portat a 
	seguint el pla. 

	palanca 
	portat a terme. 
	portat a terme com 
	terme tot el temps 
	 

	 
	 
	es va planificar. 
	establert. 
	 

	 
	No s’han tingut 
	S’han tingut 
	S’han tingut 
	S’han tingut en

	 
	en compte les barreres 
	en compte les barreres 
	en compte les barreres 
	compte les barreres 

	 
	 d’aprenentatge 
	 d’aprenentatge però no
	 d’aprenentatge però no
	d’aprenentatge i les 

	 
	ni les potencialitats
	 les potencialitats
	 les potencialitats
	potencialitats a 

	Inclusió
	 a l’hora de 
	 a l’hora de 
	 a l’hora de 
	l’hora de programar

	 
	programar i portar 
	programar i portar 
	programar i portar 
	 i portar a terme 

	 
	a terme els grups 
	a terme els grups  interactius.
	a terme la majoria dels grups  interactius.
	tots els grups 

	 
	interactius. 
	 
	
	interactius. 

	Impacte del desenvolupament de l’activitat palanca 

	 
	Les famílies i altres 
	Les famílies i altres 
	Les famílies i altres 
	Les famílies i altres 

	 
	agents externs 
	agents externs 
	agents externs 
	agents externs 

	 
	no han participat 
	han participat al 
	han participat 
	han participat 

	 
	al desenvolupament de 
	desenvolupament de l’activitat
	al desenvolupament de 
	al desenvolupament de 

	Millora de la participació: famílies i agents externs 
	l’activitat palanca. 
	 palanca. 
	l’activitat palanca i 

valoren positivament- 

te la iniciativa. 
	l’activitat palanca 

valorant positiva- 

ment la iniciativa 

	 
	 
	 
	 
	i aportant idees 

	 
	 
	 
	 
	i millores al disseny 

	 
	 
	 
	 
	de la mateixa. 

	 
	Els grups de docents
	Els grups de docents
	Els grups de docents 
	Els grups de docents 

	 
	 no han treballat
	 han treballat
	han treballat 
	han treballat 

	 
	 en equip. 
	 en equip. 
	  en equip establint
	  en equip establint

	 
	 
	 
	una dinàmica 
	una dinàmica 

	 
	 
	 
	de compartir idees, 
	de compartir idees, 

	Millora del treball en
	 
	 
	activitats i actuacions 
	activitats i actuacions 

	equip docent 
	 
	 
	  d’èxit.
	d’èxit...i aquest treball

es tradueix a les programacions i a d’altres activitats del centre.

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	

	 

 

 

Millora en les relacions i treball en equip: alumne/s
	Els grups d’alumnat no han treballat en equip correctament. 
	Els grups d'alumnat han treballat bé en equip. 
	Els grups d'alumnat han treballat bé en equip i han conegut millor als seus companys i companyes. 
	Els grups d'alumnat han treballat bé en equip i han conegut millor a els seus companys 

i companyes i han millorat les seves relacions. 

	 

 

Satisfacció de les famílies 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 

 

(Nota 0-5) 
	Nivell de satisfacció acceptable 

 

(Nota 5-6) 
	Nivell de satisfacció bo

 

(Nota 7-8) 
	Nivell de satisfacció excel·lent 

 

(Nota 9-10) 

	 

 

Satisfacció de l’alumnat 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 

 

(Nota 0-5) 
	Nivell de satisfacció acceptable 

 

(Nota 5-6) 
	Nivell de satisfacció bo 

 

(Nota 7-8) 
	Nivell de satisfacció excel·lent 

 

(Nota 9-10) 

	 

Satisfacció dels docents 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 

 

(Nota 0-5) 
	Nivell de satisfacció acceptable 

 

(Nota 5-6) 
	Nivell de satisfacció bo 

 

(Nota 7-8) 
	Nivell de satisfacció excel·lent 

 

(Nota 9-10) 


.
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