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A211: CENTRE PARTICIPATIU INCLÒS EN L’ENTORN (EINF. EPRI, ESO, CF i BATX)

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	· Objectius intermedis
Millorar els resultats escolars en aprenentatges cognitius i socioemocionals.
Reduir la taxa d’absentisme escolar.
· Objectius d’actituds al centre
Potenciar la inclusió de l’alumnat afavorint l’adequació de les condicions del centre educatiu a la diversitat de l’alumnat per tal d’evitar la segregació de l’alumnat.
· Objectiu de desenvolupament d’estratègies i activitats palanca
Aplicar estratègies i activitats palanca que facilitin els objectius intermedis i actituds al centre.
· Objectius de recursos
Integrar l’educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.
Utilitzar els recursos disponibles per assolir els objectius del programa de forma eficient i eficaç.
· Objectius d’entorn
Fomentar la creació d’unes condicions adequades d’educabilitat per a tot l’alumnat.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	· A l’Estratègia E1
Bloc d’activitat BA10: Identificar l’alumnat amb dificultats d’aprenentatge i assegurar les condicions d’educabilitat i suport integral (aliances amb l’entorn). Implementació d’activitats de regulació emocional.
· A l’Estratègia E2
Bloc d’activitat BA20: Col·laboració entre família i centre educatiu. Sensibilització i formació de famílies. 
· A l’Estratègia E3
Bloc d’activitat BA30: Escola inclusiva. Pla per desenvolupar un clima inclusiu per a l’aprenentatge. Pla d’igualtat. Expectatives positives. Pla per aplicar la hipòtesi que és possible l’èxit escolar de tot l’alumnat (sensibilització, formació, etc.). Pla de convivència escolar. Potenciació de la satisfacció d’aprendre i ensenyar (sensibilització, formació, etc.)
· A l’Estratègia E5
     Bloc d’activitat BA50: Gestió del canvi. Visibilitzar el centre i participar en les activitats de l’entorn.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	T
	Des de la Comunitat Autònoma hem de facilitar i assegurar que el centre educatiu formi part del seu entorn, ja que els recursos del centre poden alinear-se per oferir una resposta equitativa i igualitària per al nostre alumnat. Es busca garantir la igualtat d’oportunitats a través dels professionals de l’entorn del centre educatiu, que la treballaran des de la proximitat.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	T
	Aquesta iniciativa no es dirigirà a un sector de l’alumnat, sinó que s’integrarà a la dinàmica habitual dels centres, i s’incorporaran aquelles accions/activitats que l’entorn familiar i social del centre puguin desenvolupar. El centre i la comunitat local es donaran suport tot compartint valors inclusius i generant un procés de desenvolupament participatiu per a tot l’alumnat.

	Expectatives positives, tots poden
	T
	L´activitat pretén disposar de la col·laboració d’altres perfils professionals que, conjuntament amb l’alumnat i les seves famílies, posin la mirada en les possibilitats reals que té la col·laboració en el desenvolupament de les potencialitats individuals i col·lectives. L’esforç organitzatiu i de recursos humans, tant dels propis del centre educatiu com dels externs, que pugui suposar l’activitat respon a la certesa que tots poden participar i tots tindran possibilitats reals d’aprendre sobre el treball i de vincular-lo amb el desenvolupament dels seus interessos sense que el model d’organització sigui un fre o un obstacle, sinó una solució, ja que el centre escolar i la comunitat local es donen suport.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	T
	Aquesta activitat no se centra en el reforç educatiu, encara que parteix de les seves necessitats i potencialitats. Facilitarà la detecció de dificultats d’aprenentatge que s’abordaran des de l’educació no cognitiva i des de l’aprenentatge i els serveis.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	T
	El desenvolupament d’aquesta activitat incideix directament en l’entrenament de les habilitats socials i emocionals com a eines que possibiliten la gestió dels processos d’ensenyament-aprenentatge de l’alumnat i l’acompanyament de les famílies.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.
	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	L’èxit educatiu no s’obté només intervenint en el context del centre educatiu, ni a través de l’educació cognitiva. Les dificultats de rendiment no obeeixen a un únic factor. La finalitat d’aquesta activitat palanca és, d’una banda, promoure espais que afavoreixin l’obertura del centre al seu entorn social a través de la participació de les famílies i del propi alumnat, i de l’altra, aconseguir la inclusió del centre al seu entorn mitjançant l’adquisició dels valors que s’hi promouen, que afavoreixen la inclusió de l’alumnat i la participació activa de la comunitat educativa.

	Finalitat de l’activitat / acció
	 (efectes que es volen aconseguir) 
Volem que el centre educatiu tingui més presència a la vida del barri, a l’entorn on el nostre alumnat viu, es mou i es forma com a ciutadans i ciutadanes. I això requereix conèixer la vida social i econòmica de l’entorn, la infraestructura social, cultural i associativa en la qual el nostre alumnat pot participar i complementar la seva formació integral i significativa. Així, aquesta activitat palanca potencia els aprenentatges relacionats amb la competència clau personal, social i d’aprendre a aprendre i amb la competència ciutadana. Contribueix al desenvolupament de la personalitat de l’alumnat, preparant-lo per a l’exercici d’una ciutadania activa i democràtica en la societat actual.


	OBJECTIUS

	Imprescindibles/mínims
 •      	Analitzar i contextualitzar el Mapa de recursos educatius de l’entorn del centre. Participació del centre a les accions que s’organitzin des dels recursos públics o privats inserits de l’entorn i viceversa.
•      	Implementar al centre educatiu l’assessorament i intervenció per part de professionals de l’àmbit social.
•      	Implementar activitats de lleure i temps lliure relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals, en les quals tot l’alumnat del centre pugui participar.
•      	Incrementar la participació de les famílies a la vida del centre educatiu.


	
	
	Desitjables/òptims
 •      	Dissenyar i posar en pràctica un pla de treball en xarxa que contempli les accions/activitats que impliquin la participació del centre (comunitat educativa) amb un enfocament inclusiu i amb els recursos (organitzacions/col·lectius) públics o privats de l’entorn.
•      Aconseguir que les famílies i l’alumnat, principalment els que es troben en situació de vulnerabilitat, se sentin protagonistes del procés d’ensenyament-aprenentatge mitjançant la seva participació en activitats inclusives i fomentant l’educació no cognitiva.




	
	

	Responsable 
	Equip directiu (o membre de l’equip directiu que es consideri si no existeix aquest càrrec) ha de contemplar les funcions i l’horari per a les coordinacions i el treball en xarxa amb recursos propis del centre i de l’entorn.
Coordinador/a PROA+ del seguiment de l’AP.
Equip d’orientació (professionals d’orientació i treball social) encarregat de la supervisió tècnica del contingut de les activitats a implementar/desenvolupar.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	El professorat necessita conèixer i emprar eines per a la gestió de grups, el treball de col·laboració i en xarxa, i la gestió i dinamització del canvi socioeducatiu. Els educadors i educadores socials necessiten eines per al diagnòstic participatiu, la dinamització de grups, la participació social i el treball socioeducatiu amb diferents perfils socials i personals.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	











Síntesi del seu perfil:
Els destinataris seran, especialment, tots els alumnes en situació de vulnerabilitat susceptible de fracàs o que fracassen escolarment:
· Alumnat en risc per la seva situació socioeconòmica, amb poc control horari a les tardes o amb escassetat d’aficions i d’estímuls fora del centre educatiu.
· Alumnat amb baix rendiment escolar.
· Alumnat amb necessitats educatives no ordinàries.
Alumnat amb baix rendiment acadèmic pel seu desinterès manifest en l’activitat escolar, ja que no gaudeixen en el seu procés d’aprenentatge.

	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Aquesta activitat palanca no està vinculada a una àrea o matèria concreta. Tracta de desenvolupar aspectes competencials, principalment els relacionats amb les competències clau de caràcter personal, social i ciutadà. Per això, desenvolupa aprenentatges significatius relacionats amb les habilitats socials, el llenguatge assertiu i les relacions grupals.
· Habilitats i competències relacionades amb l’organització, la planificació, la presa de decisions i els hàbits de treball fora del centre escolar.
· Les habilitats i les relacions interpersonals de caràcter social, entre iguals, amb el professorat i amb terceres persones en contextos no formals.
· El context de grup i l’assertivitat.
· Intel·ligència emocional: identificació d’emocions i autocontrol.
El respecte a la diversitat d’opinions, de cultures i de contextos culturals i socials.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	
	La metodologia ha de ser participativa i ancorada a l’entorn. Ha de partir de l’anàlisi general dels recursos existents, tant públics com privats i vincular-los a les necessitats del centre (activitats, tallers, reforç educatiu, lleure i temps lliure, necessitats assistencials i socials, etc.).
La figura de l’educador/a social i/o TIS és clau en cadascuna de les etapes a desenvolupar per la interconnexió del centre amb l’entorn.


El treball comença amb l’anàlisi i la contextualització dels recursos i serveis existents a l’entorn, per això s’ha d’elaborar el “Mapa de recursos educatius” de l’entorn del centre, el qual ha de recollir el teixit associatiu i cultural existent, les associacions i clubs esportius, el catàleg d’activitats extraescolars, municipals o no, per al complement de la formació de l’alumnat, les activitats de lleure i temps lliure que s’ofereixen, etc.
Amb aquest mapa de recursos s’han d’analitzar les necessitats educatives, culturals i de lleure i temps lliure de l’alumnat del centre en general, i de l’alumnat en situació de vulnerabilitat en particular, per començar a establir xarxes de col·laboració amb les associacions, col·lectius, clubs, etc., de caràcter públic o privat, per tal de dur a terme tallers, activitats, dinàmiques, trobades, etc., de caràcter lúdic i/o formatiu relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals.
És aquí, fora de l’aula i de l’horari lectiu, on cal l’assessorament i la intervenció per part de professionals de l’àmbit social amb la col·laboració/participació de les tutories.
En tot aquest procés és important vincular el conjunt de la comunitat educativa. D’aquí la necessitat de treballar i implicar les famílies a la vida del centre i les activitats lúdiques o formatives que es fan a les tardes, dins o fora del centre. Es tracta de cercar trobades que repercuteixin positivament en l’aspecte sociofamiliar i educatiu de l’alumnat i de trobar connexions i punts en comú entre el professorat i les famílies.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Espais presencials al centre educatiu
Els espais han de ser amplis perquè hi pugui interactuar un nombre important de persones, com sales d’actes, sales de professorat, vestíbuls amplis, etc. Si es requerissin espais per impartir tallers, xerrades, col·loquis, etc., s’han d’utilitzar les aules més grans amb connectivitat. Si s’opta per espais oberts, per qüestions sanitàries, han de ser zones recollides, amb bona acústica o amb disponibilitat d’equips de so i on es permeti projectar.
Fora del centre educatiu
Els espais poden ser variats, segons les accions que es duguin a terme i les infraestructures existents: la plaça del barri, la seu de l’associació de veïns o d’associacions culturals, lúdiques o esportives, espais municipals, teatres, sales de projeccions, etc.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Recursos personals del centre educatiu
Tutors i tutores, direcció del centre (o càrrec que es consideri), personal d’administració i serveis (PAS), equip d’orientació educativa i psicopedagògic: professionals d’orientació i treball social, educador o educadora social (amb càrrec al #PROA+).
Recursos personals externs al centre educatiu
Assessors i assessores, treballadors i treballadores socials, animadors i animadores socioculturals, monitors/es, talleristes, antic alumnat del centre, comunitat educativa d’altres centres d’educació ubicats al mateix territori (siguin #PROA+ o no).

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	L’alumnat, per poder participar en aquestes accions, únicament requereix d’eines de planificació, que els permetin organitzar el calendari, el temps lliure i que estableixin prioritats de la participació. Per això, és important l’acompanyament/assessorament/supervisió del tutor/a.
Establir en cada cas.
Costos de les activitats: dependrà dels acords amb les institucions externes que hi participin i les necessitats de l’alumnat. Caldrà assegurar-se que cap alumne/a no quedi exclòs per raons econòmiques o del seu entorn sociocultural, la qual cosa comportarà uns costos econòmics que s’hauran d’establir en cada cas, així com les fonts de finançament, buscant la participació de l’administració local.

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	Elaboració del Mapa de recursos educatius existents a l’entorn
	
	
	

	
	Estudi de les necessitats educatives, culturals i de lleure i temps lliure de l’alumnat del centre
	
	
	

	
	Generació de xarxes i trobades amb el teixit associatiu de l’entorn
	
	
	

	
	Generació d’un pla amb un calendari participatiu d’accions amb i per a l’alumnat, amb la participació de les famílies i el teixit associatiu de l’entorn
	
	
	

	
	Tallers, activitats, dinàmiques, trobades, etc., de caràcter lúdic i/o formatiu relacionats amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals
	
	
	

	
	Accions específiques enfocades a cercar la participació del major nombre possible de docents del claustre
	
	
	

	
	Mantenir periòdicament accions d’informació i de difusió sobre el funcionament de l’AP a la comunitat educativa
	
	
	

	
	Revisió periòdica dels resultats positius de les accions realitzades i redefinició de propostes de continuïtat
	
	
	

	
	Avaluació de l’activitat palanca
	
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.


	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.





	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.

ANNEX
Per avaluar concretament la posada en pràctica i el desenvolupament de l’activitat palanca,  tenint en compte els mínims establerts, farem servir la següent rúbrica: (avaluació complementària de final de curs).


	OBJECTIU/
Indicador
	1.INSATISFACTORI
	2.MILLORABLE
	3.BÉ
	4.EXCEL·LENT

	A. Analitzar i contextualitzar el “Mapa de recursos educatius” de l’entorn del centre.
	S’ha disposat de la informació dels recursos, públics i privats, de l’entorn, però no s’ha establert cap contacte amb aquests recursos.
	S’ha disposat de la informació dels recursos, públics i privats de l’entorn i s’ha establert contacte amb ells mitjançant el traspàs d’informació del centre educatiu relacionada amb la finalitat dels recursos i de les activitats previstes.
	S’ha disposat de la informació dels recursos, públics i privats, de l’entorn i s’ha establert contacte amb ells mitjançant el traspàs d’informació del centre educatiu i de la finalitat i activitats dels recursos.
S’ha generat un banc de recursos que conté la informació rellevant de cada recurs: finalitat, objectius, població que atén, activitats que realitza, etc.
	S’ha disposat de la informació dels recursos, públics i privats, de l’entorn i s’ha establert contacte amb ells  mitjançant el traspàs d’informació del centre educatiu relacionada amb la finalitat dels recursos i de les activitats previstes.
S’ha generat un banc de recursos que conté la informació rellevant de cada recurs: finalitat, objectius, població que atén, activitats que realitza, etc.
S’han determinat els recursos que millor s’adapten als objectius desitjables de l’activitat palanca.

	B. Participació del centre en les accions que s’organitzin des dels recursos públics o privats inserits al entorn, i viceversa.
	S’ha realitzat alguna activitat al centre educatiu amb algun dels recursos de l’entorn.
	S’ha realitzat alguna activitat al centre educatiu amb algun dels recursos de l’entorn i s’ha participat en alguna activitat organitzada per un recurs de l’entorn.
	S’han organitzat activitats al centre educatiu conjuntament planificades entre el centre i els recursos de l’entorn.
	S’han organitzat activitats al centre educatiu conjuntament planificades entre el centre i els recursos de l’entorn que responen a un projecte previ en què s’han establert objectius comuns.

	C. Implementar al centre educatiu l’assessorament i intervenció per part de professionals de l’àmbit social.
	S’ha elaborat un llistat de professionals relacionats amb el Treball Social i l’Educació Social que exerceixen les seves funcions a l’entorn.
	El centre s’ha posat en contacte amb els agents socials de l’entorn per determinar el tipus d’assessorament i les accions que es poden implementar al centre educatiu.
	El centre educatiu ha planificat, de manera conjunta amb els agents de l’entorn, el tipus d’assessorament i intervencions al centre educatiu.
	S’ha elaborat de manera conjunta un projecte d’assessorament i intervencions al centre educatiu, amb una finalitat i uns objectius consensuats.

	D. Implementar un pla d’activitats de lleure i temps lliure relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals en les quals participi tot l’alumnat del centre.
	El centre educatiu ha determinat les activitats relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals que s’implementaran a partir de l’anàlisi dels interessos de la comunitat educativa.
	S’ha dut a terme alguna activitat relacionada amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals en la qual han participat alguns nivells o algunes etapes del centre, a partir de l’anàlisi dels interessos de la comunitat educativa.
	S’han planificat, conjuntament amb la comunitat educativa, i s’han dut a terme activitats relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals en la quan han participat gairebé tots els nivells o etapes del centre.
	S’ha elaborat un projecte participatiu amb la comunitat educativa i s’han planificat conjuntament i s’han dut a terme activitats relacionades amb l’adquisició d’habilitats socials i emocionals en les quals han participat tots els nivells o etapes del centre.

	E. Incrementar la participació de les famílies a la vida del centre educatiu.
	S’han creat espais físics i virtuals de participació efectiva de les famílies
	S’ha dut a terme alguna acció amb les famílies, partint dels seus interessos, en relació amb els processos d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles.
	S’han planificat amb les famílies  activitats relacionades amb els centres d’interès comuns dels pares i mares, i fills i filles.
	S’ha elaborat un projecte, integrat a la vida del centre per a la participació de les famílies centrat en l’educació no cognitiva i en els processos d’ensenyament i aprenentatge.

	F. Aconseguir que les famílies i l’alumnat se sentin protagonistes del procés d’ensenyament i d’aprenentatge
	Les famílies estan informades de les accions que es duen a terme al centre i participa en algunes.
	Les famílies estan informades, participen en accions que es duen a terme al centre i emplenen els qüestionaris de satisfacció.
	Les famílies estan informades, participen en accions que es duen a terme al centre, emplenen els qüestionaris de satisfacció i proposen noves accions.
	Les famílies estan informades, participen en accions que es duen a terme al centre, emplenen els qüestionaris de satisfacció i dissenyen o col·laboren en noves accions.





	F) ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS

	1r PERÍODE Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de la 1a avaluació.


	2n PERÍODE Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de la 2a avaluació.


	3r PERÍODE. PROPOSTES/DECISIONS PER APLICAR EN EL FUTUR Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Per emplenar durant el procés d’aplicació real de l’activitat, amb la informació de final de curs.


	G) PROCÉS DE SISTEMATIZACIÓ I INSTITUCIONALITZACIÓ

	Després de l’avaluació del procés i els reajustaments realitzats, i si el grau de satisfacció i rendibilitat didàctica és adequat, l’activitat ha de quedar recollida i registrada al banc d’activitats palanca del centre, com arxiu compartit.
L’extrapolació pot fer-se al blog del centre, xarxa social, xarxes de centres i a les trobades de bones pràctiques.
 Esquema per a la difusió:
 1.- Títol de l’experiència.
 2.- Centre educatiu, curs i etapa, localitat.
 3.- Breu descripció i desenvolupament de l’activitat. Rendibilitat didàctica.
4.- Grau de satisfacció de la comunitat. Valoració del professorat. 
5.- Possibilitats de generalització.
6.- Fotos i enllaços.






    [image: ]

image1.png
*

* T . R
HINSTERIO R Generalitat P R: % A
perucaconrorsconrorsonn. - wetem FONS Europeus  ({|)) g Catalunya S +

Cofinancat per ]
la Uni6é Europea g]ﬁ"

[Ia =)




