


A210: Programa d’integració de matèries per afavorir la transició d’Educació Primària a Secundària.

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 
El programa d’integració de matèries ha de contribuir, des de la mateixa estructura del currículum i des de la metodologia de treball, a la consecució dels següents objectius del PROA+:

• Objectius intermedis:
• c) Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
• d) Reduir la repetició.
• f) Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.

• Objectius d’actituds al centre d’educació:
• g) Aconseguir i mantenir un bon clima al centre d’educació amb l’objectiu de desenvolupar estratègies i activitats palanca.
• h) Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció d’aprendre i ensenyar.
• j) Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna al centre.
 
• Objectius de desenvolupament d’estratègies i activitats palanca:
• k) Aplicar estratègies i activitats palanca facilitadores dels objectius intermedis i actituds del centre.

• Objectius de recursos:
• m) Integrar l’educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.
• n) Utilitzar els recursos de forma eficaç i eficient per reduir l’abandonament prematur i incrementar l’èxit escolar (equitat+alternativa cost eficient).

• Objectius de l’entorn:
• o) Col·laborar per assegurar unes condicions mínimes d’educabilitat de l’alumnat.

	

	Estratègia PROA+ que impulsa 
La nostra activitat palanca principalment està integrada a l’E2. Activitats per donar suport a l’alumnat amb dificultats en l’aprenentatge.

A més, es pot vincular amb les estratègies següents: E3. Activitats per desenvolupar les activitats positives al centre (transversals), E4. Accions per millorar el procés EA de les competències essencials amb dificultats en l’aprenentatge i a l’E5. Activitats i compromisos de gestió del centre i per millorar l’estabilitat i la qualitat dels professionals (formació) i de les infraestructures estratègiques.

I, finalment, fa referència a l’E1. Activitats per seguir i “assegurar” condicions d’educabilitat.

	

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	Tot i que és una activitat per a tot l’alumnat que es troba a 1r d’ESO, cal prestar especial atenció a l’alumnat vulnerable perquè la igualtat d’oportunitats es doni des d’un inici amb un acompanyament real en tot el seu procés integral, sense oblidar la part social i emocional.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	La possibilitat d’organitzar el currículum integrant matèries facilita l’aprenentatge adreçat a l’adquisició de competències. Aquest tipus d’organització permet combinar un enfocament global del procés d’aprenentatge amb l’enfocament expert del professorat de cada especialitat. Afavoreix també l’enfocament inclusiu de l’escola en adreçar-se a tot l’alumnat, sense descuidar l’atenció a l’alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu. 

	Expectatives positives, tots poden
	
	Aquesta nova forma d’entendre l’educació farà possible que les matèries no es tractin de forma aïllada, i el procés d’ensenyament es concebi com un procés global que es nodreix de totes les disciplines, posa en marxa recursos d’aprenentatge diferents i implica una intervenció més profunda i de major qualitat en l’atenció a la diversitat. Això pot significar que l’alumnat tingui més oportunitats per interpretar i emprar aquest coneixement adquirit en múltiples contextos, la qual cosa l’acostarà a l’abstracció i la transferència, que és el que caracteritza els coneixements i l’aprenentatge profund.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	Aquesta activitat és clau per a l’acompanyament i el suport de tot l’alumnat que acaba de canviar d’etapa escolar, atès que aquest canvi suposa moltes vegades un canvi de centre (amb tot allò que això comporta). Per això, la col·laboració entre centres i etapes i aturar-se per fer una anàlisi i observar les necessitats, especialment de l’alumnat vulnerable, ens servirà per prevenir i detectar les dificultats d’aprenentatge.
Ens servirà per planificar l’estratègia per superar barreres de qualsevol mena: de participació, de comunicació, físiques, sensorials, estructurals, cognitives i curriculars, i aconseguir la igualtat d’oportunitats.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	
	Aquesta activitat pretén que la transició entre etapes sigui més fàcil i assequible per a tot l’alumnat, i està pensada per donar-li confiança i seguretat per poder afrontar aquesta etapa. Ens ajudarà a desenvolupar habilitats socials, personals, emocionals, habilitats d’aprenentatge, etc., per aconseguir l’equilibri necessari per a totes les persones.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.


	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	Programa d’integració de matèries per afavorir la transició de tot l’alumnat de la Comunitat Autònoma d’Aragó entre les etapes d’Educació Primària i Educació Secundària Obligatòria.

	Finalitat de l’activitat / acció
	Impulsar un canvi organitzatiu i metodològic que afavoreixi la transició adequada de tot l’alumnat entre 6è d’Educació Primària i 1r d’Educació Secundària Obligatòria per al seu desenvolupament integral en l’àmbit acadèmic, personal, social i emocional.

	OBJECTIUS

	Mínims 
1.	Implementar i aplicar en l’alumnat una eina bàsica per al reforç i la consolidació de les competències clau adquirides de forma parcial o total a 6è d’Educació Primària, a fi d’aconseguir el desenvolupament adequat de les competències clau de l’Educació Secundària Obligatòria.

2.	Incrementar el rendiment escolar de tot l’alumnat i disminuir les incidències d’absentisme o les vinculades amb l’actitud en el treball.

	
	Òptims
1.	Treballar de manera interdisciplinària i globalitzada amb la finalitat d’afavorir l’aprenentatge competencial de tot l’alumnat, facilitant el suport dins l’aula.
2.	Afavorir la implantació d’estratègies i metodologies que fomentin la coordinació i el treball en equip del professorat que imparteix docència a un mateix grup d’alumnes.
3.	Promoure l’adquisició de coneixements que es dirigeixin al desenvolupament integral de l’alumnat en totes les seves facetes: acadèmica, personal, social i emocional.

	
	

	Responsable 
	Administració: Directora general de Planificació i Equitat Centres: Director/a o cap d’estudis
Orientació: Orientador/a del centre Docents: Coordinador/a del programa

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	1. Desenvolupar competències per impulsar i avaluar el programa a 1r d’ESO.
2. Potenciar l’ús de pràctiques inclusives, el treball col·laboratiu, la codocència, les metodologies actives i l’avaluació formativa a l’ESO.
3. Visibilitzar experiències i recursos per a la implementació del programa.
4. Potenciar la creació de xarxes intercentres.
Les necessitats específiques de formació se centren en els següents aspectes: organització de les matèries per àmbits; horaris; organització del professorat, codocència i eines per al treball col·laboratiu; organització de l’alumnat; organització dels espais; col·laboració amb les famílies i altres agents externs en els projectes; planificació de la formació; intercanvi d’experiències i bones pràctiques.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	










Síntesi del seu perfil
L’alumnat a qui va dirigit és tot l’alumnat de 1r d’Educació Secundària Obligatòria, provinent de 6è d’Educació Primària, amb especial atenció a l’alumnat amb necessitat específica de suport educatiu establert al Decret 188/2017, de 28 de novembre, del Govern d’Aragó, pel qual es regula la resposta educativa inclusiva i la convivència a les comunitats educatives de la Comunitat Autònoma d’Aragó.
Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Matèries de 1r d’Educació Secundària Obligatòria.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial
Metodologies actives i participatives, afavoridores d’un aprenentatge significatiu, competencial, que propiciïn tasques obertes i motivadores, contextualitzades de forma adequada, que desenvolupin el pensament creatiu, i que ajudin a estructurar i organitzar els aprenentatges i atenguin la diversitat. Tota la metodologia serà coordinada per la direcció i/o responsable del programa i es desenvoluparà la formació específica necessària perquè el professorat implicat pugui cobrir les seves necessitats sobre com obtenir les eines necessàries per al desenvolupament. El professorat implicat i els responsables del programa es reuniran per establir les competències de cadascun dels àmbits i valorar la transició al curs/etapa següent. Els centres organitzaran sessions i activitats de presentació del programa i d’acolliment d’aquest alumnat. S’organitzaran activitats transdisciplinàries entre els diferents àmbits. S’informarà les famílies sobre els aspectes, les característiques i el desenvolupament del programa.

Ensenyament virtual
Possibilitat d’utilitzar diferents plataformes i recursos educatius.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Els espais presencials necessaris per dur a terme aquesta AP són els espais dels grups-classes en horari escolar.
Pel que fa als espais virtuals, s’utilitzaran com a recurs per a l’intercanvi d’experiències i per a la formació del professorat.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Per a aquesta activitat palanca no són necessaris més recursos materials que els que habitualment requereix el desenvolupament de l’activitat docent ordinària.
Docents preparats i compromesos amb el canvi metodològic i organitzatiu proposat.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Per a aquesta activitat palanca no són necessaris més recursos dels que habitualment requereix l’alumnat a l’escolarització ordinària. Cal parar especial esment en l’atenció de l’alumnat més vulnerable.

	Accions, tasques, 
i temporització 





	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	Presentació de l’activitat
	x
	
	

	
	Reunions de coordinació amb els responsables del PIM
	x
	x
	x

	
	Formació per als docents que exerciran el PIM
	x
	
	

	
	Seguiment dels resultats acadèmics
	x
	x
	x

	
	Avaluació de l’activitat
	x
	x
	x
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Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació

	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.




	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.



[image: ]

image1.png
*

* T . R
HINSTERIO R Generalitat P R: % A
perucaconrorsconrorsonn. - wetem FONS Europeus  ({|)) g Catalunya S +

Cofinancat per ]
la Uni6é Europea g]ﬁ"

[Ia =)




