
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]A207: La mentoria escolar (EINF, EPRI i ESO)
	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	
Per abordar aquesta necessitat de contribuir a la millora de les condicions d'escolarització i d'èxit escolar i educatiu, es proposa una acció educativa per acompanyar a nens, nenes i joves a potenciar les seves capacitats i generar condicions d'igualtat d'oportunitats reals a partir de la mentoria. 
 
La mentoria és una acció que incideix a més en altres línies d'actuació com l'educació en valors i el compromís cívic de l'alumnat en un marc de convivència. També és rellevant el treball amb les famílies i la seva implicació, participació i suport a les tasques d'acompanyament escolar. La mentoria ha de tenir en consideració les premisses d'educació intercultural per a construir una societat cohesionada, amb igualtat d'oportunitats i respecte per la diferència i, finalment, pot contribuir reforçant i complementant les accions de la família i del centre per mantenir una bona salut física i mental i uns hàbits saludables. 


	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	
Aquesta activitat s'enfoca de forma especial a l'E2. Accions per donar suport a l'alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge, encara que hi ha blocs de l'E4. Accions per millorar el procés EA de les competències essencials amb dificultats d'aprenentatge. 
 
Tanmateix, per garantir que aquesta acció tingui èxit també hem d'atendre a l'E3 . Accions per desenvolupar les actituds positives en el centre.


	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	

T
	Acció educativa que acompanya a nens, nenes i joves a potenciar la seva capacitat i generar condicions d'igualtat d'oportunitats. Té la voluntat de ser una acció compensatòria orientada a l'alumnat més vulnerable de tota la comunitat. 

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	

T
	Aquesta acció educativa és també un espai de relació i convivència, facilita la inclusió i la cohesió social, reforça el sentiment de pertinença a la vegada que facilita un context que ajuda a l'èxit educatiu. 

	Expectatives positives, tots poden
	
T
	El 100% de les parelles establertes. 

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	

T
	Trobar entitats per la realització de la mentoria i la seva formació.  
Trobar mentors adequats i realitzar un seguiment de les parelles mentor-mentoritzat. 

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	

T
	Es promou l'adquisició de competències vinculades a l'autonomia personal, aprendre a aprendre i les comunicatives, així com habilitats socials i competències socioemocionals, per afavorir l'equilibri emocional i en conseqüència el desenvolupament personal. 


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L'ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Acció emmarcada en el dret a l'educació i la igualtat d'oportunitats, i basada en la relació entre mentors i mentoritzats. El mentor, com agent experimentat, ofereix al mentoritzat acompanyament individualitzat, ajuda, orientació i protecció en el procés de desenvolupament acadèmic i personal, i suposa un referent positiu establint una relació de confiança i suport emocional. 

	Finalitat de l’activitat / acció
	 Contribuir a l'èxit educatiu i personal de l'alumnat.

	OBJECTIUS

	Mínims 
Millorar l'autoestima de l'alumnat en referència amb l'èxit acadèmic. 
Mantenir la participació i assistència a l'activitat. 
Acompanyar a l'alumnat en l'adquisició de la competència personal.

	
	Òptims
Augmentar les expectatives d'èxit de l'alumnat. 
Promoure i adquirir l'autonomia personal. 
Reduir l'abandonament educatiu prematur. 

	
	

	Responsable 
	El centre educatiu nomena un coordinador per a la realització de la mentoria escolar. 
Podrà ser el coordinador pedagògic o qui nomeni el director/a del centre. 

	Professorat i altres professionals que hi participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	El/la tutor/a  detecta l'alumnat propici per la realització de la mentoria escolar.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	


(Afegir número d'alumnes per cursos)








Síntesi del seu perfil

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial. Durant el primer trimestre es seleccionen els candidats i s'organitzen les parelles. Es fa un seguiment de les trobades amb les parelles mentor- mentoritzat. Al final del curs es realitza una avaluació del procés i dels resultats. 
 
Ensenyament virtual. En cas de necessitat es contempla la modalitat no presencial a través d'entorns virtuals d'aprenentatge. S’ha de preveure que tots els alumnes  disposin de connectivitat i dispositius en cas d’haver de romandre a casa. 

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Espais presencials de l'entorn. Si és necessari, es realitzarà virtualment. 

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Establir les parelles i la seva coordinació i seguiment. 

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	Disponibilitat de temps.

	Cost estimat dels
recursos addicionals i de
suports (extraordinaris)
	Concepte:                                                                                                         Import €:  0

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	Detecció alumnes objecte de la mentoria escolar. 
	X
	
	

	
	Creació de les parelles. 
	X
	
	

	
	Formació professorat. 
	X
	
	

	
	Coordinació amb les entitats. 
	X
	
	

	
	Seguiment de les trobades de les parelles mentores. 
	
	X
	X

	
	Avaluació. 
	
	
	X

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

Hi ha exemples de rúbrica al final de cada activitat al ‘catálogo’ per tal de fer l’avaluació formativa.

	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)
En relació amb l'activitat seria interessant recollir indicadors sobre si: 
-S'han signat acords pedagògics 
-S'han desenvolupat reunions i coordinacions entre entitats i professorat 
                - S'han produït contactes setmanals entre alumnes i mentors 

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	AVALUACIÓ
 FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)
(Grup de treball, centre, monitors, alumnat i famílies) un suggeriment d'indicadors: 
 -S'ha contemplat a l'horari un espai de coordinació
 -Assistència de l'alumnat i participació de les famílies 
      - S'ha arribat a acords sobre itineraris formatius de l'alumnat 

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.

	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	Avaluació qualitativa de l’activitat: s’han aconseguit els objectius?




	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	


Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el cas d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.

ANNEX 
Proposta de rúbrica de mínims per la valoració de l'impacte de l'activitat palanca Mentoria (és orientativa i requereix contrastar-ho amb la realitat) 
 
	OBJECTIU/INDICADOR 
	  4 EXCEL·LENT 
	3 BÉ 
	2 MILLORABLE 
	1 INSATISFACTORI 

	Grau d'aplicació 

	% d'alumnat vulnerable que participa 
	Entre 91 i 100% 
	Entre 76 i 90% 
	Entre 51 i 75% 
	50% o menys 

	Grau d'impacte 

	 1. Reducció de l'absentisme 
	Prim 
	100% 
	Entre 91 i 99% 
	Entre 81 i 90% 
	Entre 75 i 80 

	
	Sec 
	Entre 91 i 100% 
	Entre 76 i 90% 
	Entre 64 i 75% 
	Entre 55 i 65% 

	 
2. Millora escolar   dels alumnes i les alumnes referida a actituds, motivació, resultats… 
	 
     1r curs 
	Més de 50% 
	Entre 40 i 49% 
	Entre 30 i 39% 
	Menys del 29% 

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2n curs 
	Més del 60% 
	Entre 50 i 59% 
	Entre 40 i 49% 
	Menys del 39% 

	
	 
3r curs   
	Més del 75% 
	Entre 65 i 74% 
	Entre 50 i 64% 
	Menys del 49% 

	 
	Nivell de satisfacció excel·lent 
	Nivell de satisfacció alt 
	Nivell de satisfacció acceptable 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 

	 
 
3. Satisfacció de l'alumnat implicat 
	(La mentoria m'ha ajudat a millorar el meu rendiment acadèmic, la meva motivació, hàbits d'estudi...) 
	(La mentoria m'està ajudant molt 
en l'àmbit acadèmic, m'ha ajudat a millorar els meus hàbits d'estudi...) 
	(La mentoria m'està ajudant a millorar el meu rendiment acadèmic, la meva actitud cap a l'aprenentatge i la meva motivació...) 
	(La mentoria m'ha servit de poc, no ha estat del meu interès…) 

	 
	Nivell de satisfacció excel·lent 
	Nivell de satisfacció alt 
	Nivell de satisfacció acceptable 
	Escàs o nul nivell de satisfacció 

	 
 
4. Satisfacció de les famílies implicades 
	(La mentoria ha canviat en l'àmbit personal, en l'àmbit acadèmic i social, d'hàbits d'estudi…) 
	(La mentoria ha servit al meu fill/a a que es mostri més motivat davant les tasques escolars, el seu rendiment ha millorat, ha adquirit hàbits d'estudi ...) 
	(La mentoria ha ajudat el meu fill/a a millorar el seu rendiment ment acadèmic, també la seva actitud…) 
	(La mentoria ha servit de poc a mi fill/a, ha generat més intranquil·litat a la família…) 

	 
	Nivell de satisfacció excel·lent 
	Nivell de satisfacció alt 
	Nivell de satisfacció acceptable 
	I escassa el nul nivell de satisfacció 

	 
 
 
5. Satisfacció dels professionals del centre (tutor/a, TIS, educador/a...) que intervenen a l'actuació 
	(La mentoria ha canviat el meu alumnat a nivell personal, pel que fa a relacions socials, d'hàbits d'estudi…, les famílies. Encara sempre és possible la millora, crec que el taller està sent un bon pla de suport i acompanyament) 
	(La mentoria ha servit al meu alumne que conegui millor les seves qualitats a nivell personal. Les famílies i la resta del professorat també afirmen que elsi està ajudant a millorar el seu rendiment i motivació) 
	(La mentoria ha ajudat el meu alumnat a millorar una mica la seva actitud davant l'escola i les tasques. Les famílies i el professorat del centre també van percebent canvis…) 
	(La mentoria ha servit de poc a l'alumnat i a la seva família. Al centre hem observat pocs canvis…) 
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