



A204: Tutories entre iguals (EINF, EPRI, ESO)                         

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix 

Objectius Intermedis:

· Incrementar els resultats escolars d'aprenentatges cognitius i socioemocionals.
· Reduir el nombre d'alumnes que repeteix curs.
· Reduir l'alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge
· Reduir l'absentisme escolar i millorar les fases del procés d'aprenentatge.

Objectius d'actituds en el centre:

· Aconseguir i mantenir un bon clima en el centre.
· Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció d'aprendre i ensenyar.
· Aconseguir i mantenir expectatives positives cap a tot l'alumnat.
· Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna.

Objectius de desenvolupament:

· Aplicar estratègies i activitats palanca que facilitin els objectius intermedis i les actituds del centre.

Objectius de recursos:

· Integrar l'educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.
· Utilitzar els recursos disponibles per a aconseguir els objectius del programa de manera eficient i eficaç.

Objectius d'entorn:

· Col·laborar en l'assegurament d'unes condicions mínimes d'educabilitat de l'alumnat.


	

	Estratègia PROA+ que impulsa 
E2. Activitats per fer costat a l'alumnat amb dificultats per a l'aprenentatge.
E1. Accions per seguir i “assegurar” les condicions d'educabilitat.
E3. Activitats per desenvolupar les actituds positives en el centre (transversals).
E4. Activitats per millorar el procés E-A de les competències essencials (competències referides a la ciutadania, valors cívics...).

	

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	Una educació equitativa és la que dona a cada alumne/a el que necessita, i no a tots el mateix. En aquest sentit, l'activitat palanca de tutoria entre iguals (TEI) és una potent eina per atendre la diversitat de situacions, tant acadèmiques com socials i personals. Es multipliquen les possibilitats d'atenció, col·laboració i suports. La diversitat constitueix un recurs en si mateix, un valor del qual es beneficia tot l'alumnat.


	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	Segons l'anàlisi de les dimensions de l’Index for Inclusion (Booth, Ainscow, Black-*Hawkins, Vaughan i Shaw, 2002. Disponible en aquest enllaç), l'activitat palanca de la tutoria entre iguals té un gran impacte en la creació d'una comunitat escolar segura, acollidora, col·laboradora i estimulant, en la qual tot l'alumnat és valorat, i aconsegueix els majors nivells d'assoliment i èxit educatiu. Aquesta activitat desenvolupa valors inclusius, compartits per tots els agents que intervenen en el projecte.

Pel que fa a la dimensió de les polítiques de centre, l'activitat TEI requereix una organització i mobilització dels recursos propis del centre per donar resposta a la diversitat de l'alumnat i, a més, tot l'alumnat té l'oportunitat de participar-hi. Les modalitats de suport s'agrupen dins d'un únic marc i són concebudes des de la perspectiva de l'alumnat i el seu desenvolupament i no des de la perspectiva de l'escola o de les estructures administratives.

Finalment, respecte de la dimensió sobre les pràctiques inclusives, aquesta activitat assegura la participació de tot l'alumnat de manera activa. Tots aprenen junts i s'atén la diversitat de necessitats en tots els àmbits. L'ensenyament i els suports es fusionen per oferir oportunitats d'aprenentatge, eliminar barreres i potenciar les fortaleses.


	Expectatives positives, tots poden
	
	Sembla clarament compartit que les tutories entre iguals poden produir impactes positius rellevants en els resultats d'aprenentatge de l'alumnat. Segons la síntesi de la Education Endowment Foundation, pels alumnes tutoritzats aquests impactes equivaldrien a un guany de cinc mesos sobre el progrés acadèmic mitjà dels alumnes en un curs escolar. Els beneficis de les tutories entre iguals es fan també evidents en els resultats acadèmics i en les competències no cognitives (actituds, habilitats socials i metarregulatives, competències emocionals, etc.) dels alumnes tutors en els esquemes de tutorització, tant entre alumnes de la mateixa edat com d'edats diferents (Canosa i Ferrer-Esteban, 2015).

La nostra previsió és que, mitjançant l'activitat TEI, tot l'alumnat, i especialment el més vulnerable, adquireixi el 100 % dels aprenentatges imprescindibles.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	L'activitat palanca TEI és dirigida a tot l'alumnat. Per això, té en compte tant les possibles barreres del context i les dificultats d'aprenentatge com les capacitats i fortaleses de l'alumnat, amb la finalitat de planificar la seqüència didàctica concorde a aquestes característiques, de manera que es puguin superar les barreres de qualsevol mena: de participació, de comunicació, físiques, sensorials, estructurals, cognitives i curriculars.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	
	L'activitat palanca TEI desenvolupa tant les habilitats socials com les emocionals de tot l'alumnat, especialment el vulnerable. En concret:

Habilitats personals (iniciativa, resiliència, responsabilitat, assumpció de risc, creativitat, autoregulació, adaptabilitat, gestió del temps, autodesenvolupament).

Habilitats socials (treball en equip, empatia, compassió, sensibilitat cultural, habilitat de comunicació, habilitats socials i lideratge).

Habilitats d'aprenentatge (organització, resolució de problemes i pensament crític).


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.


	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	TÍTOL: TUTORIA ENTRE IGUALS

DESCRIPCIÓ: La tutoria entre iguals és una activitat d'aprenentatge cooperatiu, a través del qual un/a alumne/a tutor/a, aprèn ensenyant al seu company/a (alumne/a tutoritzat/a), el qual, al seu torn, aprèn gràcies a l'ajuda personalitzada i permanent. Aquesta activitat treu benefici pedagògic de les diferències entre alumnes i permet veure la diversitat com un recurs (Duran, 2003).
Les tutories entre iguals formen part dels processos d'ensenyament-aprenentatge que tenen lloc en el marc escolar ordinari. Se centren en el desenvolupament de competències cognitives, psicològiques i emocionals, sobre un model positiu, però més centrades en el grup i el desenvolupament cooperatiu, dirigides fonamentalment a l'alumnat de primària i secundària, amb tutors de la mateixa classe o de classes superiors, però sempre del mateix centre educatiu (Bellido, 2015).
Aquestes tutories es desenvolupen principalment en parelles, sent l'alumne/a tutor/a l'encarregat d'oferir suport a l'alumne/a tutoritzat/da i d'avaluar el seu procés d'aprenentatge (Canosa i Ferrer-Esteban, 2015).

Solen diferenciar-se:

Quant a l'alumnat participant:
Tutories entre iguals de la mateixa edat.
Tutories entre alumnes d'edats diferents.

Quant a l'organització:
Tutoria fixa.
Tutoria recíproca.

	Finalitat de l’activitat / acció
	 Enteses com un mecanisme d'atenció a la diversitat, l'objectiu de les tutories entre iguals acostuma a ser doble: pel que fa a l'alumnat tutoritzat, millorar determinades competències cognitives (a vegades, també actitudinals); pel que fa a l'alumne/a tutor/a, treballar unes certes competències metacognitives, com ara l'autonomia i la responsabilitat (Canosa i Ferrer-Esteban, 2015).
En el marc del programa que ens ocupa, la finalitat és acompanyar i realitzar un seguiment personalitzat per enfortir l'autoconcepte i la inclusió personal, social i escolar de l'alumnat més vulnerable, relacionada amb el desenvolupament competencial i la corresponsabilitat de tots els agents de la comunitat educativa implicats.

	OBJECTIUS

	Mínims 
Contribuir a una bona adaptació personal, social i escolar de l'alumnat tutelat creant un clima de confiança mútua entre aquest i l'alumnat tutor.
Donar suport en la realització de tasques puntualment i, si és necessari, perquè l'alumne/a obtingui un rendiment d'acord amb les seves possibilitats.
Ser un mediador eficaç davant els possibles conflictes que sorgeixin en l'entorn escolar i canalitzar les seves dificultats per orientar-lo cap a la cerca de solucions eficaces.

Encoratjar els seus esforços diaris i procurar-li confiança en si mateix i en les seves possibilitats.

Compartir experiències lúdiques tant en l'àmbit de relació interpersonal com amb el seu grup de referència.

Oferir-li la possibilitat de tenir un “amic gran” en l'entorn escolar.

	
	Òptims
Incrementar el percentatge de l'alumnat que aconsegueix els objectius i les competències clau corresponents.

Millorar la competència emocional i les habilitats d'interacció social de l'alumnat per aconseguir una major integració socioeducativa.

Desenvolupar intervencions educatives i canvis organitzatius i metodològics que donen resposta a les necessitats educatives des d'una perspectiva inclusiva.

Implicar els nostres estudiants en la creació d'un clima de benestar en el qual tots i totes puguin aprendre i créixer com a persones.

Facilitar la integració en l'institut de l'alumnat de Primària i de qualsevol estudiant nouvingut en el centre.

Afavorir l'èxit acadèmic i personal de tot l'alumnat.

Desenvolupar la intel·ligència emocional i les habilitats d'escolta activa.

Millorar la convivència en el centre.

Prevenir l'assetjament escolar i afavorir el benestar de tota la comunitat educativa

	
	

	Responsable 
	En la nostra activitat palanca la distribució de responsabilitats podria concretar-se així:

El Departament d'Orientació Escolar coordina les actuacions de l'alumnat tutor i en fa un seguiment a través de reunions periòdiques, així com amb el professorat de l'alumnat tutoritzat.
L'alumnat tutor és l'encarregat d'acompanyar i realitzar el seguiment de l'evolució acadèmica i personal de l'alumnat tutoritzat.
L'equip directiu lidera pedagògicament i facilita la seva inclusió en el PEM, i ha de facilitar la seva implementació i fer el seu seguiment.

Tots són corresponsables en diferent grau i àmbit.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    Cadascun dels docents dels grups d'alumnes en els quals es desenvolupa l'activitat.

L'equip educatiu que l'aplica i avalua la seva execució i resultats.
Les famílies autoritzen que aquesta tutorització es dugui a terme i es comprometen a facilitar l'activitat.

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Ateses les competències clau regulades en la LOMLOE, l'alumnat tutor ha de tenir tant competències socials com competències en comunicació lingüística i competència digital, entre d'altres.

Per reforçar i adaptar aquestes competències al programa, es preveu una formació tant inicial com contínua dirigida a l'alumnat tutor.

També es planificaran sessions de formació amb el professorat tutor, les famílies i l'alumnat tutoritzat.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	




Per tant, les característiques de l'alumnat implicat serien:

Alumnat tutoritzat:
Amb dificultats acadèmiques i/o necessitat de suport emocional per superar el pas de l'escola a l'institut.
Amb baix rendiment.
Repetidor.
Absentista.
Amb problemes de conducta.
Amb un context familiar desfavorable.

Alumnat tutor:
Alumnat dels últims cursos d'Educació Primària, de 3r i 4t d'ESO i Batxillerat amb formació per donar suport a aquest alumnat. Figura de “germà gran”.

	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Per les seves característiques, la nostra activitat està especialment dissenyada per ser realitzada de manera transversal respecte de centre i intercentres.


	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ensenyament presencial

• Tutories entre iguals de la mateixa edat. En aquest esquema, tutor i tutoritzat són alumnes del mateix curs, generalment companys/es de classe.

• Tutories entre alumnes d'edats diferents. Aquí, el rol del tutor/a és protagonitzat per alumnes de cursos superiors als de l'alumnat tutoritzat. En aquest cas, el tipus de relació és bàsicament asimètric i sovint s'utilitza com a estratègia de model positiu i reforç compensatori.

Tutoria fixa: els rols d'alumnat tutor i alumnat tutoritzat no canvien. D'aquesta manera, “el/a tutor/a posa en marxa mecanismes de mediació que facilitin l'aprenentatge del seu tutoritzat, la qual cosa li permet també reconstruir i modificar els seus propis esquemes cognitius” (Zambrano i Gisbert, 2013).

Tutoria recíproca: Els/les alumnes alternen el rol de tutor i tutoritzat, procediment que aproxima la lògica de la tutoria a la de l'aprenentatge cooperatiu. De tal forma que “l'oportunitat de mediació s'atorga d'igual manera a tots dos membres de la parella per posar en marxa estratègies, enfrontar conflictes cognitius i reestructurar els seus esquemes cognitius i generar o modificar els coneixements que ja posseïen” (Zambrano i Gisbert, 2013).

La durada i freqüència de les tutories pot ser molt variable entre programes, tant en un esquema com en l'altre. Per exemple, els patrons amb major dosatge solen programar dues o tres sessions setmanals de tutories d'una durada aproximada de 30 minuts cadascuna al llarg d'un període d'entre quatre mesos i un curs escolar. Així mateix, els programes de tutories entre iguals poden diferir en funció de l'àrea curricular treballada (Llengua, Matemàtiques o altres), així com dels perfils socials i acadèmics d'alumnes tutors i tutoritzats.
Ensenyament virtual

Es duria a terme de manera similar mitjançant reunions per la plataforma que utilitzi el centre per realitzar videoconferències i/o mitjançant aplicacions que permetin el treball col·laboratiu en línia.


	Espais presencials o virtuals necessaris
	Qualsevol espai del centre. Pel procés d'ensenyament virtual s'utilitzarà el portal o platafor
a del centre.


	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Ensenyament presencial

Recursos humans: coordinador/a de l'activitat palanca TEI, alumnat participant, tutor/a d'aula, departament d'orientació i equip directiu.

Recursos materials d'ús comú en el centre, concordes a les temàtiques requerides per a les sessions.

Recursos organitzatius: fitxes de registre i seguiment i rúbrica d'avaluació.

Ensenyament virtual

L'alumnat necessita els materials d'ús comú en el centre i, a més, un dispositiu (ordinador, tauleta, telèfon mòbil…) amb connexió a Internet. Únicament per a alumnes en situació de desavantatge socioeconòmic es preveuran els recursos tecnològics necessaris per garantir un accés equitatiu a tots els materials didàctics, així com els que els permetin una comunicació fluida amb el centre i l'equip docent.

Assegurar-se del coneixement i de l'ús per part de l'alumnat i famílies de la plataforma corporativa.

	Accions, tasques, 
i temporització 





	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	Sensibilització i informació: primera fase d'aproximació al programa per part de tota la comunitat educativa. Presentació de l'activitat palanca TEI per aconseguir aliances, implicació i corresponsabilitat.
	x
	
	

	
	Procés de contextualització de l'activitat palanca TEI a les necessitats del centre: s'establiran els objectius que es volen aconseguir, així com els agents que participaran, recursos, costos, seqüenciació d'activitats, etc.
	x
	
	

	
	Aprovació del projecte: aprovació per part del claustre i/o consell escolar de l'aplicació de l'activitat palanca TEI en el centre educatiu.
	x
	
	

	
	Formació del professorat, alumnat i famílies l'objectiu primordial de la qual és formar a cadascun dels agents que participen depenent del paper que exerceixen en l'activitat palanca TEI.
	x
	x
	x

	
	Aquesta formació ha de ser permanent, per això es durà a terme durant tot el curs escolar. Una possible proposta podria ser:
Tres activitats per cohesionar les parelles (tutors-tutoritzats).
Nou activitats dins de les tutories (en relació amb la temàtica requerida en cadascuna d'elles).
Tres activitats d'avaluació (una en cada trimestre).
Tres activitats de formació de tutors.
	x
	x
	x

	
	Desenvolupament de l'activitat palanca TEI: assignació de les parelles (tutor-tutoritzat), tutories formals i informals entre l'alumnat i el coordinador/a.
	x
	x
	x

	
	Avaluació de l'activitat palanca TEI. En aquesta el professorat, l'alumnat i la família avaluaran l'eficàcia i eficiència de l'activitat palanca TEI comparant els resultats obtinguts amb el plantejament inicial. Com a eina d'avaluació s'emprarà una fitxa de seguiment i una rúbrica.
	x
	x
	x

	
	Memòria i propostes de millora. En la memòria de l'activitat palanca TEI una comparació entre els objectius inicials i els resultats obtinguts.
	
	
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]x


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació

	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.




	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	


	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.
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