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A201: PLA D’ABSENTISME (PRI, ESO, BATX, FP)

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir 

	Definir l’objectiu o objectius estratègics de centre

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	Compleix amb els següents objectius PROA+:
Objectius finals:
Incrementar els graduats post-ESO.
Reduir l’abandonament prematur.
Objectius intermedis: 
Incrementar els resultats escolars cognitius i socioemocionals.
Reduir la repetició.
Reduir l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
 Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge.
Objectius d’actituds al centre d’educació:
Aconseguir i mantenir un bon clima al centre educatiu.
Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció d’aprenentatge i ensenyament.
Aconseguir i mantenir expectatives positives en el professorat, les famílies i el propi alumnat.
Avançar cap a una escola inclusiva i sense segregació interna de centre.
Objectius de recursos:
Donar estabilitat al professorat i formar en el lideratge pedagògic i en les competències necessàries per reduir l’abandonament prematur (condició clau, necessària per a l’èxit).
Integrar en l’educació formal, no formal i informal al servei dels objectius intermedis.
Utilitzar els recursos de forma eficaç i eficient per reduir l’abandonament prematur i incrementar l’èxit escolar (equitat més alternativa de cost eficient).

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	Impulsa les següents estratègies PROA+:
E1. Activitats per a seguir i assegurar condicions d’educabilitat.
E2.  Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats d’aprenentatge..
E3. Accions per desenvolupar les actituds positives al centre.
E5. Accions i compromisos de gestió de centre i per millorar l’estabilitat i la qualitat del personal professional.

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	L’absentisme converteix l’alumnat en vulnerable, per la qual cosa les actuacions en matèria de prevenció i control de l’absentisme escolar són, per definició, elements d’equitat i igualtat d’oportunitats.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	La iniciativa no és segregadora. Persegueix actuar a través de la prevenció i, en última instància, sobre el control de l’escolarització, o en molts casos directament a través de les famílies.

	Expectatives positives, tots poden
	
	Com s’ha assenyalat, l’evidència existent ha demostrat que l’absentisme al l’educació secundària pot ser quasi tan predictiu de les taxes de graduació com la mitjana de qualificacions i el número d’assignatures suspeses, i que les absències a les etapes intermèdia i secundària perjudiquen tant l’exercici actual dels estudiants com el nivell d’estudis que adquiriran en el futur.

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	No està prevista cap dificultat d’aprenentatge. Es tracta de fer efectiu el dret a l’educació de l’alumnat comprès entre els 6 i els 16 anys.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socio emocionals
	
	Cada projecte pot definir, a través d’una mirada multidisciplinària i holística, les habilitats no cognitives que es volen desenvolupar.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVITAT PALANCA

	Breu descripció 
	Programa marc de prevenció i control de l’absentisme escolar.

	Finalitat de l’activitat / acció
	Garantir l’assistència regular de l’alumnat als centres educatius, a les etapes l’escolarització obligatòria, així com, amb caràcter preventiu, al segon cicle d’Educació Infantil a centres sostinguts amb fons públics.

	OBJECTIUS

	Mínims
· Prevenir actituds absentistes i conscienciar sobre el seu impacte.
· Contribuir al control efectiu de l’assistència a classe de tot l’alumnat.
· Implicar les famílies en el seguiment de la formació dels seus fills i filles i, en especial, de l’assistència regular a les activitats del centre educatiu.
· Realitzar una detecció prematura de l’absentisme escolar en el període d’escolarització obligatòria amb l’objectiu de prevenir possibles situacions d’abandonament i de fracàs escolar.
· Realitzar el seguiment de l’alumnat amb risc d’absentisme a causa de la seva problemàtica personal, familiar o social, especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció.
Establir procediments de col·laboració i coordinació interinstitucional en les actuacions per detectar, prevenir o intervenir en l’absentisme escolar, a través del pla d’actuació anual.

	
	Òptims
Establir un procediment comú de seguiment de l’absentisme escolar que permeti el seguiment de la seva incidència de manera diacrònica.

	
	

	Responsable 
	Administracions públiques (CC.AA., provincials i municipals. Art. 137 C.E.). Direcció de centres docents. Docents.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	




	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	Formació que englobi: orientació acadèmica i professional, competències socials i emocionals, legislació, altres.

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	



Síntesi del seu perfil: Alumnat absentista: prevenció en etapes no obligatòries, prevenció i control en etapes obligatòries i seguiment en etapes postobligatòries.

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	No en procedeix l’aplicació en àrees o àmbits concrets, sinó que per la seva natura cal un abordament transversal, treballant estratègies, rutines i habilitats encaminades a consolidar competències per a l’aprenentatge.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	A través de la definició d’un programa marc general que reculli pautes d’actuacions generals per a la prevenció i el control.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	Els centres educatius podran definir, en funció de la seva configuració i necessitat, quins espais són els més adequats per abordar la seva activitat.

	Recursos i suports necessaris per a l’ escola/ professorat
	Recursos humans per a desenvolupar les activitats que es dissenyen.
Recursos tecnològics que permetin obtenir, recollir i explotar dades del centre i de l’Administració.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	En el cas dels alumnes amb desavantatges socials es podrà arbitrar el mode de facilitar els recursos materials necessaris per al desenvolupament de l’activitat.

	


Accions, tasques, 
i temporització

	Tasca
	1rT 
	2nT 
	3rT 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Observacions: A complimentar en el moment que es realitzi la concreció del disseny de l’Activitat palanca.

	Despeses estimades dels recursos addicionals i els suports

	Concepte
	Import €

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	EVALUACIÓN FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document nomé preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es faci a les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’Activitat a la realitat i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb la que s’avalua l’Activitat palanca
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès  el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
	[bookmark: _heading=h.30j0zll]RÚBRICA PER AVALUAR L’ACTIVITAT PALANCA DE PREVENCIÓ I CONTROL DE L’ABSENTISME

	OBJECTIU/ 
INDICADOR (COINCIDEIXEN AMB ELS OBJECTIUS DEL MARC)
	AGENT
	EXCEL·LENT
(3)
	SATISFACTORI
(2)
	MILLORABLE
(1)
	INSUFICIENT
(0)
	VALOR

	GENERALS
	 
Garantir l’assistència regular de l’alumnat als centres educatius a les etapes d’escolarització
obligatòria, així com, amb caràcter preventiu, al segon cicle d’Educació Infantil en centres
sostinguts amb fons públics.

	CENTRES DOCENTS, AJUNTAMENTS, ADMINISTRACIÓ EDUCATIVA.
	≥35
	≥24 
	≥14
	≤13
	0

	
ESPECÍFICS
	 
 
1. Prevenir actituds absentistes i conscienciar sobre el seu impacte.
 

	CENTRES DOCENTS
	
El centre educatiu planifica almenys dues activitats dirigides a la prevenció i conscienciació sobre la importància de l’escolarització continuada i hi assisteixen el 100 % de les famílies convocades.
	
El centre educatiu planifica almenys dues activitats dirigides a la prevenció i conscienciació sobre la importància de l’escolarització continuada i hi assisteixen del 75 al 99 % de les famílies convocades.
	El centre educatiu planifica almenys dues activitats dirigides a la prevenció i conscienciació sobre la importància de l’escolarització continuada i hi assisteixen del 50 al 74,9 % de les famílies convocades.
	Cap de les anteriors.
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	
Participa en el 100 % de les activitats planificades pel centre dirigides a la prevenció i conscienciació sobre la importància de l’escolarització continuada.
	
Participa en el 50 % de les activitats planificades pel centre dirigides a la prevenció i conscienciació sobre la importància de l’escolarització continuada.
	
	No hi participa.
	

	
	2. Contribuir al control efectiu de l’assistència a classe de tot l’alumnat.
	CENTRES DOCENTS
	Hi ha una comissió d’absentisme en el centre escolar que es reuneix, almenys una vegada cada mes.
	Hi ha una comissió d’absentisme en el centre que, encara que no es reuneix regularment, ho fa quan hi ha casos d’alumnes absentistes.
	Hi ha una comissió d’absentisme en el centre que no es reuneix gaire.
	No hi ha comissió d’absentisme al centre.
	

	
	
	
	El 100 % del professorat participa en el control d’assistència a classe en els grups en què imparteix docència.
	Entre el 75 i el 99 % del professorat participa en el control d’assistència a classe en els grups en què imparteix docència.
	Entre el 50 i el 74,9 % del professorat participa en el control d’assistència a classe en els grups en què imparteix docència.
	El professorat participant en el control d’assistència a classe és inferior al 50  % en els grups en què imparteix docència.
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	Els serveis municipals han intervingut amb les famílies del 100 % dels casos presentats en les taules locals d’absentisme.
	Els serveis municipals han intervingut amb les famílies del 100 % dels casos presentats en les taules locals d’absentisme.
	Els serveis municipals han intervingut amb les famílies del 100 % dels casos presentats en les taules locals d’absentisme.
	Els serveis municipals han intervingut amb les famílies del 100 % dels casos presentats en les taules locals d’absentisme.
	

	
	3. Implicar les famílies en el seguiment de la formació del seu fill o filla i en especial de l’assistència regular a les activitats del centre.
	CENTRES DOCENTS
	El 100 % de les famílies informen de forma documental al centre de les faltes d’assistència del seu fill o filla.
	Entre el 75 i el 99 % de les famílies informen de forma documental al centre de les faltes d’assistència del seu fill o filla.
	Entre el 50 i el 74,9 % de les famílies informen de forma documental al centre de les faltes d’assistència del seu fill o filla.
	Les famílies que informen de forma documental al centre de les faltes d’assistència del seu fill o filla són inferiors al 50 %.
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	L’Ajuntament té un servei o una unitat específics de prevenció i control d’absentisme escolar, i a més, duu a terme una campanya anual d’informació o de formació dirigida a les famílies.
	L’Ajuntament té un servei o una unitat específics de prevenció i control d’absentisme escolar.
	L’Ajuntament no té un servei ni una unitat específics de prevenció i control d’absentisme escolar, però desenvolupa algunes accions de prevenció i control de l’absentisme escolar.
	L’Ajuntament no té un servei ni una unitat específics de prevenció i control d’absentisme escolar ni duu a terme cap campanya anual d’informació dirigida a les famílies.
	

	
	4. Realitzar una detecció prematura de l’absentisme escolar en el període d’escolarització obligatòria amb l’objectiu de prevenir possibles situacions d’abandonament i fracàs escolar.
	CENTRES DOCENTS
	El 100 % de les famílies de l’alumnat del centre amb un nombre determinat de faltes d’assistència mensuals acordat per la mesa local s’alerta documentalment de la infracció comesa.
	Entre el 75 i el 99 % de les famílies de l’alumnat del centre amb un nombre determinat de faltes d’assistència mensuals acordat per la mesa local s’alerta documentalment de la infracció comesa.
	Entre el 50 i el 74,9 % de les famílies de l’alumnat del centre amb un nombre determinat de faltes d’assistència mensuals acordat per la mesa local s’alerta documentalment de la infracció comesa.
	Menys del 50 % de les famílies de l’alumnat del centre amb un nombre determinat de faltes d’assistència mensuals acordat per la mesa local s’alerta documentalment de la infracció.
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	Els serveis municipals, en el termini màxim de dues setmanes, contacten de forma fefaent amb el 100 % les famílies de l’alumnat que s’ha derivat des dels centres educatius a la mesa local, si és necessari personant-se en el domicili. 
	Els serveis municipals, en el termini màxim d’una setmana, contacten de forma fefaent amb el 100 % les famílies de l’alumnat que s’ha derivat des dels centres educatius a la mesa local, si és necessari personant-se en el domicili.
	Els serveis municipals, en el termini màxim d’un mes, contacten de forma fefaent amb el 100 % les famílies de l’alumnat que s’ha derivat des dels centres educatius a la mesa local, si és necessari personant-se en el domicili.
	Cap de les anteriors opcions.
	

	
	5. Realitzar el seguiment de l’alumnat amb risc d’absentisme degut a la seva problemàtica personal, familiar i/o social i especialment en famílies perceptores de la prestació econòmica de renda mínima d’inserció.
	CENTRES DOCENTS
	El centre educatiu té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció) que s’actualitza cada curs, i el 100 % d’aquest alumnat té seguiment documental de la seva assistència al centre.
	El centre educatiu té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció), però s’actualitza cada curs o es fa el seguiment documental del 100 % dels alumnes que formen el registre.
	El centre educatiu té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció), però ni s’actualitza cada curs ni es fa seguiment documental del 100 % dels alumnes que componen el registre.
	El centre educatiu no té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció).
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	El servei o la unitat de prevenció i control de l’absentisme escolar té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció) que s’actualitza cada curs, i el 100 % d’aquest alumnat té seguiment documental de la seva assistència al centre.
	El servei o la unitat de prevenció i control de l’absentisme escolar té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció), però no s’actualitza cada curs i el 100 % d’aquest alumnat no té seguiment documental de la seva assistència al centre.
	El servei o la unitat de prevenció i control de l’absentisme escolar té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció), però ni s’actualitza cada curs ni es fa seguiment documental del 100 % d’aquest alumnat.
	El servei o la unitat de prevenció i control de l’absentisme escolar no té un registre d’alumnat en risc d’absentisme (amb motiu de la seva problemàtica personal, familiar o social i especialment en famílies perceptores de prestació econòmica de renda mínima d’inserció).
	

	
	6. Establir procediments de col·laboració i coordinació interinstitucional en les actuacions per detectar, prevenir o intervenir en l’absentisme escolar, a través del pla d’actuació anual.
	CENTRES DOCENTS
	Acudeix tantes vegades com se’l convoca a una mesa local d’absentisme que es constitueix amb membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa, i que es reuneix mensualment. Es mantenen reunions entre tots els agents implicats en la prevenció, el seguiment i la intervenció de l’absentisme escolar de l’alumnat del centre.
	Acudeix al menys sis vegades cada curs a una mesa local d’absentisme que es constitueix amb membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa, i que es reuneix mensualment. Es mantenen reunions entre tots els agents implicats en la prevenció, el seguiment i la intervenció de l’absentisme escolar de l’alumnat del centre.
	Acudeix al menys tres vegades cada curs a una mesa local d’absentisme que es constitueix amb membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa, i que es reuneix mensualment. Es mantenen reunions entre tots els agents implicats en la prevenció, el seguiment i la intervenció de l’absentisme escolar de l’alumnat del centre.
	Acudeix almenys sis vegades cada curs a una mesa local d’absentisme que es constitueix amb membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa, i que es reuneix mensualment. Es mantenen reunions entre tots els agents implicats en la prevenció, el seguiment i la intervenció de l’absentisme escolar de l’alumnat del centre.
	

	
	
	AJUNTAMENTS
	Convoca cada mes (de setembre a juny), a través de la Conselleria d’Educació o de Serveis Socials, la mesa local d’absentisme, que es constitueix amb els membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa.
	Convoca almenys sis vegades al curs, a través de la Conselleria d’Educació o de Serveis Socials, la mesa local d’absentisme, que es constitueix amb els membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa.
	Convoca almenys tres vegades al curs, a través de la Conselleria d’Educació o de Serveis Socials, la mesa local d’absentisme, que es constitueix amb els membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa.
	Convoca menys de tres vegades al curs, a través de la Conselleria d’Educació o de Serveis Socials, la mesa local d’absentisme, que es constitueix amb els membres de la corporació local, centres docents i Administració educativa.
	

	
	
	ADMINISTRACIONS EDUCATIVES
	Posa a disposició dels centres docents i ajuntaments un format unificat de recollida de dades que permet fer un seguiment de l’alumnat absentista al llarg del curs escolar i és capaç de desagregar dades conforme a criteris rellevants: etapa educativa, tipus d’ensenyament, etc.
	
	
	No posa a disposició dels centres docents ni ajuntaments un format unificat de recollida de dades que permeti fer un seguiment de l’alumnat absentista al llarg del curs escolar i que sigui capaç de desagregar dades conforme a criteris rellevants: etapa educativa, tipus d’ensenyament, etc.
	


Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	



	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:
-Avaluació del procés. Per omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què necessita millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al proper curs atès el poc valor que aporta.

-En el caso d’homologació de l’activitat pel centre, es recomana establir un repositori d’Activitats homologades de centre, el format del document que descriu l’activitat i la documentació annexa que facilita la seva aplicació a tot el professorat i professionals del centre.

ANNEX II
Rúbrica d’impacte
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