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A105: Dinamització d’espais per a la reducció de la bretxa digital

	Centre:                                                                  
	Curs:

	Objectiu estratègic de centre que es vol aconseguir (coherent amb 5.2.2 i/o 7.1 PEM):

	

	ALINEACIÓ AMB PROA+

	Objectiu PROA+ que afavoreix (coherent amb 6.2 PEM)

	Objectius intermedis:
· Incrementar els resultats escolars d’aprenentatges cognitius i socioemocionals.
· Reduir el nombre d’alumnes que repeteixen curs.
· Reduir el nombre d’alumnes que presenta dificultats d’aprenentatge.
· Reduir l’absentisme escolar i millorar les fases del procés d’aprenentatge. 
Objectius d’actituds al centre:
· Aconseguir i mantenir un bon clima inclusiu al centre.
· Aconseguir i mantenir un bon nivell de satisfacció en el procés d’ensenyament/aprenentatge.
· Aconseguir i mantenir expectatives positives del professorat sobre tot l’alumnat.
· Avançar cap una escola inclusiva i sense segregació interna al centre. 
   Objectius de desenvolupament d’estratègies i activitats palanca:
· Aplicar estratègies i activitats palanca facilitadores dels objectius intermedis i d’actituds al centre.
Objectius de recursos:
· Utilitzar els recursos disponibles per a la consecució dels objectius del programa de forma eficient i eficaç.
Objectius d’entorn:
· Col·laborar per garantir unes condicions adequades d’educabilitat per a tot l’alumnat.
· Contribuir per reduir la segregació als centres educatius.

	Estratègia PROA+ que impulsa (coherent amb 6.2 PEM)

	· E1 - Accions per perseguir i “assegurar” les condicions d’educabilitat.
· E2 - Accions per donar suport a l’alumnat amb dificultats per a l’aprenentatge.
· E4 - Accions per millorar el procés E/A de les competències específiques amb dificultats d’aprenentatge.
· E5 - Accions i compromisos de gestió del centre i per millorar l’estabilitat i la qualitat dels professionals (condició necessària que afecta totes les activitats).

	Requisits PROA+ que compleix i justificació

	Requisits
	Grau
	Explicar

	Equitat, igualtat equitativa d’oportunitats
	
	A través de la innovació metodològica, la inclusió de les tecnologies digitals, la transformació dels espais i, sobretot, a través de la creació d’espais per a l’educabilitat en horari no lectiu, el centre educatiu podrà oferir una resposta més equitativa i igualitària a tot l’alumnat.

	Educació inclusiva, tots aprenen junts i  s’atén la diversitat de necessitats
	
	Aquesta activitat pretén iniciar processos transformadors que afecten el centre educatiu, el professorat i l’alumnat, atenent a la diversitat de necessitats per avançar cap a una educació inclusiva.

	Expectatives positives, tots poden
	
	L’activitat afavoreix l’establiment d’expectatives positives, tant en el professorat com en l’alumnat, per poder seguir amb èxit els ensenyaments que afecten el programa.
(% d’alumnat que adquirirà els aprenentatges imprescindibles)

	Prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, mecanismes de reforç, suport i acompanyament
	
	El desenvolupament d’aquesta activitat té per objectiu la prevenció i detecció de les dificultats d’aprenentatge, introduint mecanismes de motivació, reforç, suport i acompanyament. L’ocupació de les eines digitals i l’acompanyament dels professionals reforçarà aquest treball de prevenció i detecció.

	Educació no cognitiva, habilitats 
socioemocionals
	
	Aquesta activitat persegueix el benestar emocional tant del professorat com de l’alumnat, tot parant una especial atenció a l’alumnat amb vulnerabilitat socioeducativa i establint mecanismes de suport i atenció.


Graus d’acompliment: Total (T), Majoritari (M), Parcial (P), Nul (N).
Observacions: 
El centre té com a referència per a desenvolupar l’Activitat palanca el disseny realitzat pel MEFP i CCAA per a les activitats del catàleg, i va complimentant la plantilla en el moment que va dissenyant, aplicant i avaluant, de manera que estigui integrada en el funcionament ordinari del centre i no representi un esforç addicional.

	Activitat palanca 
	APLICACIÓ DE L’ACTIVIDAD PALANCA

	Breu descripció 
	DINAMITZACIÓ D’ESPAIS PER A LA REDUCCIÓ DE LA BRETXA DIGITAL

	Finalitat de l’activitat / acció
	Promoure l’ús dels espais, dotats de dispositius tecnològics i de bona connectivitat, dels quals disposa el centre,  i tutoritzar-los de manera que es pugui ampliar el seu temps d’ús per accedir a internet, les aules virtuals, la recerca i consulta d’informació, i fer treballs fora de l’horari lectiu. Tot això per tal de compensar les desigualtats derivades de la bretxa digital.

	OBJECTIUS

	Mínims 
1.1. Identificar els espais idonis del centre, dotats de connectivitat, per crear l’espai tecnològic per a l’educabilitat fora de l’horari escolar.
1.2. Identificar el mobiliari i els recursos tecnològics i educatius disponibles per dotar aquest espai tecnològic connectat.
1.3. Establir estratègies consensuades per a la coordinació de l’espai tecnològic per a l’educabilitat (horaris, torns, etc.).
1.4. Disposar de personal que dinamitzi l’espai fora de l’horari escolar i que s’encarregui d’oferir el suport necessari a aquest alumnat.
1.5. Establir les estratègies necessàries per donar a conèixer al professorat els recursos digitals disponibles (al centre, oferts per la CEUCD, etc.), promoure’n l’ús i dinamitzar-los, comptant amb suport i assessorament.

	
	Òptims
1. Aconseguir que el centre educatiu disposi d’un espai tecnològic connectat que garanteixi la igualtat d’oportunitats per a l’alumnat que pateix una bretxa digital.
2. Aconseguir que els centres aprofitin al màxim l’assessorament i els recursos tecnològics i educatius oferts per l’Administració educativa per millorar les condicions d’educabilitat de l’alumnat.

	Responsable 
	Aquesta activitat s’executarà en diversos contextos que tindran com a responsables:
· L’Administració: proporcionar recursos a través del PROA+ i d’altres programes que ofereixi la CEUCD.
· L’equip directiu dels centres d’educació: dissenyar estratègies per a la implementació de l’activitat palanca.
· El coordinador/a TIC: col·laborar en el disseny del Pla digital del centre.
· L’EOEP de la zona o el departament d’Orientació: informar sobre l’alumnat més vulnerable i assessorar sobre les metodologies més apropiades per atendre la diversitat de l’alumnat.
· El personal que tutoritza: coordinar-se amb l’equip directiu i l’EOEP o departament d’Orientació per dissenyar les estratègies d’ús i la dinamització dels espais tecnològics fora de l’horari escolar, a més de la tutorització de l’alumnat usuari.
· El professorat: orientar, dissenyar i facilitar l’accés a materials de treball dels diferents àmbits de coneixement.

	Professorat i altres professionals que participen 
	
	Del centre
	Professorat
	
	Orientadors
	
	TIS/Educador social…
	

	PAS
	
	Famílies
	
	
	
	
	

	Externs
	Assessors
	
	TIS/Treballador social…
	
	psicòlegs
	

	Monitores
	
	Antics alumnes
	
	
	
	
	


    

	Diagnosi de competències i necessitats de formació
	· Formació TIC
· Capacitat per planificar, organitzar i innovar
· Compromís amb l’aprenentatge permanent

	Alumnat implicat i síntesi del seu perfil. Altres destinataris de la Comunitat educativa.
	Número d’alumnat implicat 
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	EINF
	
	
	
	
	
	

	EPRI
	
	
	
	
	
	

	ESO
	
	
	
	
	
	

	BATX
	
	
	
	
	
	

	FP bàsica
	
	
	
	
	
	

	FP CFGM
	
	
	
	
	
	











Síntesi del seu perfil

Altres destinataris:


	Àrees o àmbits on s’aplica 
	Des d’aquesta activitat es desenvolupen totes les àrees/matèries i àmbits.

	Metodologia. Com es desenvoluparà l’activitat i com s’atén la diversitat
	Ús de metodologies innovadores que facilitin el desenvolupament de l’activitat palanca com aules virtuals i recursos en línia, mitjançant l’ús eficaç de les TIC i afavorint l’accessibilitat a tot l’alumnat.

	Espais presencials o virtuals necessaris
	· Espais del centre dotats de dispositius tecnològics i bona connectivitat.
· Aules virtuals i plataformes educatives.

	Recursos i suports necessaris per a l’escola/ professorat
	· Croma (pintura o tela verda) i qualsevol altre recurs que el centre consideri d’interès per contribuir a la reducció de la bretxa digital.
· Elements de decoració, ordre, classificació i ambientació de l’aula:  pintura, vinils, cartelleria, catifes, caixes classificadores, mobiliari versàtil, estimulant, accessible, flexible i funcional que permeti fer atractiu l’espai i crear diverses zones per a diversos usos i/o grups dins de l’espai per garantir l’educabilitat.

	Recursos necessaris per a l’alumnat o altres destinataris
	S’utilitzaran els recursos del centre per compartir amb tota la comunitat educativa.

	Accions, tasques, 
i temporització 






	Tasca
	1rP 
	2ºP 
	3rP 

	
	Realitzar un diagnòstic dels espais disponibles del centre amb accessibilitat, amb la finalitat d’identificar un espai accessible al personal extern al centre que hi acudeixi fora de l’horari lectiu, i amb connectivitat, amb l’objectiu de reduir la bretxa digital.
	X
	
	

	
	Realitzar un diagnòstic dels recursos disponibles per dotar l’espai de reducció de bretxa digital:
- Llistats amb dotacions tecnològiques rebudes.
- Llistats amb mobiliari disponible per dotar l’espai.
- Llistats amb mobiliari disponible per a l’emmagatzematge dels recursos tecnològics.
- Llistats de recursos educatius disponibles que donin suport a l’ús de les tecnologies.
	X
	
	

	
	Optimització de l’ús i la dinamització de l’espai per a la reducció de la bretxa digital amb establiment d’horaris i torns per a la planificació de l’atenció i les activitats a implementar.
	X
	
	

	
	Assignació de recursos humans en funció de la tipologia de centre (preferentment professorat amb hores lectives complementàries o monitors/es de contractació externa).
	X
	
	

	
	Fomentar la coordinació del centre (equip directiu, orientació, equip educatiu) i el personal que dinamitza l’espai per a l’educabilitat per a la reducció de la bretxa digital a través, com a mínim, d’una reunió cada trimestre per valorar la seva evolució.
	X
	X
	X

	
	Difondre l’ús de plataformes i eines digitals ofertes per la CEUCD per a la comunicació, la difusió i el treball al centre educatiu (coordinacions, òrgans col·legiats, etc.).
	X
	X
	X

	
	Incloure accions formatives relacionades amb la millora de la capacitació docent d’aquesta AP per a l’ús d’eines i aplicacions que possibiliten el treball col·laboratiu en un centre educatiu, la compensació de la desigualtat digital i la millora dels aprenentatges de tot l’alumnat.
	X
	X
	X

	
	Avaluar l’aplicació de l’AP en un procés de millora continua i retre comptes al claustre i el Consell Escolar.
	X
	X
	X

	Estimació de costos dels recursos addicionals i de suport (extraordinaris)
	Concepte
	Import €

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Observacions: emplenar els subapartats accions, tasques, temporització i recursos en el moment del disseny de l’Activitat palanca.

	
	AVALUACIÓ FINAL DE L’APLICACIÓ (igual a la AP del Catàleg però ampliable)

	Freqüència de l’avaluació:
	setmanal
	
	mensual
	
	Trimestral
	
	Per curs
	

	 AVALUACIÓ FORMATIVA
	Grau d’aplicació


	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Qualitat d’execució
	Autoavaluació (percepció dels agents implicats)

	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	100%

	
	
	Compliment dels terminis d’execució
	Ús dels recursos previstos
	Adequació metodològica
	Nivell d’implicació de les persones aplicadores
	Nivell global de qualitat d’execució 

	
	
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	5
	10
	15
	20
	25
	

	
	Equip directiu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Responsable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Professorat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alumnat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Grau d’impacte
	En base a rúbrica (establerta en el Catàleg d’AP) 

	
	
	0%
	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	Sense evidències o anecdòtiques
	Alguna evidència
	Evidències
	Evidències clares
	Evidència total

	
	
	
	0
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Global

	
	
	Global (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Nota. Tot i que el document només preveu l’avaluació de final de curs, és molt important que es facin les tres avaluacions de curs i es reflexioni per tal d’anar adaptant l’aplicació de l’activitat al context concret, i no esperar a fer-ho només entre cursos.
Observacions:
-La freqüència de l’avaluació recull la regularitat amb què s’avalua l’Activitat palanca.
-Avaluació formativa pels diferents agents amb opinió. A omplir en el moment de fer l’avaluació de final de curs de l’activitat (Junta d’avaluació, reunió de l’equip docent, de departament, la direcció…) És interessant recollir les diferents mirades, i explicitar què ha funcionat i què cal millorar, i la recomanació de mantenir l’Activitat amb millores, ampliar la seva aplicació a més grups, homologar-la pel seu bon funcionament o descartar-la per al pròxim curs atès el poc valor que aporta.

1.- Grau d’aplicació o execució: és el grau d’implantació o desplegament sistemàtic d’una activitat, es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
2.- Qualitat d’execució: mesura com s’ha dut a terme l’activitat, tenint en compte diversos criteris (termini d’execució, utilització dels recursos previstos, adequació metodològica i nivell de compliment de les persones implicades). Es valora a partir de l’autoavaluació dels aplicadors.
3.- Grau d’impacte: mesura la utilitat de l’activitat per a assolir  l’objectiu establert, es valora a partir d’una rúbrica específica. 
(1) A partir de l’avaluació individual de cada alumne, si fos el cas, recull la valoració global de l’impacte en tot l’alumnat.
Les valoracions globals es consideraran millorables si el resultat és inferior al 75%, satisfactòries si el resultat està entre el 75% i el 95%, i molt satisfactòries si és superior al 95%.
	                 ANÀLISI DE L’APLICACIÓ I RESULTATS OBTINGUTS.   PROPOSTES DE MILLORA.

	PRIMERA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	SEGONA AVALUACIÓ FORMATIVA. PROPOSTES /DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL PROPER TRIMESTRE

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat, resultats obtinguts i propostes de millora:


	AVALUACIÓ FORMATIVA DE FINAL DE CURS.   PROPOSTES / DECISIONS PER A APLICAR DURANT EL CURS SEGÜENT. 

	Avaluació del procés d’aplicació de l’activitat i resultats obtinguts

	

	Decisió sobre l’Activitat palanca per al proper curs:

	Mantenir amb modificacions
	
	Ampliar la seva aplicació
	
	Homologar
	
	Descartar
	



Observacions:

RÚBRICA DE VALORACIÓ DEL GRAU D’IMPACTE
	Criteris d’avaluació
	Insatisfactori (0-25%)
	Millorable (26-50%)
	Bé (51-75%)
	Excel·lent (76-100%)

	A.Identificar els espais idonis del centre, dotats de connectivitat, per creat l’espai tecnològic per a l’educabilitat fora de l’horari escolar.
	S’han identificat de manera deficient els espais del centre idonis per a la creació de l’espai tecnològic per l’educabilitat fora de l’horari escolar, atès que presenten una baixa connectivitat. 
	S’han identificat de manera poc adequada els espais del centre idonis per la creació de l’espai tecnològic per l’educabilitat fora de l’horari escolar, ja que presenten una connectivitat inestable. 
	S’han identificat de manera força adequada els espais del centre idonis per a la creació de l’espai tecnològic per a l’educabilitat fora de l’horari escolar, ja que presenten una connectivitat acceptable. 
	S’han identificat de manera molt adequada els espais del centre idonis per a la creació de l’espai tecnològic per a l’educabilitat fora de l’horari escolar, ja que presenten una connectivitat òptima. 

	B.Indentificar el mobiliari, els recursos tecnològics i educatius disponibles per dotar l’espai tecnològic connectat. 
	S’han identificat mobiliari, recursos tecnològics i recursos educatius pocs adequats i minsos per a la creació d’un espai tecnològic connectat. 
	S’han identificat mobiliari, recursos tecnològics i educatius adequats, tot i que escassos per a la creació d’un espai tecnològic connectat. 
	S’han identificat mobiliari, recursos tecnològics i educatius adequats i suficients per a la creació d’un espai tecnològic connectat. 
	S’han identificat mobiliari, recursos tecnològics i educatius idonis i nombrosos per a la creació d’un espai tecnològic connectat. 

	C.Establir estratègies consensuades per a la coordinació de l’espai tecnològic per l’educabilitat (horaris, torns,etc.).
	S’ha establert una estratègia poc viable i sense consensuar per la coordinació de l’espai tecnològic d’educabilitat (horari, torns, etc.)
	S’ha establert una estratègia consensuada, tot i que poc operativa per a la coordinació de l’espai tecnològic per l’educabilitat (horaris, torns, etc.)
	S’ha establert una estratègia consensuada i força operativa per a la coordinació de l’espai tecnològic per a l’educabilitat (/horàries, torns, etc.)
	S’ha dissenyat una estratègia consensuada i molt operativa, que té en compte les característiques del centre, per a la coordinació de l’espai tecnològic per a l’educabilitat. 

	D.Disposar de personal que dinamitzi l’espai fora de l’horari escolar.
	Es disposa de personal que dinamitza l’espai fora de l’horari escolar durant el nombre d’hores atorgat, segons la tipologia de centre menys de tres mesos. 
	Es disposa de personal que dinamitzi l’espai fora de l’horari escolar durant el nombre d’hores atorgat segons la tipologia de centre almenys durant tres mesos. 
	Es disposa de personal que dinamitzi l’espai fora de l’horari escolar durant el nombre d’hores atorgat, segons la tipologia de centre almenys durant quatre mesos. 
	Es disposa de personal que dinamitzi fora de l’horari escolar el nombre d’hores atorgat,  segons la tipologia de centre almenys durant cinc mesos. 
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