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everyone!

Ronda de presentacions

Centre educatiu on treballeu

Etapa educativa

Assignatura que imparteixes

Si ja has participat en alguna edicié de les xerrades TED

Queé esperes d'aquest curs
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comencem!

El taller té l'objectiu de donar suport als centres participants en el
programa TED Ed Club.

Objectius principals:

e Promoure I'aprenentatge entre iguals.

e Afavorir lintercanvi d'experiencies.

e Compartir reflexions pedagogiques al voltant del programa.
e Crear propostes daprenentatge.
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https://docs.google.com/document/d/1UMXGpSb9dap--UBGPke7nAKb3vYWDKFq/edit#heading=h.53oicxw4hfd7
https://docs.google.com/document/d/1UMXGpSb9dap--UBGPke7nAKb3vYWDKFq/edit#heading=h.53oicxw4hfd7

11/11/25

02/12/25

13/01/25

10/02/26

19/05/26

Sessions i calendari

Discover (choosing the topic)
Troba el teu tema

Develop (crafting a talk)
Dona forma a la teva xerrada

Structure your message
Estructura el teu missatge

Share with impact
Comparteix amb impacte

Closing sessions
Sessio d’avaluacio final, millores i previsid 2027



de certificacio

Criteris, Instruccions i

C s : : . . Orientacions 2025-2026
Assistencia al 80% de les sessions | altres requisits

Altres requiisits

e Participacid activa en les sessions
e Transferencia i documentacido d’aplicacidé a l'aula

e Creacid SA - modificacié SA actual (sessi6 2)



https://docs.google.com/document/d/1OA42heKQDbgZfiLhuyybDlJAG3wleLMwDKt6-AlLocY/edit?usp=sharing

Competencies clau per al futur

Future-Ready Skills*

E Alfabetitzacié digital (Digital literacy) — dominar les eines digitals i escriure amb
p=—m fluidesa per aprendre, crear i comunicar-se.

=——= Codificacié (Coding) = aprendre a pensar de manera ldgica i creativa per resoldre
problemes, dissenyar solucions i donar vida a idees mitjangcant la tecnologia.

10t Parlar amb confiang¢a (Speaking with confidence) — expressar idees amb claredat,
“'“ presencia i impacte davant els altres.

*Basat en marcs de competencies del futur de la University of lowa, Edutopia i TED-Ed



Dominar la techologia és essencial;
pero comunicar amb confianga és el
que realment marca la diferencia.

Mastering technology matters — but
speaking with confidence makes the
difference. «-



Neixen el 1984 (EUA) com a conferéncies sobre Tecnologia, Entreteniment i Disseny
(Technology, Entertainment, Design).

TED és una organitzacid global sense anim de lucre amb Ia missid “Ideas worth
spreading” — idees que val la pena compartir.

Les xerrades sOn breus, inspiradores i centrades en una sola idea poderosa
explicada de manera clara i propera.




Hfii famous

#* 1. Sir Ken Robinson — “Do schools kill creativity?”
e _ Tema: Educacid i creativitat.

e ¢ Combina humor, claredat i profunditat per transmetre un missatge potent.
e L. Estableix una connexidé emocional des del principi i com utilitza exemples i humor.

@ 2. Chimamanda Ngozi Adichie — “The danger of a single story”
e _ Tema: Identitat, diversitat i poder de les narratives.
e ¢ Un exemple magistral de storytelling personal amb un missatge universal.
e L. analitza com una historia personal pot convertir-se en una reflexié social.

% 3 Greta Thunberg — “The disarming_case to act right now on climate change”
e _ Tema: Activisme juvenil.
e ¢ Com una veu jove pot transmetre un missatge global amb senzillesa i conviccid.
e L. Treballa la forca del missatge i la credibilitat personal en una xerrada



https://www.ted.com/talks/sir_ken_robinson_do_schools_kill_creativity
https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story
https://www.ted.com/talks/greta_thunberg_the_disarming_case_to_act_right_now_on_climate_change?subtitle=es

TED ed talk?
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Bases de Participacio ¢

Fomentar I'expressio oral, la creativitat i el pensament critic de I'alumnat mitjancant
xerrades breus inspirades en el format TED-Ed

Cada centre pot presentar fins a 10 xerrades.
Les presentacions poden ser individuals, per parelles o en petits grups

3 minuts si es fa en angles
5 minuts si es fa en catala


https://docs.google.com/document/d/16Wz5a2OORTp7lcDT0ytppjSnMgBPWcdTCY0CgQ8iLwA/edit?tab=t.0#heading=h.tpg6k210k0wb

tion Starts
with Understanding

Dinamica grupal - El poder d’'una idea
Les xerrades TED neixen d’'una idea que val la pena compartir.

De vegades, les idees no apareixen quan pensem molt, sind quan observem alguna cosa
gue ens inspira o ens emociona.

Les idees més potents sovint sorgeixen de petites coses: un record, una emocio, un
objecte quotidia.

Avui descobrirem com un objecte pot revelar una gran idea i ser la base per explicar una
historia que connecti amb els altres.
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Group wor

Step 1 - L'objecte que m’inspira

Agafa I'objecte que has portat i pensa que representa per a tu.
e Quina historia o record m’hi vincula?
e Quina emocid em desperta?
e Quin aprenentatge o valor representa?
e Quin missatge podria compartir amb els meus alumnes?

Escriu tres paraules o idees clau.

Step 2 - Compartim les histories

En petits grups, compartiu el vostre objecte i que representa.
Escolteu amb curiositat i anoteu idees o frases dels companys que us inspirin.

anoteu aquells temes o idees que apareguin repetides o que transmetin emocions fortes



Group wor

Step 3 - Feedback inspirador

= Com donar un feedback efectiu sobre una idea o xerrada

(Basat en: How to give effective feedback on a talk — TED-Ed Clubs, 2017)

X Evita: “Molt bé!” o “No m’ha agradat.” — massa genéric, poc productiu.

e Una pregunta per fer créixer la idea:
’? e Com podries fer arribar aixo als alumnes?

e Quin valor transmet la teva historia?

Make a feedback sandwich - Estructura “sandvitx”
‘ e Comencga amb el que ha funcionat bé.
\, » Afegeix una proposta de millora concreta.

e Tanca amb un refor¢ positiu.



https://blog.ed.ted.com/2017/11/09/how-to-give-effective-feedback-on-a-talk/

Group wor

Step 3 - Feedback inspirador

Try the Playing Card Method Card Method© - El métode de les cartes

SIMBOL TIPUS DE FEEDBACK EXEMPLE VALOR

Positiu pero gens “La teva xerrada esta

o ) Poc util
especific molt bé!” X

¥ Cors (Hearts)

“La historia inicial m’ha
Positiu i concret enganxat i crea Molt util
expectativa.”

vy Diamants
(Diamonds)

“No m’ha agradat

Trevols (Clubs Neqgatiu i geneéric
% ( ) J J aquesta part.”

X Fa mal, no ajuda

“M’he perdut una mica
aqui; podries aclarir- Ajuda a millorar
ho més?”

Negatiu pero

Pi Spades .
e |ques( P ) constructiu



Group wor

L1 Step 4 - Sintesi grupali tria del tema

Ara que heu escoltat i rebut feedback...
Penseu en les idees i emocions que han anat

sorgint.

Busqueu punts en coma.

Quins temes, valors o preguntes es repeteixen?

Treballeu per grups.
Apunteu a la pissarra o en un full gran les

paraules clau que compartiu.

Trieu un o dos grans temes.
Han de ser temes amplis, que puguin inspirar tant
'alumnat de primaria com de secundadaria.
(Exemples: el canvi, les emocions, la curiositat, el

gue ens mou...)

Penseu en un possible lema.
Una paraula o expressio breu que resumeixi
I'esperit del vostre grup.
(Com “Gracies ”, “Primer pas”, “Conectats”, ““Tot

suma”, “Reptes”.
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El sobre sorpresa

Cada alumne (o grup) rep un sobre amb 3 0 4
paraules o imatges d’'objectes aleatoris: una
clau, una llavor, un rellotge, una finestrq, etc.
€ Han de triar una i respondre:

Que em recorda?

Quin missatge o idea podria transmetre?
Com es podria connectar amb una
experiencia personal o amb el mon?

@ Objectiu: transformar I'atzar en inspiracio
| veure que qualsevol cosa pot amagar una
gran idea.

Mapes d’inspiracio

Crea un mural o un poster dividit en
seccions: el que m’interessa [ el que
em preocupa [ el que m'agrada / el
que voldria canviar.

Cada alumne omple amb paraules o
dibuixos i després busca punts
comuns amb els altres.

@ Objectiu: visualitzar temes que
neixen dels interessos reals dels
alumnes.

J
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Permetre que els estudiants (6-18 anys) crein i
presentin les seves propies xerrades TED.

e Recursos exclusius per a docents.
e Accés als materials i guies de TED-Ed.
e Pots utilitzar el nom “TED-Ed Student Talks”

e Sollicituds obertes tot I'any.
e Application window: 1 de desembre.
e Accés durant 12 mesos.

HOW?

Crear o iniciar sessio a TED-Ed.

@ Registrarl’escola o organitzacio.

Omplir el formulari i enviar-lo.


https://ed.ted.com/student_talks/more_info

Thank You

‘@



Sessions TED ed

Secunddria Primadria

L'Hospitalet de lI'Infant: 29 d’abril Reus: del 1 al 5 de juny

Reus: del 5 al 8 de maig Riudoms: 3 de juny




