COM GARANTIR LA TRANSFERÈNCIA AL FINAL I A LLARG TERMINI
- Que es planifiqui i organitzi l’aplicació de la formació i s’inclogui en la seva avaluació interna. Es tracta de planificar adequadament la integració de la formació realitzada en el funcionament intern del propi centre:

. Quins aspectes organitzatius inclouran en la dinàmica del centre per posar en pràctica l’aplicació i la reflexió sobre l’aplicació? 

- Que es valori la incidència dels objectius proposats en un inici, si es mantenen i perduren i com es van duent a la pràctica. És a dir, què fa el centre per a que la formació deixi petjada:

- Es mantenen com a projecte de centre els objectius establerts a l’inici de la formació? 

- Com es van duent a la pràctica?

- Com es preveu la continuïtat del treball començat?

- Quin tipus d’arxius o de documentació recullen les accions i les reflexions realitzades?

- Ha hagut interacció amb altres matèries?
- Qui ho impulsa, qui s’encarrega de fer-ho extensible? 

- Quina organització es crea per fer-ne el seguiment? 

- Com es traspassa al professorat nou? 

- En quina mesura s’han produït canvis a l’aula i en el centre?

- Han elaborat o tenen previst elaborar instruments de recollida a través dels indicadors de canvi que ajudin a comprovar els efectes de la formació en relació als objectius formulats i el seu grau d’aplicabilitat?

- Que es formulin propostes de millora (organitzatives, de gestió, propostes de continuïtat o de canvi de la formació...):

-Que el centre pugui valorar la incidència dels objectius proposats en un inici i fer propostes de millora.

