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1a Trobada: DOS DOCENTS A L’AULA – Teresa Huguet  (14-01-2011)
REFLEXIÓ INICIAL (en petits grups)

Què és per a mi una aula inclusiva?

· Aula on tots participen i formen part de la dinàmica grupal i comparteixen objectius (d’aprenentatge)

· Espai d’aprenentatge i convivència on es respecten les característiques individuals, respecte a les diferències i ajuda a les necessitats que sorgeixen

· Es té en compte la diversitat dels alumnes, a partir d’escoltar-los i valorar-los molt. Això permet donar respostes flexibles a la diversitat

· Tots hi tenen cabuda, no hi ha cap invisible. Es respecta i s’atén la diversitat dels alumnes

· Aula on tots els alumnes de diferents capacitats se sentin acollits i capaços de fer i d’aprendre (fer que es sentin alumnes competents - autoestima). Conèixer els alumnes i estar pendents de les dificultats

· Tots hi tenen un lloc, un lloc que sentin seu, no el que de vegades se’ls adjudica. Participa tothom des del seu nivell.

· Diversitat d’alumnes, diversitat de metodologies, flexibilitat de continguts. Que cada alumne tingui el seu lloc. Convivència i cooperació

· Espai que dona cabuda a tothom, respectant i fent créixer a cadascun. Això implica més que no només l’aula, sinó tota l’escola per veritablement donar resposta a tothom

· Amb els recursos necessaris materials i humans (hores o espais per a poder fer les coordinacions necessàries)

· L’aula inclusiva és la que dóna resposta a qualsevol necessitat educativa, és a dir, té que ser l’escola la que sigui inclusiva

· Metodologia- tenir en compte el ritme i estil d’aprenentatge de cada alumne (a partir de l’avaluació i el coneixement de l’alumne). Destacar la importància dels entorns ordinaris per a la socialització i el foment de l’autoestima

Què ha de fer el suport d’un altre docent per a que l’aula sigui una aula inclusiva?

· Observador, flexible, suport per aportar recursos i diversificar metodologies, responsabilitat compartida amb el tutor.

· Observació per a poder fer un bon anàlisi de les necessitats educatives de tots els alumnes. Col·laborar per a fer diferents agrupaments i adaptacions curriculars. Ajudar amb metodologies respectuoses amb les característiques dels alumnes. Prioritàriament el suport té que ajudar a donar resposta a tots els alumnes i les seves diferències. Èmfasi en la funcionalitat dels aprenentatges per a tots.

· Coordinació de l’equip d’aula (de tots els que entren) i formació conjunta tant del tutor com del suport. Ajuda en l’adaptació dels currículums.

· Coneixement de la dinàmica de l’escola i de l’aula. Assessorar i col·laborar en elaborar els PI.

· Corresponsabilitat entre els dos. Necessitat de feina prèvia entre ells. També pot facilitar les coordinacions amb els serveis externs (EAP, etc)

· Gran importància de l’avaluació inicial i de la coordinació per a la planificació de les activitats, que tindrien que ser participatives. Des de la mestra d’EE o dels mestres que coneixen a l’alumne d’altres cursos, donar orientació al nou tutor i al docent de suport.

· Reconeixement de la persona de suport i de les seves aportacions per part del tutor.

CONCLUSIONS

· Les escoles que apliquen aquest model valoren molt la col·laboració dintre de l’aula en l’observació i propostes per a l’alumne dins de l’aula.

· També, entre els mestres d’aquestes escoles, destaquen la importància de la confiança mútua.

· Poden anar intercanviant els rols entre els dos docents i és important preparar activitats més adients per a l’actuació de dos docents.

· Encara és més facilitador que a l’escola s’hagin definit uns criteris bàsics sobre la intervenció de dos docents a l’aula (en quins moments, en quins tipus d’activitats). També resulta molt profitós realitzar a final de curs valoració entre els dos docents i les aportacions a la CAD, i que es presentin al claustre per a acabar de fer propostes de millora.

· Com a mestres tenim que entendre’ns bé a nivell professional, que no manin les preferències personals

· Tot el temps hem estat parlant de dues persones, però en realitat la mestra d’EE pot estar fent suport a diferents tutors. Això implica que les coordinacions són varies i potser els estils diferents poden implicar més dificultats <aquí es destaca la importància dels criteris elaborats a l’escola>

· És molt important entendre l’escola com a un sistema, per a que la informació arribi a tots els subsistemes, etc . Per exemple, parlar d’alumnes concrets per a que les informacions concretes sobre alumnes siguin compartides pel claustre.

· Potser estem posant molt accent sobre el que té que fer el de suport, quan és més important el que té que fer el tutor.

· També són importants les estratègies personals per a facilitar la col·laboració – des del mestre de suport “què he de fer per a ser acceptat per aquest tutor o per facilitar la relació?” –. A vegades hi ha escoles que només ho fan entre mestres que tenen bona relació, el que implica que es perden possibilitats.

· Una bona estratègia és començar amb una activitat que tingui èxit, com pot ser una sessió a la setmana de producció de textos.

· Metodològicament serà adient agrupar més hores a un mateix mestre de suport per a que no vagin entrant diferents mestres de suport amb els mateixos alumnes i es guanyi en efectivitat i confiança amb els alumnes.

· Condicions: confiança, criteris acordats, 

· És útil tenir instruments de control i planificació, com un full d’acords entre tutor i suport per a cadascuna de les sessions.

