6.1. Modalitats de formacioé en centre

El Departament d’Ensenyament considera prioritaria la formacié en centre com a eina de suport

i d’enfortiment del projecte educatiu del centre.

El seu contingut esta relacionat preferentment amb les competéncies basiques.

Assessorament

Taller a centre

Modalitat formativa de caracter concret i practic

22 | Modalitat formativa amb intervencié d’un professional : . , . )
8 , S orientada a la millora d’alguna competéncia professional
£ | generalment extern que s'adreca a la majoria del
5 . del professorat.
2 claustre o a un col-lectiu d’'un centre. , . L
2| Ean T S’adreca a la majoria del claustre o a un col-lectiu d’'un
Es liderat per I'equip directiu.
centre.
% =Generar dinamiques de debat pedagogic que ajudin a desenvolupar projectes compartits de centre.
£ | =Promoure la consolidaci6 de practiques educatives que reverteixin en la millora dels aprenentatges de 'alumnat.
o | "Requereix el compromis del centre de fer un treball de seguiment intern sobre la transferencia a l'aula del
E contingut de la formacié i la seva contribucié a la millora dels resultats.
& | = Estableix uns objectius de la formacié amb els seus criteris i indicadors atenent el seu projecte educatiu.

= Els tallers a centre només seran certificables si tenen una durada superior a 5 hores.

Assig

Majoria del claustre o col-lectiu al qual va dirigit (aproximadament el 80%).

Format presencial.

Durada total de 'activitat: minim 20 hores
Durada dels altres requisits: minim 1/3; maxim 1/2

Format presencial.

Durada total de I'activitat: maxim 15 hores
Durada dels altres requisits: recomanat maxim 1/3 per a

Documentacioé necessaria

l'inspector/a de centre.

= Compromis del centre de fer un treball de seguiment
intern sobre la transferéncia a I'aula.

=Document de valoracié final que s’incloura en la
memoria anual del centre.

Serveis educatius:

=Informe de seguiment de la persona responsable del

SE, que es lliurara a la inspeccio.

s T tallers de més de 5 hores
&8 | Models de distribucié recomanats: L .
5 E 1 Beme?2 E e3 Models de distribucié recomanats:
i xemple emple xemple
% | Durada total 30 hores 25 hores 21 hores Exemple 1 Exemple2  Exemple 3
. Durada total 10 hores 15 hores 5 hores
E | Partpresencial 20 hores 15hores 14 hores . 7h 12 h h
O | Altresrequisits 70 hores 10 hores 7 hores Part preserjglal ores ores 5 hores
w . o Altres requisits 3 hores 3 hores 0 hores
Els altres requisits corresponen a un treball, individual -, o
. . \ . Els altres requisits corresponen a un treball, individual o
o col-lectiu, destinat a realitzar tasques planificades en . : . . -
e ) . . . ; collectiu, destinat a realitzar tasques planificades en relacié
relaciéo amb I'aprofitament i la transferéncia immediata. , . N . )
amb l'aprofitament i la transferéncia immediata, si escau.
o | *Satisfaccio de les persones assistents i de I'equip directiu en relacié amb el disseny i el desenvolupament de
e I'activitat formativa. (Nivell 1)
3 | =Aprofitament i transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes relacionats amb els continguts de
5 I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)
= Definicié de linies de treball a seguir per consolidar I'aplicacié de la formacié rebuda a la practica docent. (Nivell 3)
. | »Assisténcia a un minim del 80% de les hores
t presencials de formacio. =Assisténcia a un minim del 80% de les hores
: = Avaluacié positiva de les tasques individuals i presencials de formacio.
= grupals en relacié amb I'aprofitament i la transferéncia | = Avaluacié positiva de les tasques individuals i grupals
'§_ immediata. D’acord amb el document de valoracié | en relaci6 amb ['aprofitament i la transferéncia
& final del centre i I'informe de seguiment dels serveis | immediata.
educatius amb el vistiplau de l'inspector/a del centre.
E El professional expert se certificara com a formador/a. 2
'
Centre:
=Demanda justificada del centre amb el vistiplau de .
Centre:

=Demanda justificada del centre amb el vistiplau de
l'inspector/a de centre.

=Compromis del centre de fer un treball de seguiment
intern sobre la transferencia a I'aula.

=Document de valoracié final que s’incloura en la
memoria anual del centre.

! Vegeu I'apartat 8.5 d’aquest document sobre la certificacié de les persones formadores.

2 En el cas de I'assessorament, generalment és impartit per un professional extern al claustre. En cas que l'imparteixi una persona
formadora del claustre, caldra que préviament hagi realitzat assessoraments a altres centres i vehicular mecanismes per garantir que en el
procés de reflexié es tingui una mirada externa. Les propostes d’assessorament a carrec d’'un formador del propi centre han de ser
aprovades per la Comissio d’'Ordenacio Educativa Territorial, a proposta de la comissio del PFZ i el vistiplau de la inspeccié del centre.
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Formacié interna de centre (FIC)

28 Modalitat formativa que té lloc dins de cada centre educatiu, que s’adrega a la majoria del claustre o a un
£ | col-lectiu d’un centre.
9 | Es liderat i dinamitzat per un equip de coordinacié format per tres persones del centre entre les quals almenys
& | una és de l'equip directiu.
_‘g =Generar dinamiques de debat pedagogic que ajudin a desenvolupar projectes compartits de centre.
‘s | =Promoure la consolidaci6 de practiques educatives que reverteixin en la millora dels aprenentatges de
ic I'alumnat.
= Requereix el compromis del centre de transferir a I'aula el resultat de la formacio i de recollir en la
documentacio del centre els acords fruit de I'avaluacioé d’aquesta formacio.
= El procés formatiu inclou:
= fase d’autodiagnosi,
= fase de planificacio,
= fase de construccié i experimentacio,
o = fase d’avaluacio.
2 | =Aquest procés formatiu es recull en la carpeta de formacié.
% | =Els equips de coordinacié disposaran del suport d’'una persona del CRP o de la unitat dels Serveis Centrals
E en el cas de determinats col'lectius especifics.  [El
%)
g Hi ha dos tipus d’itineraris: guiats i propis.
o . . . Itineraris propis
Itineraris guiats - . .
, . s . Els centres que ja duen a terme un procés col-lectiu
El Departament d’Ensenyament ofereix uns itineraris d A . e
h - , . . : e reflexio i dinamitzacié interna podran optar per fer
guiats que contenen eines d’autodiagnosi, materials itineraris formatius propis
de formacio (orientacions, activitats, enllagos, idees El CRP o la unitat res onéable comprovara que
clau i bibliografia), protocols i instruments it 0launt P | Pr | lqu
d'avaluacio. |t|nerar|’prop| s’adequa a es necessitats i les
caracteristiques de la modalitat. EEI
=)
2 Majoria del claustre o col'lectiu al qual va dirigit (aproximadament el 80%).
Itineraris guiats Itineraris propis
Format presencial. Format presencial.
©
g Durada total de I'activitat: 45 hores Durada total de I'activitat: 30 hores
2 | Durada dels altres requisits: 15 hores Durada dels altres requisits: 10 hores
lg Aquesta modalitat no accepta variacions. Aquesta modalitat no accepta variacions.
E | Els altres requisits corresponen a un treball, Els altres requisits corresponen a un treball,
£ | individual o col-lectiu, destinat a realitzar les tasques | individual o col-lectiu, destinat a realitzar les tasques
planificades en relacié amb I'aprofitament i la planificades en relacié amb I'aprofitament i la
transferencia immediata. transferencia immediata.
= Satisfaccid de les persones assistents i de I'equip directiu en relacié amb el disseny i el desenvolupament de
:g I'activitat formativa. (Nivell 1)
g | =Aprofitament i transferéncia immediata a la practica docent d’aspectes relacionats amb els continguts de
Tg I'activitat formativa. (Nivells 2 i 3)
< | =Definici6 de linies de treball a seguir per consolidar I'aplicacié de la formacio6 rebuda a la practica docent.
(Nivell 3)
£ | =Assisténcia a un minim del 80% de les hores presencials de formacio.
8 | =Avaluacio positiva de les tasques individuals i grupals en relaciéo amb I'aprofitament i la transferéncia
& | immediata, d'acord amb el document de valoracio final del centre i I'informe de seguiment dels serveis
o

educatius amb el vistiplau de I'inspector/a del centre.

3

Fom'

L’equip de coordinacié se certificara com a formador/a.
Es pot rebre assessorament puntual extern per part d’'un o més ponents.

Doc.necessaria

Centre:

=Demanda justificada del centre amb el vistiplau de I'inspector/a de centre.

=Compromis del centre de fer un treball de seguiment intern sobre la transferéncia a I'aula.
=Document de valoracio final que s’incloura en la memoria anual del centre.

Serveis educatius:

=Informe de seguiment de la persona gestora de I'activitat, que es lliurara a la inspecci6. [El

3 Vegeu I'apartat 8.5 d’aquest document sobre la certificacio de les persones formadores.
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